Wyrok z dnia 21 wrzesnia 2001 r.
| PKN 655/00

Przywrécenie do pracy nauczyciela pozostajagcego w stanie nieczynnym
na podstawie art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) zalezy od "powstania
mozliwosci" zatrudnienia nauczyciela, czyli od istnienia wolnego stanowiska
lub liczby godzin nauczania, pozwalajacych na zatrudnienie w petnym wymia-

rze czasu pracy.

Przewodniczgcy SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Katarzyna Gonera, Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 21 wrzesnia 2001 r. sprawy z po-
wodztwa Urszuli K. przeciwko Szkole Podstawowej w W. o przywrdcenie do pracy,
na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2000 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powoddka Urszula K. w pozwie z dnia 30 wrzesnia 1999 r. wniosta ,,0 przywro-
cenie jej do stanu czynnego” w Szkole Podstawowej w W., twierdzac, ze powstaty do
tego podstawy, gdyz po likwidacji Szkoty Podstawowej w S. zostata tam utworzona
szkota filialna dla uczniéw klas O-1ll podlegta pozwanej Szkole. Skoro wiec likwidacja
Szkoty Podstawowej w S. byta przyczyng przeniesienia powddki w stan nieczynny, to
powstanie szkoty filialnej uzasadnia ponowne nawigzanie stosunku pracy.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Zamosciu wyrokiem z dnia 10 grudnia 1999 r.
oddalit powddztwo. Ustalit, ze powddka, zatrudniona w Szkole Podstawowej w S. od
dnia 1 wrzesnia 1983 r., zostata przeniesiona w stan nieczynny na czas od 1 wrzes-
nia 1999 r. do 29 lutego 2000 r. Przyczyng powyzszej decyzji dyrektora Szkoty byta

likwidacja szkoty z dniem 31 sierpnia 1999 r. na podstawie uchwaty [...] Rady Gminy



w R. z dnia 27 lutego 1999 r. Powddka zakwestionowata przeniesienie jej w stan nie-
czynny, wnoszgc pozew do Sgdu Rejonowego w Zamosciu [...]. Podczas czynnosci
wyjasniajgcych powoddka cofneta pozew, a Sgd Rejonowy umorzyt postepowanie w
sprawie. Od dnia 1 wrzesnia 1999 r. pozostali nauczyciele Szkoty Podstawowej w S.
rowniez zostali przeniesieni w stan nieczynny. Uchwatg [...] Rady Gminy w R. z dnia
25 sierpnia 1999 r., podjetg na wniosek radnego Wiestawa U., zostata utworzona w
S. klasa fgczona I-1ll w ramach Szkoty Podstawowej w W., do ktorej uczeszcza
czworo dzieci. W klasie tej odbywa sie nauczanie w ramach klasy pierwszej. Na pod-
stawie wymienionej uchwaty nie doszto do reaktywowania dziatalnosci Szkoty Pod-
stawowej w S., a wczesniej nie nastgpito przejecie tej szkoty przez Szkote Podsta-
wowg w W. w trybie art. 23* KP.

W Swietle powyzszych ustalen Sgd Rejonowy uznat, ze powddztwo oparte na
podstawie prawnej przewidzianej w art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela nie mogto by¢ uwzglednione. Szkofa zatrudniajgca powodke ule-
gta bowiem likwidacji, zas utworzenie jednej klasy tgczonej, w ktorej nauke pobiera
czworo dzieci, nie jest reaktywowaniem dziatalnosci zlikwidowanej Szkoty Podsta-
wowej w S. Klasa ta zostata bowiem utworzona jako klasa Szkoty Podstawowej w
W., na skutek staran jednego z radnych, w trosce o mate dzieci, ktére musiatyby do-
jezdzac¢ 15 km. Sgd Rejonowy uznat ponadto, ze powddka nie moze zadac przywroé-
cenia jej do pracy przez szkote, ktora nie byta jej pracodawcy i ktora tez nie przejeta
Szkoty Podstawowej w S. na podstawie art. 23" KP.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie wyrokiem z
dnia 27 kwietnia 2000 r. oddalit apelacje powdédki opartg na zarzucie naruszenia art.
20 ust. 7 Karty Nauczyciela oraz przepisow przewidujgcych ochrone pracownikow
bedacych dziataczami zwigzkowymi. Przepisy te - zdaniem powodki - zapewniajg jej
ponowne zatrudnienie.

Sad drugiej instancji uznat, ze ustalenia Sgdu Rejonowego sg niewadliwe, a
na ich podstawie Sad ten trafnie przyjat, ze pozwana Szkota nie przejeta zobowigzan
wobec nauczycieli i innych pracownikéw zlikwidowanej Szkoty Podstawowej w S.
Utworzenie klasy taczonej w S., ktore nastgpito w ramach pozwanej Szkoty, nie spo-
wodowato powstania obowigzku zatrudnienia nauczycieli zlikwidowanej Szkoty Pod-
stawowej w S., przeniesionych w stan nieczynny.

W kasacji od wyroku Sgdu Okregowego opartej na podstawie okreslonej w art.
393* pkt 1 KPC powodka zarzucita naruszenie przepisow art. 23 § 1 KP, art. 32 ust.



3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz art. 20 ust. 7 Karty
Nauczyciela. Wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz wyroku Sgdu Rejono-
wego w Zamosciu z dnia 10 grudnia 1999 r. i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej
instancji do ponownego rozpoznania. Zdaniem powddki, uchwata [...] Rady Gminy w
R. z dnia 27 lutego 1999 r. o likwidacji Szkoty Podstawowej w S. nie zostata wykona-
na, gdyz podczas jej realizacji na podstawie kolejnej uchwaty Rady Gminy ([...] z dnia
25 sierpnia 1999 r.) doszto do utworzenia klasy tgczonej I-lll w S., a wiec ,doszto do
przejecia Szkoty Podstawowej w S. przez Szkote Podstawowg w W. poprzez zago-
spodarowanie dotychczasowych débr materialnych tej Szkoty (budynku szkolnego z
wyposazeniem, placu, boiska, pomocy naukowych) oraz osobowych”. Ponadto w S.
pozostaty dzieci klas I-11l, powierzone opiece pedagogiczno-wychowawczej dotych-
czasowej dyrektorki Szkoty Podstawowej w S. - Zofii K. Poniewaz nauczycielka ta
przeszta wkrotce na emeryture, powstata mozliwos¢ przeniesienia powodki ze stanu
nieczynnego w stan czynny od dnia 1 pazdziernika 1999 r. Tymczasem dyrektor po-
zwanej Szkoty zatrudnit nowg nauczycielke Wiestawe S., niezwigzang dotychczas
stuzbowo z zadng ze szko6t w gminie R. i niemajgcg tytutu magistra.

W ocenie skarzgcej, mozliwos¢ ponownego jej zatrudnienia powstata takze
dlatego, ze przekazanie pozwanej Szkole przez Zarzad Gminy w R. ,wielu godzin
lekcyjnych dla wyréwnania pozioméw nauczania”, w tym takze w celu prowadzenia
Swietlicy, doprowadzito do wygospodarowania dodatkowych godzin lekcyjnych, ktére
dyrektor pozwanej Szkoty przydzielit zatrudnionym nauczycielom jako godziny nad-
liczbowe, podczas gdy mozna byto utworzy¢ z nich etat dla powodki. Wreszcie - zda-
niem skarzgcej - Sady obu instancji pominety jej status prawny jako cztonka Tymcza-
sowej Komisji Zaktadowej Pracownikdéw Oswiaty, ktory dawat jej szerokg ochrone w
zakresie stosunku pracy.

Pozwana Szkota Podstawowa w W. w odpowiedzi na kasacje wniosta o jej

oddalenie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:
Kasacja nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz nie ma podstaw do oceny, ze

wyrok Sgdu Okregowego nieuwzgledniajgcy zgdania powoddki o przywrdcenie do
pracy naruszyt przytoczone w kasacji przepisy prawa materialnego.



Pierwszym zagadnieniem, ktdre wymaga rozwazenia, jest to, czy pozwana
Szkota Podstawowa w W. przejeta Szkote Podstawowg w S. w rozumieniu art. 23 §
1 KP. Kwestie te badaty szczegoétowo i rozwazaty Sgdy obu instancji, ustalajgc na
podstawie tresci uchwat Rady Gminy w R. [...] z dnia 27 lutego 1999 r. oraz [...] z
dnia 25 sierpnia 1999 r., a takze zeznan swiadkow, ze Szkota Podstawowa w S., w
ktorej powddka byta zatrudniona, ulegta likwidacji z dniem 31 sierpnia 1999 r. Maja-
tek, ktorym dysponowata, w postaci wyposazenia sal lekcyjnych i pomocy nauko-
wych przejeta Gmina w R., za$ wszyscy nauczyciele zostali przeniesieni w stan nie-
czynny. Pozwana Szkota objeta wprawdzie zasiegiem swej dziatalnosci miedzy in-
nymi S., ale w wyniku reformy ustroju szkolnego przeksztatcita sie ze szkoty osmio-
klasowej w szkote o strukturze szescioklasowej, z organizacjg nauczania w klasach |-
VI. Nie nastgpito wiec przejscie Szkoty Podstawowej w S. jako dotychczasowego
zaktadu pracy powddki na innego pracodawce, a tym samym pozwana Szkota nie
stata sie z mocy prawa nowym pracodawcg powddki.

Przepis art. 23" § 1 KP stanowi, ze w razie przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy. Wprawdzie w pojeciu ,przejscie” miesci sie nie tylko przejscie
prawa wtasnosci, np. wskutek umowy sprzedazy lub darowizny, ale takze przejecie
faktycznego wtadztwa nad zaktadem pracy, np. w wyniku umowy dzierzawy, to jed-
nak owo przejscie musi by¢ niewatpliwe. Powinno tez nastgpi¢ w okreslonej formie,
np. aktu notarialnego lub w formie i w trybie zastrzezonych w przepisach. Takie zda-
rzenia nie wystgpity jednak w rozpoznawanej sprawie. Stusznie zatem Sgd Okrego-
wy przyjat, ze roszczenie powddki o przywrocenie jej do pracy, oparte na podstawie
art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) i skierowane przeciwko pozwanej Szkole, nie
mogto by¢ uwzglednione.

Powyzszej oceny nie zmienia okolicznos¢, ze w budynku po zlikwidowanej
Szkole Podstawowej w S. odbywajg sie zajecia szkolne dzieci uczeszczajgcych do
klasy tgczonej I-1ll. Z ustalenn dokonanych w sprawie wynika bowiem, ze klasa ta po-
wstata w ramach Szkoty Podstawowej w W. i nie stanowi reaktywowania w tym za-
kresie dziatalnoéci zlikwidowanej szkoty. Uchwate o utworzeniu klasy tgczonej pod-
jeta Rada Gminy w R. na wniosek jednego z radnych, poparty przez wiekszos$¢
cztonkow tej Rady, w interesie matych dzieci, ktore - gdyby nie mozliwos¢ odbywania

nauki w S. - musiatyby dojezdza¢ do pozwanej Szkoty 15 km. W klasie tej byto



zresztg poczgtkowo o$mioro dzieci, a potem tylko czworo. Przepis art. 20 ust. 7 Karty
Nauczyciela stanowi, ze dyrektor szkoty ma obowigzek przywrdcenia do pracy w
pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym w razie mozli-
wosci podjecia przez niego pracy w petnym wymiarze zajeé na czas nie okreslony
lub na okres, na ktory zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub
innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji. Jak wiec z przytoczonej tresci wynika, przywrécenie do pracy nauczy-
ciela pozostajgcego w stanie nieczynnym zalezy - poza innymi warunkami wymie-
nionymi w powotanym przepisie - od ,powstania mozliwosci” zatrudnienia nauczy-
ciela, czyli méwigc inaczej - od istnienia wolnego stanowiska lub takiej liczby godzin
w zakresie okreslonego przedmiotu (okreslonych przedmiotéw), z ktérych mozna by
utworzy¢ etat. Wedtug powoddki mozliwos¢ taka powstata w wyniku utworzenia klasy
taczonej I-lll w S. Jest to jednak poglad btedny. Jak bowiem trafnie stwierdzit Sad
Okregowy, pozwana Szkota nie przejeta zobowigzan wobec pracownikow zlikwido-
wanej Szkoty Podstawowej w S., poniewaz nie nastgpito przejscie jednej szkoty do
drugiej w znaczeniu przyjetym w art. 23* § 1 KP, za$ utworzenie klasy faczonej I-lll, z
miejscem odbywania zajec¢ lekcyjnych w budynku po zlikwidowanej szkole, nie
oznacza wznowienia jej dziatalnosci.

Niezasadny okazat sie takze zarzut naruszenia art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.). Przepis ten w
zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy przewiduje ochrone przed wypowiedzeniem i rozwig-
zaniem stosunku pracy pracownika bedgcego cztonkiem komitetu zatozycielskiego
przez okres szesciu miesiecy od dnia utworzenia tego komitetu, polegajgcg na tym,
ze bez zgody komitetu zatozycielskiego pracodawca nie moze wypowiedziec ani
rozwigzac¢ stosunku pracy z pracownikiem bedgcym cztionkiem tego komitetu. Przy-
toczona regulacja nie nasuwa wiec watpliwosci co do tego, ze gdy chodzi o cztonka
komitetu zatozycielskiego zwigzku zawodowego, jest objety ochrong stosunek pracy
istniejacy w chwili sktadania przez pracodawce oswiadczenia woli o jego wypowie-
dzeniu lub rozwigzaniu. Nie posiada natomiast szczegolnego statusu prawnego byty
pracownik, bedgcy nauczycielem w stanie nieczynnym, dochodzacy przywrdcenia do
pracy na podstawie art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Z przytoczonych wzgleddw, skoro kasacja powodki nie zawierata usprawiedli-
wionych podstaw, Sad Najwyzszy stosownie do art. 393" KPC orzekt o jej oddaleniu.



