Wyrok z dnia 19 lutego 2002 r.
I UKN 115/01

Sad Najwyzszy SSN Krystyna Bednarczyk (sprawozdawca), Sedziowie SN:
Beata Gudowska, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lutego 2002 r. sprawy
z wniosku Urszuli W. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w
Z. o rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wy-

roku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 21 czerwca 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 16 marca 1999 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
Z. odmowit przyznania wnioskodawczyni Urszuli W. prawa do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy wobec zachowania zdolnosci do wykonywania dotychczasowego za-
trudnienia.

Odwotanie wnioskodawczyni od tej decyzji zostato oddalone wyrokiem Sadu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 23 grud-
nia 1999 r. [...]. Na podstawie dwoch kolejnych zgodnych ze sobg opinii biegtych le-
karzy okulistow Sad ustalit, ze u wnioskodawczyni wystepuje od dziecinstwa wada
wzroku oka prawego powodujgca praktyczng jednoocznos¢. W okresie zatrudnienia
stan narzadu wzroku nie ulegt istotnym zmianom. Stan narzgdu wzroku ogranicza
zdolnos¢ do wykonywania ciezkiej pracy fizycznej, natomiast wnioskodawczyni moze
wykonywacé lekkg prace nie wymagajgcg dobrego wzroku. W swietle opinii biegtych
Sad uznal, ze wnioskodawczyni nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 57 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.).

Po rozpoznaniu apelacji wnioskodawczyni od tego wyroku Sad Apelacyjny-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 21 czerwca

2001 r. [...] oddalit apelacje. Sad Apelacyjny uznat za prawidtowe ustalenia Sgdu



pierwszej instancji, z ktérych wynika, ze wnioskodawczyni jest czesciowo niezdolna
do pracy jednak niezdolno$¢ ta powstata przed podjeciem zatrudnienia. W czasie
zatrudnienia nie wystgpito pogorszenie stanu zdrowia wnioskodawczyni w takim
stopniu, aby nie mogta wykonywa¢ dotychczasowej pracy. Wynika to ze zgodnych
opinii biegtych stwierdzajgcych, ze obecny stan narzadu wzroku nie jest przeszkodag
do wykonywania pracy sprzgtaczki. Dotgczona do apelacji opinia biegtego okulisty
nie podwaza trafnosci ustalen, bowiem biegty ten wypowiedziat sie jedynie co do po-
gorszenia stanu oka prawego natomiast nie stwierdzit niezdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy fizycznej. Okreslony w art. 57 ustawy o emeryturach i rentach
warunek powstania niezdolnosci do pracy w okresie zatrudnienia nie zostat w przy-
padku wnioskodawczyni spetniony.

Wyrok ten zaskarzyta kasacjg wnioskodawczyni i wskazujgc jako podstawe
kasacji naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 57 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) wniosfa o uchylenie zaskarzonego wyroku i prze-
kazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu w Katowicach do ponownego rozpoznania,
ewentualnie o zmiane tego wyroku, poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej in-
stancji oraz decyzji organu rentowego przez przyznanie wnioskodawczyni prawa do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W uzasadnieniu kasacji podniosta, ze Sgd Ape-
lacyjny nie uwzglednit oczywistego faktu, jakim jest pogorszenie w czasie zatrudnie-
nia stanu oka prawego, a pogorszenie to oznacza, ze wnioskodawczyni utracita

zdolnos¢ do pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Zgodnie z art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji wyznaczonych przez przytoczone w niej podstawy. Jezeli kasacja oparta jest na
podstawie naruszenia prawa materialnego kontroli kasacyjnej podlega prawidtowosc¢
wyktadni i zastosowania prawa w odniesieniu do stanu faktycznego ustalonego w za-
skarzonym wyroku. Z ustalen tych wynika, ze wnioskodawczyni rozpoczynajgc za-
trudnienie byta czesciowo niezdolna do pracy, gdyz ze wzgledu na zmiany chorobo-
we oka prawego uniemozliwiajgce widzenie wystepowata u niej praktyczna jedno-
ocznosc. Zdolnos¢ wnioskodawczyni do wykonywania zatrudnienia ograniczata sie

do mozliwosci wykonywania niezbyt ciezkiej pracy fizycznej nie wymagajgcej dobre-



go wzroku. Pogtebienie sie zmian chorobowych w obrebie oka prawego nie zmienito
faktu praktycznej jednoocznosci wnioskodawczyni istniejgcej przed podjeciem za-
trudnienia.

Oceniajgc ten stan faktyczny pod katem spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.), od ktérych uzaleznione jest
prawo do renty, Sgd Apelacyjny stusznie uznat, ze wnioskodawczyni spetnia warunek
niezdolnosci do pracy okreslony w punkcie 1) tego przepisu, nie spetnia natomiast
warunku powstania tej niezdolnosci w okresach wymienionych w punkcie 3) - w
przypadku wnioskodawczyni w okresie zatrudnienia. Wyktadnia tego przepisu jest
prawidtowa, gdyz zostata dokonana w kontekscie definicji czesciowej niezdolnosci do
pracy zawartej w art. 12 powotanej ustawy. Stanowi on, ze czesciowo niezdolng do
pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z po-
ziomem posiadanych kwalifikacji. Dla spetnienia warunku okreslonego w art. 57 pkt 3
przez osobe czesciowo niezdolng do pracy przed podjeciem zatrudnienia i wykonu-
jaca prace odpowiednig do jej mozliwosci zdrowotnych wymagane jest pogorszenie
stanu zdrowia w stopniu uniemozliwiajgcym wykonywanie pracy w dotychczasowym
ograniczonym zakresie. Jezeli nie nastgpita istotna zmiana w stosunku do stanu ist-
niejgcego przed podjeciem zatrudnienia omawiany warunek nie jest spetniony. Nie
spetnia wiec tego warunku wnioskodawczyni, ktéra przed podjeciem zatrudnienia wi-
dziata tylko na jedno oko i stan ten nie ulegt zmianie.

Zarzut naruszenia prawa materialnego okazat sie nieuzasadniony i z tych
przyczyn Sad Najwyzszy w oparciu o przepis art. 3932 KPC oddalit kasacje jako po-

zbawiong usprawiedliwionych podstaw.



