Wyrok z dnia 12 listopada 2003 r.
| PK 523/02

Wprowadzenie nowego ustroju szkolnego, zwigzanego z przeksztatce-
niami organizacyjnymi jednych szkét i likwidacjg drugich, jest zmiang organiza-
cyjna, o ktoérej mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), stano-
wiagca przyczyne uzasadniajgca rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy za

wypowiedzeniem.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Roman Kuczynski,

Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 listopada 2003 r.
sprawy z powodztwa Krystyny S. przeciwko 1) Gimnazjum Publicznemu w K., 2)
Szkole Podstawowej Nr 2 w K., 3) Gminie K. o przywrécenie do pracy, na skutek ka-
sacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w Czestochowie z dnia 10 kwietnia 2002 r. [...]

1.oddalit kasacje;
2. zasgdzit od powddki Krystyny S. na rzecz pozwanej Gminy K. kwote 120 zt

(sto dwadziescia ztotych) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powddka Krystyna S. po sprecyzowaniu stanowiska na rozprawie w dniu 11
grudnia 2001 r. zgdata przywrdcenia jej do pracy w Publicznym Gimnazjum w K.
ewentualnie w Szkole Podstawowej Nr 2 w K., bedacych (jej zdaniem) nastepcami
prawnymi zlikwidowanej Szkoty Podstawowej Nr 4 w K., w ktérej byta zatrudniona na
stanowisku pedagoga szkolnego do chwili likwidaciji tej szkoty, tj. do dnia 31 sierpnia
2001 r. Oprécz wymienionych szkét strong pozwang w sprawie byta Gmina K.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Czestochowie wyrokiem z dnia 11 grudnia 2001 r.

oddalit powddztwo wobec wszystkich pozwanych. Ustalit, ze powddka byta zatrud-



niona na stanowisku pedagoga szkolnego w Szkole Podstawowej Nr 4 w K. w pet-
nym wymiarze czasu pracy. W dniu 25 maja 2000 r. dyrektor tej Szkoty dokonat w
drodze wypowiedzenia zmiany warunkow pracy i ptacy, gdyz ograniczyt wymiar
czasu pracy do potowy etatu. Od tego wypowiedzenia powodka wniosta pozew do
Sadu Rejonowego w Ktobucku [...], ktéry wyrokiem z dnia 27 pazdziernika 2000 r.
przywrdcit jg do pracy na stanowisku nauczyciela w 72 obowigzujgcego jg wymiaru
zajec, z wynagrodzeniem proporcjonalnym do czasu pracy. Sgd Okregowy w Cze-
stochowie po rozpoznaniu apelacji powodki wyrokiem z dnia 16 maja 2001 r. [...],
zmienit powyzszy wyrok w ten sposob, ze przywrdcit powodke do pracy w Szkole
Podstawowej Nr 4 w K. na poprzednich warunkach na stanowisku nauczyciela w
petnym wymiarze czasu pracy. Uznat bowiem, Ze nie jest dopuszczalne stosowanie
wypowiedzenia zmieniajgcego do nauczyciela mianowanego. W przeddzienh tego
wyroku, tj. w dniu 15 maja 2001 r., dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 w K. wreczyt
powddce pismo o0 rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, konczgcego sie z dniem 31 sierpnia 2001 r. Przyczyng tej
decyzji (wskazang w pismie zawierajgcym oswiadczenie woli pracodawcy) byta likwi-
dacja Szkoty. Powodka zakwestionowata stanowisko pracodawcy, sktadajgc pozew o
przywrdcenie do pracy w niniejszej sprawie. Po wyroku Sgdu Okregowego w Cze-
stochowie z dnia 16 maja 2001 r. dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 oswiadczyt w
pisSmie z dnia 21 maja 2001 r., ze anuluje pismo o rozwigzaniu z powodkg stosunku
pracy. W tym czasie powodka korzystata ze zwolnienia lekarskiego i byta nieobecna
w pracy. Zatem pismo z dnia 21 maja 2001 r. zostato jej wystane pocztg, lecz nie
zostato doreczone. Na rozprawie w dniu 11 grudnia 2001 r. przed Sadem Rejono-
wym powddka oswiadczyta, ze pismo to otrzymata w sierpniu 2001 r. oraz ze wyraza
zgode na cofniecie oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy, ktére byto za-
warte w tym pismie.

Sad Rejonowy uznat, ze w takim stanie rzeczy oswiadczenie dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 4 z dnia 15 maja 2001 r. o rozwigzaniu stosunku pracy za wypowie-
dzeniem nie wywarto zadnego skutku prawnego, a zatem odwotanie powodki od tego
wypowiedzenia stato sie bezprzedmiotowe, podobnie jak i zwigzane z zgdaniem
przywrdcenia do pracy zgdanie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
oparte na podstawie art. 47 k.p. Dlatego tez Sad pierwszej instancji oddalit pow6dz-

two w catosci wobec wszystkich pozwanych.



Od powyzszego wyroku powddka wniosta apelacje, w ktorej zarzucita Sgdowi
Rejonowemu nierozpoznanie istoty sprawy i wskutek tego oddalenie wszystkich jej
roszczen, a takze nieorzeczenie z urzedu o roszczeniach wynikajgcych z faktow
przytoczonych w toku postepowania, co byto sprzeczne z art. 477" § 1 k.p.c. Wniosta
o uchylenie wyroku Sgdu pierwszej instancji i przekazanie sprawy temu Sgdowi do
ponownego rozpoznania, stosownie do art. 386 § 4 k.p.c. albo o zmiane tego wyroku
przez stwierdzenie istnienia stosunku pracy, zobowigzanie Szkoty Podstawowej Nr 2
w K. i Gimnazjum Publicznego w K. ,do wykonania nierozwigzanej umowy o prace
na podstawie art. 22 § 1 k.p. i art. 11 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 23" k.p.” lub
do wyptacenia na podstawie art. 81 § 1 k.p. przez Gmine K. wynagrodzenia nalezne-
go za caty czas pozostawania bez pracy, poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 2001 r. w
wysokosci po 1.804 zt miesiecznie.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie wyro-
kiem z dnia 10 kwietnia 2002 r. oddalit apelacje w czesci dotyczgcej zadania przy-
wrocenia do pracy i odrzucit apelacje w pozostatej czesci.

Przede wszystkim Sgd Okregowy nie podzielit zapatrywania Sgdu Rejonowe-
go co do tego, ze wobec cofniecia przez Szkote Podstawowg Nr 4 oswiadczenia o
wypowiedzeniu umowy o prace czynnos¢ w postaci wypowiedzenia nie odniosta
skutku. Zgodnie z art. 61 k.c., oswiadczenie woli jest ztozone z chwilg, gdy doszto do
adresata w taki sposéb, ze mogt sie zapoznac z jego trescig. Pismo o wypowiedze-
niu umowy o prace powodka otrzymata w dniu 15 maja 2001 r., natomiast pismo
anulujgce to wypowiedzenie (wraz z odpowiedzig na pozew) dotarto do niej w dniu
19 maja 2001 r. W pismie procesowym ztozonym w dniu 23 lipca 2001 r. powodka
wyraznie oswiadczyta, ze nie wyraza zgody na anulowanie wypowiedzenia. Odpisy
tego pisma zostaty doreczone wszystkim pozwanym w dniu 12 listopada 2001 r. Tym
samym najpozniej w tej dacie powodka ztozyta pozwanym oswiadczenie o braku
zgody na cofniecie wobec niej wypowiedzenia umowy o prace z dnia 15 maja 2001
r., a w konsekwencji nalezato przyjac, ze wypowiedzenie to odniosto skutek. Mimo to
Sad Okregowy uznat, ze wyrok Sgdu Rejonowego oddalajgcy zgdanie przywrécenia
do pracy odpowiada prawu z innych przyczyn.

Po wypowiedzeniu z dnia 25 maja 2000 r. zmieniajgcym warunki pracy i ptacy
powodka w roku szkolnym 2000/2001 swiadczyta prace w potowie wymiaru zajec.
Dlatego wtasnie kolejne oswiadczenie o wypowiedzeniu, pochodzgce z dnia 15 maja

2001 r., dotyczyto rozwigzania umowy w wymiarze 2 etatu. Jednak wyrokiem z dnia



16 maja 2001 r. Sgd Okregowy w Czestochowie przywrécit powoddke do pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy, co oznacza, ze nie tylko doszto do zmodyfikowania sto-
sunku pracy z zatrudnienia w 2 etatu na zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy, ale ze wypowiedzenie z dnia 15 maja 2001 r. ,dotyczyto stosunku pracy w za-
kresie zmodyfikowanym”, czyli catego stosunku pracy. Wypowiedzenie to Sgd Okre-
gowy ocenit jako zasadne ze wzgledu na ,w petni prawdziwg” przyczyne, ktorg byta
likwidacja Szkoty Podstawowej Nr 4 w K. Istnienie tej przyczyny wynika wprost z
uchwalty [...] Rady Miejskiej w K. z dnia 25 lutego 1999 r., stanowigcej, ze likwidacja
Szkoty Podstawowej Nr 4 w K. rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia 1999 r., za$ po-
stepowanie likwidacyjne ma sie zakonczy¢ z dniem 31 sierpnia 2001 r. Catkowita
likwidacja placéwki wyklucza potrzebe ustalenia kryteriow doboru pracownikéw do
zwolnienia, skoro pracodawca przestaje istnie¢. Nie wchodzi rowniez w rachube ko-
niecznosc¢ przeprowadzenia konsultacji zamiaru wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace ze zwigzkiem zawodowym ani uzyskania na nie zgody w stosunku do
pracownika podlegajgcej szczegolnej ochronie. Zresztg czionek ogniska Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) - a takim byta powddka - nie korzysta ze szczegol-
nej ochrony stosunku pracy przewidzianej dla cztonkéw zarzgdu zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Zgodnie bowiem
z art. 16 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 statutu ZNP, ognisko ZNP nie ma przymiotu za-
ktadowej organizacji zwigzkowej. Wreszcie, w my$l art. 41* § 1 k.p., z uwagi na li-
kwidacje Szkoty Podstawowej Nr 4, nie obowigzywaty przepisy chronigce pracowni-
kow przed wypowiedzeniem stosunku pracy.

Zdaniem Sgdu Okregowego, nie mozna ponadto przyja¢, ze stan faktyczny
sprawy odpowiadat dyspozycji art. 23' § 1i 2 k.p. Proces likwidacji szkoty zatrud-
niajgcej powoddke zakonczyt sie z dniem 31 sierpnia 2001 r., zgodnie z uchwatg Rady
Miejskiej z dnia 25 lutego 1999 r. Na mocy § 5 tej uchwaty obwdd Szkoty Podstawo-
wej Nr 4 przejety dwie inne szkoty podstawowe (Nr 1 i Nr 2), a uchwatg Rady Miej-
skiej w K. z dnia 18 marca 1999 r. utworzono Publiczne Gimnazjum w K., ktére przez
dwa lata funkcjonowato w tym samym budynku, ,rownolegle z likwidowang szkotg”.
Oznacza to, ze pierwotne przejecie czy to mienia (budynku), czy obwodu szkoty na-
stgpito z dniem 1 wrzednia 1999 r., tj. z momentem rozpoczecia likwidacji Szkoty
Podstawowej Nr 4, bedgcym zarazem dniem rozpoczecia dziatalnosci gimnazjum. W
tej wiec dacie (tj. 1 wrzesnia 1999 r.) nie doszto do przejecia powddki jako pracowni-

ka przez zaden z podmiotéow wystepujgcych w sprawie w charakterze pozwanych.



Szkota Podstawowa Nr 4 (dotychczasowy pracodawca powddki) prowadzita jeszcze
przez dwa lata dziatalnos¢ w fazie likwidacji i nadal zatrudniata powddke. Jej stosu-
nek pracy zostat rozwigzany w drodze wypowiedzenia bedgcego przedmiotem sporu
w niniejszej sprawie dopiero z dniem 31 sierpnia 2001 r., czyli z ostatnim dniem
dziatalnosci szkoty. Inaczej mowigc, w dniu rozwigzania stosunku pracy szkota jesz-
cze istniata. Dlatego od dnia 1 wrzesnia 2001 r. Zzaden z wymienionych podmiotow
nie mogt wstapi¢ z powddka w stosunek pracy na podstawie art. 23* § 1 k.p., gdyz
,byt to juz rozwigzany stosunek pracy”. Tym bardziej wiec nie dotyczyto to Gminy K.,
ktéra w $wietle art. 3! k.p. nie moze byé uznana za pracodawce.

Sad Okregowy uznat za bezzasadny zarzut powodki dotyczgcy niewaznosci
postepowania, do ktorej - jej zdaniem - doszto wskutek nienalezytego umocowania
petnomocnikow pozwanych Szkét, oraz zarzut nieorzeczenia przez Sad Rejonowy z
urzedu o roszczeniach uzasadnionych wynikiem postepowania. Utworzenie bowiem
przez Gmine jednostki pomocniczej w postaci zespotu ekonomiczno-administracyj-
nego do obstugi szkot nie podwaza waznosci petnomocnictw udzielonych i podpisa-
nych przez dyrektoréw szkét. Poza tym z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.)
wynika, ze dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnoscig i reprezentuje jg na zewnatrz, co
oznacza, ze tylko dyrektorzy dziatajgcy w imieniu szkét mogli udzieli¢ petnomocnictw
radcom prawnym. Gdy chodzi o brak orzeczenia o roszczeniach formalnie niezgto-
szonych przez powodke, lecz majgcych wynikac z jej twierdzen w sprawie, to zarzut
ten nie zostat poparty Zadnym uzasadnieniem badz choc¢by wyjasnieniem, dlatego
nie wiadomo, do jakich roszczen nalezatoby go odnies¢.

Od wyroku Sgdu Okregowego powddka wniosta kasacje opartg na obu pod-
stawach przewidzianych w art. 393" k.p.c. Zarzucita w niej razgce naruszenie naste-
pujacych przepiséw prawa materialnego: 1. art. 23* § 1i 2 k.p. przez btedng ich wy-
ktadnie i niewtasciwe zastosowanie, ktére doprowadzito do przyjecia, ze wypowie-
dzenie stosunku pracy przez dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 w K. nastgpito ze
wzgledu na likwidacje zaktadu pracy, podczas gdy z zebranego materiatu dowodo-
wego wynika, ze Szkota ta w wyniku reformy oswiaty zostata jedynie zreorganizo-
wana; po dwdéch latach od wypowiedzenia na miejsce tej Szkoty powstato bowiem
gimnazjum, ktére zatrudnito dotychczasowy personel pedagogiczny; 2. art. 32 § 2
k.p., art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 23" k.p. i art. 20 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela

wskutek btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania tych przepiséw, co dopro-



wadzito do btednej oceny, ze oSwiadczenie o wypowiedzeniu powddce umowy o
prace z dnia 15 maja 2001 r., rozwigzujgce stosunek pracy z dniem 31 maja 2001 r.,
jest zgodne z art. 20 ust. 3 Karty Nauczyciela. Co do naruszenia przepiséw postepo-
wania, to zdaniem skarzgcej, dotyczy ono zwlaszcza art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 316 § 1 k.p.c. Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosz-
tach procesu.

Zdaniem skarzgcej, istnieje nadal ,nierozwigzana skutecznie umowa o prace
zawarta na podstawie mianowania z Karty Nauczyciela na czas nieokreslony”, zatem
,zgodnie z art. 231.k.p., majgcym zastosowanie z mocy art. 99c KN i art. 5 k.p.,
oznaczeni nastepcy prawni - Publiczne Gimnazjum w K. lub Szkota Podstawowa nr 2
w K. sg kolejnymi pracodawcami powodki zobowigzanymi do jej zatrudnienia i konty-
nuowania umowy o prace na dotychczasowych warunkach (por. wyrok Sgdu Naj-
wyzszego | PKN 301/97). Pozwani nastepcy prawni w czesciach przejeli zadania zli-
kwidowanej Szkoty nr 4, poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 1999 r.” Skarzgca podniosta,
ze ,do reorganizacji szkot doszto wskutek wprowadzenia nowej reformy oswiaty”, w
wyniku ktorej uczniowie z personelem pedagogicznym przeszli do innej szkoty pod-
stawowej oraz do gimnazjum utworzonego dla potrzeb reformy oswiaty. Przejscie
czesci ucznidw do innej szkoty wigzato sie z przejeciem przez te szkote czesci
dziatalnosci oswiatowej prowadzonej przez Szkote Podstawowg Nr 4, co odpowiada
przejeciu zaktadu pracy w trybie art. 23* § 1 k.p. Zatem stosownie do art. 23* § 2 k.p.
powddka powinna staé sie pracownikiem nowej szkoty. Skoro zas tak, to nie powinno
nastgpi¢ rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
natomiast jego zastosowanie przez pracodawce swiadczy o naruszeniu tego prze-
pisu.

Powotujgc sie na przedstawione zarzuty i argumenty, powddka wniosta o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do po-

nownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach procesu.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zarzut naruszenia przepiséw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z

art. 316 § 1 k.p.c., zostat w czesci wstepnej kasacji uzasadniony dos¢ lakonicznie,

mianowicie ,niewszechstronnym rozwazeniem zebranego w sprawie materiatu”, na-



tomiast z uzasadnienia kasacji wynika, ze skarzgca przypisata Sgdowi Okregowemu
dwa uchybienia. Pierwszym z nich jest ,btedne ustalenie, ze faktyczng przyczyng
wypowiedzenia stosunku pracy byta likwidacja szkoty”, a drugim - przyjecie przez ten
Sad, iz doszto do skutecznego wypowiedzenia stosunku pracy przez Szkote Podsta-
wowag Nr 4 w K. Wedtug powddki, faktyczng przyczyng wypowiedzenia byta reorgani-
zacja tej Szkoty, tyle ze ,rozciggnieta w czasie dwoch lat”, natomiast wypowiedzenie
stosunku pracy nie istnieje, gdyz dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 cofngt swoje
oswiadczenie woli w tym przedmiocie, co oznacza, ze stosunek pracy nadal trwa.
Stanowisko to nie jest trafne. Z ustalen dokonanych w sprawie i majgcych
oparcie w dowodach wynika, ze pismem z dnia 14 maja 2001 r., doreczonym w dniu
nastepnym, dwczesny pracodawca powodki (Szkota Podstawowa Nr 4, w ktérej
imieniu dziatat dyrektor), wypowiedziat jej stosunek pracy z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2001 r. Z tresci
tego pisma wynika, ze przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie byta likwidacja
szkoty (z dniem 31 sierpnia 2001 r.), ktéra uniemozliwiata dalsze zatrudnianie po-
wodki. W zwigzku z tym dyrektor Szkoty poinformowat jg o przyznaniu odprawy pie-
nieznej w wysokos$ci szesciomiesiecznego wynagrodzenia. W pismie tym zostata
wprawdzie zamieszczona takze wzmianka o tym, ze dalsze zatrudnianie powddki ,w
wymiarze V2 etatu jest niemozliwe”, co byto konsekwencjg faktu, ze w roku szkolnym
2000/2001, na skutek wypowiedzenia zmieniajgcego z dnia 25 maja 2000 r., zatrud-
nienie powodki zostato ograniczone do tego wymiaru, lecz z tych okolicznosci fak-
tycznych nie mozna wyprowadzaé wniosku, ze nie doszto do rozwigzania stosunku
pracy. Sad drugiej instancji stusznie uznat, ze kwestie te nalezy rozpatrywaé¢ w
dwoch aspektach. Po pierwsze - skoro Sgd Okregowy we wczesniejszej sprawie
powddki [...] o przywrdcenie do pracy w petnym wymiarze czasu pracy, W wyroku z
dnia 16 maja 2001 r., uznat, ze nie jest dopuszczalne stosowanie wypowiedzenia
zmieniajgcego wobec nauczycieli mianowanych, wskutek czego wypowiedzenie
zmieniajgce z dnia 25 maja 2000 r. ,musi by¢ oceniane catosciowo” jako czynnos¢ w
catosci niedopuszczalna (art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 42 k.p.),
to stosownie do pogladu prawnego wyrazonego w tym wyroku nalezy rowniez przy-
jac, ze korzystne dla powddki rozstrzygniecie w niniejszej sprawie - mimo zakwestio-
nowania przez nig tylko zmienionych postanowien stosunku pracy - nie mogtoby do-
tyczyC potowy wymiaru czasu pracy, lecz musiatoby obejmowac przywrécenie do

pracy na poprzednich warunkach, rozumianych jako cato$¢ stosunku pracy. Po wtére



- jezeli jest niedopuszczalne dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego wobec nau-
czyciela mianowanego, to rowniez oswiadczenie woli pozwanego pracodawcy z dnia
14 maja 2001 r., wskazujgce na wypowiedzenie ,pozostatej czesci” wymiaru czasu
pracy (,pozostatej” - w stosunku do czesci objetej wypowiedzeniem zmieniajgcym z
dnia 25 maja 2000 r.), nalezy traktowac jako dokonanie wypowiedzenia ,catego 13-
czgcego strony stosunku pracy”.

Przytoczony poglad Sadu drugiej instancji trzeba ocenic jako racjonalny i
stuszny, za$ wniosek tego Sgdu, w mysl| ktérego oswiadczenie o wypowiedzeniu za-
warte w pismie dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 z dnia 14 maja 2001 r. obejmuje
cato$¢ stosunku pracy, znajduje potwierdzenie w innych elementach stanu faktycz-
nego, w tym zwtaszcza w oswiadczeniu o przyznaniu powddce odprawy pienieznej w
wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia, jak rowniez w stwierdzeniu, ze ze
wzgledu na likwidacje szkoty z dniem 31 sierpnia 2001 r. nie jest mozliwe dalsze jej
zatrudnianie.

Wbrew zapatrywaniu przedstawionemu w kasacji, nie ma tez podstaw do przy-
jecia, ze stosunek pracy skarzgcej nie zostat rozwigzany dlatego, ze wyrokiem Sadu
Okregowego w Czestochowie z dnia 16 maja 2001 r. [...] zostata przywrécona do
pracy. Wskazane orzeczenie dotyczy bowiem innej, wczesniejszej czynnosci bytego
pracodawcy, tj. wypowiedzenia zmieniajgcego z dnia 25 maja 2000 r., i nie oznacza,
ze pracodawca ten nie mégt ponownie dokona¢ wypowiedzenia. Wprawdzie w pi-
Smie z dnia 21 maja 2001 r. dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 oswiadczyt, ze cofa
wypowiedzenie zawarte w piSmie z dnia 14 maja 2001 r., lecz jak wynika z dokona-
nych ustalen, powddka nie wyrazita zgody na te czynnos¢ pracodawcy, sktadajgc w
tym przedmiocie oswiadczenie w pismie procesowym z dnia 23 lipca 2001 r., dore-
czonym stronie pozwanej w dniu 12 listopada 2001 r. Trafnie wiec uznat Sgd Okre-
gowy, ze pozniejsza zmiana stanowiska przez skarzgcg, ujawniona na rozprawie w
dniu 11 grudnia 2001 r., nie mogta juz wywota¢ skutkéw prawnych. Wedtug bowiem
art. 61 k.c., oswiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone z
chwilg, gdy doszto do niej w taki sposéb, ze mogta zapoznac sie z jego trescig. Od-
wotanie za$ takiego oswiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym
oswiadczeniem lub wczesdniej.

Nie nasuwa roéwniez zastrzezen ustalenie Sgdu Okregowego, wedtug ktérego
przyczyng wypowiedzenia powddce stosunku pracy byta likwidacja Szkoty Podsta-

wowej Nr 4 w K., ktéra nastgpita z uptywem ostatniego dnia okresu wypowiedzenia,



tji. z dniem 31 sierpnia 2001 r. Na trafnos¢ tego ustalenia wskazuje przede wszystkim
uchwata [...] Rady Miejskiej w K. z dnia 25 lutego 1999 r., stanowigca o likwidacji pu-
blicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 w K. i przewidujgca proces likwidacyjny polegajagcy
na stopniowym ,wygaszaniu” dziatalnosci szkoty w okresie od 1 wrzesnia 1999 r. do
31 sierpnia 2001 r. | tak: od roku szkolnego 1999/2000 szkota zaprzestata dokony-
wac naboru ucznidow do klas pierwszych; w roku szkolnym 1999/2000, zgodnie ze
strukturg organizacyjng szkoty, pozostaty w niej tylko klasy II-VI1i VIII, a w roku szkol-
nym 2000/2001 - tylko klasy IlI-VI. Oznacza to, ze w dniu likwidacji szkoty pozostali
tylko uczniowie klas IV i V. Stosownie do § 5 uchwaty Nr 17/11/99, poczgwszy od dnia
1 wrzesnia 1999 r. obwod likwidowanej szkoty przejmowaty stopniowo Szkota Pod-
stawowa Nr 1 i Szkota Podstawowa Nr 2 w K. Poza tym od dnia 1 wrzesnia 1999 r. w
budynku Szkoty Podstawowej Nr 4 zaczeto funkcjonowaé gimnazjum publiczne, kt6-
rego uczniami stali sie absolwenci szkot podstawowych z terenu Gminy K., w tym
takze absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 4.

Przedstawione dziatania Gminy K. byty zgodne z przepisami ustawy z dnia 8
stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12,
poz. 96 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
1999 r. w sprawie sposobu i termindw dostosowania dziatalnosci dotychczasowych
szkét podstawowych do wymogoéw nowego systemu szkolnego i tworzenia gimna-
zjow (Dz.U. Nr 14, poz. 96 ze zm.), na kt6ére powotywata sie powddka w toku poste-
powania. Wedtug art. 2 tej ustawy, dotychczasowe szkoty podstawowe stajg sie z
dniem 1 wrze$nia 1999 r. szeScioletnimi szkotami podstawowymi (ust. 1); jednocze-
Snie z tym dniem sg tworzone gimnazja publiczne (ust. 2), przy czym gimnazjum two-
rzone przez gmine powinno mie¢ w swoim obwodzie co najmniej 150 uczniow (§ 2
ust. 1 rozporzgdzenia), co nie dotyczy przypadkdéw uzasadnionych szczegolnymi wa-
runkami demograficznymi lub geograficznymi, w ktérych moga by¢ tworzone gimna-
Zja obejmujgce mniejszg liczbe ucznidow (ust. 2). Gimnazja mogg by¢ tworzone z wy-
korzystaniem warunkéw materialnych i kadrowych w szczegdlnosci tych szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, ktore zatrudniajg nauczycieli przedmiotéw
przewidzianych w planie nauczania gimnazjum, posiadajg potrzebng liczbe sal lek-
cyjnych, w tym sale gimnastyczng i odpowiednio wyposazong biblioteke szkolng, wy-
posazenie pracowni itp. oraz spetniajg inne warunki niezbedne do realizacji zadan
przez szkoty i nauczycieli (§ 3 ust. 1 rozporzgdzenia). W razie braku mozliwosci zor-

ganizowania gimnazjum w odrebnym budynku lub w budynku jednej szkoty, poszcze-
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golne oddziaty gimnazjum moga réwniez miesci¢ sie w budynkach kilku szkot (§ 4
rozporzadzenia). Do konca roku szkolnego 1999/2000 klasy 6sme dotychczasowych
szkot podstawowych sg prowadzone w szescioletnich szkotach podstawowych albo
przy gimnazjach lub w innych typach szkdt, jako filie szescioletnich szkét podstawo-
wych (§ 11 rozporzadzenia).

Stosownie do art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, szkota publiczna moze by¢ zlikwidowana z korncem roku szkolnego przez
organ prowadzacy szkote, po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole publicznej o tym samym lub zblizonym profilu,
przy czym organ prowadzacy szkote jest obowigzany co najmniej na szes¢ miesiecy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ rodzicow ucznidow, wiasciwego kuratora
oswiaty oraz wiasciwy organ jednostki samorzgdu terytorialnego o zamiarze likwida-
cji. Przepis art. 59 ustawy powotata wtasnie Rada Miejska w K. jako podstawe
prawng swojej uchwaty z dnia 25 lutego 1999 r. o likwidacji Szkoty Podstawowej Nr
4.

Przytoczone postanowienia ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy
wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego oraz rozporzgdzenia z dnia 15 lutego
1999 r. wydanego na podstawie tej ustawy, pozwalajg stwierdzic¢, ze ustawodawca
dokonat reformy ustroju szkolnego, polegajgcej - najogdlniej rzecz ujmujgc - na prze-
ksztatceniu organizacyjnym dotychczasowych publicznych szkét podstawowych i
tworzeniu gimnazjoéw publicznych oraz na stopniowej likwidacji szkot zasadniczych i
szkot srednich, a takze technikéw i licedw na podbudowie programowej szkoty za-
sadniczej.

Przeksztatcenie organizacyjne szkdt podstawowych przewidziane w art. 2 ust.
1 ustawy oraz w § 1 rozporzgdzenia polegato na tym, ze od dnia 1 wrzesnia 1999 r.
dotychczasowe publiczne szkoty podstawowe (o$Smioletnie) staty sie szescioletnimi
szkotami podstawowymi, stosownie zas do art. 2 ust. 1i 2 ustawy oraz § 1-3 rozpo-
rzgdzenia, nauczanie na poziomie powyzej tych klas (I-VI) przejety z tg datg gimna-
zja, tworzone dla obwodow nie mniejszych niz 150 uczniéw (pochodzacych z réz-
nych szkot). Zaréwno przeksztatcenia organizacyjne szkét, jak i ich likwidacja odby-
waty sie w ramach reformy ustroju szkolnego, co zresztg zapowiedziata wyraznie
ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. juz w swoim tytule: ,Przepisy wprowadzajgce refor-
me ustroju szkolnego”. Dogtebne zmiany w organizaciji i funkcjonowaniu szkot po-

wstate w wyniku reformy ustroju szkolnego objety uczniéw, nauczycieli i dyrektoréw
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szkét, jednak - co nalezy podkresli¢ - nie wszystkich w jednakowym stopniu. Gdy
chodzi o uczniow dotychczasowych szkodt podstawowych, to ustawodawca postano-
wit, ze z dniem 1 wrzesnia 1999 r. uczniowie klas I-VI stajg sie uczniami odpowied-
nich klas szescioletniej szkoty podstawowej (art. 4 ust. 1), zas uczniowie, bedgcy w
dniu 1 wrze$nia 1999 r. uczniami klas ésmych dotychczasowych szkot podstawo-
wych, realizujg obowigzek szkolny w tych szkotach oraz kontynuujg nauke w szko-
tach ponadpodstawowych i konczg te szkoty na zasadach obowigzujgcych przed tym
dniem (art. 5 ust. 1). Oczywiscie, przytoczone przepisy nie wyczerpujg catosci regu-
lacji dotyczacej ucznidw dotychczasowych szkét podstawowych, lecz zostaty wska-
zane jako przejaw jednoznacznej woli ustawodawcy, by zapewni¢ uczniom mozli-
wosc¢ kontynuowania nauki albo w szescioletnich publicznych szkotach podstawo-
wych powstatych w wyniku przeksztatceh organizacyjnych, albo w nowo tworzonych
gimnazjach publicznych.

W podobny sposéb ustawodawca unormowat sytuacje dyrektoréw publicznych
szkot ponadpodstawowych, stanowigc, ze z dniem przeksztatcenia tych szkot w
szkoty ponadgimnazjalne, stajg sie oni dyrektorami szkdt ponadgimnazjalnych i zaj-
mujg to stanowisko do konca okresu, na jaki powierzono im stanowisko dyrektora
dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej (art. 7a ustawy). Inaczej, ale wyraznie,
uregulowat tez zatrudnienie na stanowisku dyrektora nowo tworzonego gimnazjum
publicznego (art. 7 ust. 1 ustawy). Przewidziat bowiem, ze stanowisko to moze zo-
sta¢ powierzone nauczycielowi wskazanemu przez organ prowadzgcy szkote bez
ogtaszania i przeprowadzania konkursu, jednak na czas nie dtuzszy niz do dnia 31
sierpnia 2002 r. Nie ma natomiast w ustawie przepisu, ktory okreslatby sytuacje nau-
czycieli tych szkot. W szczegdlnosci brak jest przepisu, ktéry postanawiatby, ze z
chwilg przeksztatcenia publicznej szkoty osSmioklasowej w szescioklasowg publiczng
szkote podstawowg i utworzenia gimnazjum dla okreslonego obwodu, nauczyciele
dotychczasowej szkoty podstawowej stajg sie nauczycielami szkoty podstawowej lub
gimnazjum. Z § 6 ust. 1 rozporzadzenia wynika zarazem, ze dyrektorzy publicznych
szkoét podstawowych zostali zobowigzani w terminie do dnia 30 kwietnia 1999 r. do
sporzagdzenia wykazu nauczycieli, ktorzy w zwigzku z przeksztatceniami organizacyj-
nymi szkot nie bedg mogli by¢ zatrudnieni lub zatrudnieni w petnym wymiarze zajec,
wraz z okresleniem ich kwalifikacji i liczby godzin brakujgcych do petnego wymiaru, a
takze do poinformowania zainteresowanych nauczycieli o umieszczeniu ich w wyka-

zie.
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Przedstawiona regulacja upowaznia wiec do dwdch wnioskéw. Pierwszy z
nich sprowadza sie do tego, ze wprowadzenie nowego ustroju szkolnego, zwigza-
nego z przeksztatceniami organizacyjnymi jednych szkét i likwidacjg drugich, odpo-
wiada zmianom organizacyjnym, o ktorych stanowi art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze
zm.) i ktére wedtug tego przepisu stanowig przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie z
nauczycielem stosunku pracy w drodze wypowiedzenia. Drugi zas wniosek wyraza
sie w stwierdzeniu, ze reforma ustroju szkolnego, bedgca procesem dogtebnych
zmian ustrojowych szkolnictwa, polegajgcych miedzy innymi na utworzeniu - zamiast
dotychczasowych szkot podstawowych - szescioletnich publicznych szkot podstawo-
wych i gimnazjéw, nie moze byc¢ traktowana jako zwykte przejecie (w znaczeniu
przedmiotowym) zaktadu pracy lub jego czesci w rozumieniu art. 23* k.p. przez nowo
utworzone jednostki organizacyjne ani tez jako przejecie zadan ze skutkami ptyng-
Cymi z tego przepisu.

W rozpoznawanej sprawie stan faktyczny jest jednak jeszcze szerszy i obej-
muje zdarzenia, ktére nastgpity w latach 1999-2000 i w latach 2000-2001. Mianowi-
cie, mimo obligatoryjnego przeksztatcenia organizacyjnego Szkoty Podstawowej Nr 4
w K. z dniem 1 wrze$nia 1999 r., Gmina Miejska w K., dziatajgca przez swoj organ
(ti. Rade Miejska), podjeta w dniu 25 lutego 1999 r. uchwate o likwidacji tej Szkoty,
postanawiajgc, ze proces likwidacyjny bedzie przebiegat etapami, w ustalonym okre-
sie od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2001 r. Najpierw wiec (od 1 wrzesnia 1999
r.) nie dokonano naboru uczniéw do klas pierwszych, w roku szkolnym 1999/2000
zlikwidowano klasy siédme, a w roku szkolnym 2000/2001 struktura organizacyjna
przewidywata tylko klasy IlI-VI, co wobec braku naboru do klas pierwszych, likwidacji
klas siddmych i przejsciu uczniow klas drugich do klas trzecich, a klas szdstych - do
gimnazjum sprawito, ze pozostali tylko uczniowie klas V-V, i ci uczniowie ze wzgledu
na likwidacje Szkoty Podstawowej Nr 4 w K. z dniem 31 sierpnia 2001 r. zostali
przejeci przez Szkoty Podstawowe Nr 1 i Nr 2.

Jest w sprawie niesporne, ze powoddka byta zatrudniona w Szkole Podstawo-
wej Nr 4 do czasu jej catkowitej likwidacji. Wobec tego Sad Okregowy trafnie uznat,
ze gdyby nawet od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2001 r. doszto, na podstawie
art. 23" k.p., do stopniowego przejmowania przez inne szkoty zadan i majatku, kto-
rym dysponowata ta Szkotfa, to powyzsze zmiany nie miaty wptywu na sytuacje po-

wodki, gdyz mimo ich dokonywania i trwajgcego procesu likwidacyjnego, pozosta-
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wata nadal w stosunku pracy ze Szkotg Podstawowg Nr 4. Stosunek ten zostat roz-
wigzany dopiero z ostatnim dniem dziatalnosci i istnienia Szkoty, natomiast przejecie
uczniow klas IV-V przez inne szkoty w obwodzie Gminy K. nastgpito po rozwigzaniu
stosunku pracy, tj. z dniem 1 wrzesnia 2001 r.

W orzecznictwie jest utrwalony poglad, wedtug ktérego przepisy art. 23* k.p.
dotyczg osob, ktére w dniu przejecia zaktadu pracy lub jego czesci byty pracowni-
kami przejmowanego zakfadu lub przejmowanej jego czesci (por. wyrok z dnia 10
wrzesnia 1998 r., | PKN 310/98, OSNAPiIUS 1999 nr 19, poz. 614 oraz wyrok z dnia
1 pazdziernika 1997 r., | PKN 296/97, OSNAPIUS 1998. nr 14, poz. 422). Jest to
zresztg oczywista konsekwencja literalnego brzmienia art. 231 § 1 k.p., z ktérego
wynika, ze inny (nowy) pracodawca staje sie z mocy prawa strong ,w dotychczaso-
wych stosunkach pracy”, tj. w tych stosunkach, ktore tgczyty pracownikéw z dotych-
czasowym pracodawcg. Roéwniez w razie przejecia szkoty w catosci lub w czesci
przez inng szkote, nauczyciel staje sie pracownikiem nowej szkoty, jezeli w dotych-
czasowej szkole byt zatrudniony do chwili przejecia (por. wyrok z dnia 17 maja 1995
r., | PRN 15/95, OSNAPIUS 1995 nr 21, poz. 264).

Jak z przedstawionych rozwazan wynika, nietrafny okazat sie zarzut powaodki,
przypisujacy Sadowi Okregowemu naruszenie art. 23 § 1i 2 k.p. wskutek btednej
wyktadni tych przepiséw. Tak samo nalezato oceni¢ zarzut naruszenia art. 32 § 2
K.p., art. 30 § 4 k.p. i art. 20 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela, uzasadniony przez skarzgcg
dwoma argumentami, tj., btednym przyjeciem przez Sgd Okregowy, ze oswiadczenie
woli dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 z dnia 15 maja 2001 r. byto zgodne z art. 20
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ze przyczyng rozwigzania stosunku pracy byta likwida-
cja szkoty. Wymienione pismo, jakkolwiek w swej tresci zawiera oswiadczenie o roz-
wigzaniu umowy o prace ,.z dniem 31 maja 2001 r., z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia”, to jednak zawiera takze jednoznaczne stwierdzenie, ze
okres wypowiedzenia ,uptynie z dniem 31 sierpnia 2001 r.”, a powodka otrzyma z
tego tytutu odprawe pieniezng. W tej sytuacji nie nasuwa zastrzezen ustalenie Sgdu
Okregowego, ze zgodnie z wolg éwczesnego pracodawcy powodki, rozwigzanie sto-
sunku pracy miato nastgpic¢ i nastgpito z dniem okreslonym w tym pismie, czyli na
koniec roku szkolnego 2000/2001.

W sSwietle ustalenn dokonanych w sprawie nie wzbudza takze watpliwosci
przyjeta przyczyna wypowiedzenia powodce stosunku pracy jako likwidacja szkoty,

poprzedzona dwuletnim procesem stopniowego ograniczania jej funkcji i zadan.



14

Podstawe formalno-prawng likwidacji stanowita uchwata Rady Miejskiej w K. [...] z
dnia 25 lutego 1999 r., majgca swoje oparcie w art. 59 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Jak wynika z wczesniejszych rozwazan, likwi-
dacja ta zbiegta sie w czasie z okreslonymi ustawowo przeksztatceniami organiza-
cyjnymi, jednak i jedno i drugie zdarzenie stwarzato wystarczajgcag przyczyne do
rozwigzania z powodkg stosunku pracy.

Reasumujgc, bezpodstawna okazata sie teza skarzgcej, jakoby w ogole nie
doszto do likwidacji Szkoty Podstawowej Nr 4, lecz tylko do przejecia w ciggu dwu
lat, w trybie art. 23 k.p., jej uczniéw i nauczycieli przez inne szkoty. Tym samym za
bezzasadny nalezato uznac¢ wniosek powddki, ze stata sie pracownikiem Szkoty
Podstawowej Nr 2 w K., ktéra przejeta czes¢ ucznidw z obwodu Szkoty Podstawowe;j
Nr 4, ewentualnie Gminy w K. - odpowiedzialnej za rozwigzanie stosunku pracy.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt o oddaleniu kasacji (art. 393 k.p.c.).



