Wyrok z dnia 18 grudnia 2003 r.
| PK 153/03

Uczelnia medyczna moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowawczag
na podstawie art. 471 k.c. za niewykonanie obowigzku zagwarantowania nau-
czycielom akademickim mozliwosci wykonywania zadan okreslonych w art. 99
i 100 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65,

poz. 385 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Zbigniew Haijn,

Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 grudnia 2003 r.
sprawy z powodztwa Matgorzaty P. przeciwko 1) Akademii Medycznej w W., 2) Sa-
modzielnemu Publicznemu Szpitalowi Klinicznemu w W. z udziatem Ogdlnopolskiego
Akademickiego Zwigzku Zawodowego w Warszawie o wynagrodzenie i odszkodo-
wanie, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z
dnia 2 pazdziernika 2002 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w punkcie Il (drugim) i w tym zakresie przekazat
sprawe Sadowi Apelacyjnemu we Wroctawiu do ponownego rozpoznania i orzecze-

nia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy we Wroctawiu wyrokiem z dnia 4 lutego 2002 r. zasadzit od
Akademii Medycznej w W. na rzecz Matgorzaty P.: a) kwote 3.008,71 zt z odsetkami
ustawowymi od dnia 1 kwietnia 1999 r. tytutem ryczattow za ustugi zdrowotne wyko-
nywane w czasie od marca 1997 r. do marca 1999 r. oraz b) kwote 9.719,00 zt z od-
setkami od dnia 1 maja 2000 r., na ktorg sktadajg sie dwie naleznosci: w kwocie
3.064,23 zt z tytutu ryczattdéw za ustugi zdrowotne swiadczone w okresie od kwietnia
1999 r. do maja 2000 r. oraz w kwocie 6.655,68 zt z tytutu wynagrodzenia za dyzury

zaktadowe. Rozstrzygniecie to zostato objete punktem | sentencji wyroku. Natomiast



w dalszej czesci tej sentencji Sgd Okregowy oddalit powoddztwo w stosunku do po-
zwanej Akademii Medycznej w pozostatym zakresie (punkt I1) oraz oddalit powo6dz-
two w catosci w stosunku do pozwanego Samodzielnego Publicznego Szpitala Kii-
nicznego w W. (punkt Ill). Poza tym Sad Okregowy orzekt o kosztach procesu, zasg-
dzajac je na rzecz powddki od pozwanej Akademii Medyczne.

Sad Okregowy ustalit, ze powoddka zostata zatrudniona w Akademii Medycznej
w W. jako mianowany nauczyciel akademicki na czas nieokreslony od dnia 1 paz-
dziernika 1982 r. Ostatnio zajmuje stanowisko adiunkta. Do jej obowigzkéw stuzbo-
wych nalezata praca dydaktyczna na uczelni oraz Swiadczenie ustug leczniczych,
profilaktycznych i diagnostycznych w szpitalu. Ostatnie z wymienionych obowigzkow
wykonywata w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Akademii Medycznej w W., a do-
ktadniej - w Klinice Ginekologicznej i Potozniczej. Do zakresu wykonywanych przez
nig ustug nalezato miedzy innymi wykonywanie badan cytologicznych. Za te czynno-
Sci otrzymywata przez pewien czas - niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego -
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 194 zt miesiecznie, ktore byto jednym z naj-
wyzszych wynagrodzen ryczattowych. O jego wysokosci decydowat kierownik Kiliniki,
biorgc pod uwage obcigzenie danego lekarza, liczbe lekarzy oraz wysokos¢ funduszy
otrzymanych na ten cel. Powodka wykonywata badania cytologiczne metodg Bet-
hesda, ktora byta metodg nowszg od metody Papanicolau. Odmawiata przy tym wy-
konywania badan metodg starg, uwazajgc jg za mniej skuteczng.

Sad Okregowy ustalit rowniez, Ze pismem z dnia 28 lutego 1997 r. dyrektor
Szpitala Klinicznego poinformowat powoddke, iz rezygnuje z jej ustug dotyczacych
badan cytologicznych dla oddziatow potoznictwa i w zwigzku z tym zmniejsza jej wy-
nagrodzenie ryczattowe o 100 zt, czyli obniza je do 94 zt. Pozostato wiec powddce
wykonywanie badan cytologicznych dla pacjentek | Kliniki Potoznictwa, co do ktérych
kierownik Kliniki Potoznictwa prof. dr hab. Jerzy R. w pismie z dnia 21 lutego 1997 r.
poinformowat jg, ze bedzie nadal wykonywac te badania metodg Behesda, natomiast
badania dotychczasowg metodg Papanicolau bedzie wykonywacé inny lekarz. Po-
wodka wykonywata owe badania dla Kliniki Ginekologii i dla Kliniki Potoznictwa w
nastepujgcym rozmiarze: 1995 rok - 239 badan, 1996 rok - 305, 1997 rok - 369 i
1999 rok - 150 badan.

Sad pierwszej instancji ustalit ponadto, ze powddka byta obowigzana petnic¢
dyzury lekarskie. Obowigzek ten realizowata w Szpitalu Klinicznym. W pismie z dnia

24 sierpnia 1998 r. dyrektor Szpitala Maciej K. zakomunikowat powodce, Zze od dnia



1 wrzesnia 1998 r. rezygnuje z wykonywania przez nig ,zadan z zakresu spotecz-
nego systemu ochrony zdrowia na terenie Szpitala”, zaprzestaje wyptaty ryczattu
ustugowego oraz cofa zgode na petnienie zaktadowych dyzuréw lekarskich. Spowo-
dowato to skreslenie powddki z grafiku dyzuréw i zakaz umieszczania jej w tych gra-
fikach w przysztosci. Na skutek skargi powddki rektor pozwanej Akademii Medycznej
oddelegowat jg od dnia 1 stycznia 1999 r. do Kliniki Rozrodczos$ci, w ktérej pracowata
do dnia 31 marca 1999 r. W tym czasie i w nastepnych miesigcach powddka zostata
odsunieta od udzielania $wiadczenh zdrowotnych i petnienia dyzuréw lekarskich. Za
dyzur w dniu 7 pazdziernika 1998 r. nie otrzymata w ogdle wynagrodzenia. W okresie
petnienia dyzuréw jej wynagrodzenie z tego tytutu wynosito Srednio 408,48 zt mie-
siecznie.

Ze wzgledu na narastajgcy konflikt, ktéry powstat na tle ustug medycznych,
zarowno powodka, jak i kierownik Kliniki Potoznictwa prof. Jerzy R. oraz dyrektor
Szpitala Klinicznego dr med. Maciej K. sktadali pisma i skargi do rektora Akademii
Medycznej oraz roznych instytucji. D. Izba Lekarska w W., dziatajgc na wniosek dy-
rektora Szpitala, postanowieniem z dnia 23 wrzesnia 1998 r. odmoéwita wszczecia
postepowania wyjasniajgcego w sprawie 0 naruszenie etyki zawodowej przez po-
wodke i lekarza Bogustawa P., uznajgc ze do ich obowigzkow jako nauczycieli aka-
demickich nalezy udzielanie swiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych uczelni,
natomiast decyzja w sprawie zmiany ich warunkéw pracy nalezy wytgcznie do orga-
nu uprawnionego do mianowania. Ponadto ignorowanie przez wymienionych lekarzy
decyzji dyrektora Panstwowego Szpitala Klinicznego, zakazujgcej im wykonywania
czynnosci lekarskich w ramach pracy dydaktycznej i badawczej, nie stanowi przewi-
nienia zawodowego. Zastepca dyrektora Departamentu Nauki i Ksztatcenia w Mini-
sterstwie Zdrowia i Opieki Spotecznej w piSmie z dnia 23 wrzesnia 1998 r. skierowa-
nym do rektora pozwanej uczelni zwrécit sie natomiast o natychmiastowe uchylenie
tej decyzji.

Pismem z dnia 28 kwietnia 1999 r. pozwana uczelnia wypowiedziata powodce
stosunek pracy z uwagi na zniesienie | Katedry i Kliniki Potoznictwa na podstawie
zarzadzenia [...] rektora Akademii Medycznej z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie
zmian organizacyjnych na Wydziale Lekarskim. Sad Rejonowy we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 28 wrzesnia 1999 r. uznat za bezskuteczng powyzszg czynnosc¢ praco-
dawcy ze wzgledu na brak przestanek przewidzianych w art. 93 ust. 2 pkt 3 ustawy o

szkolnictwie wyzszym. Zniesienie obu Katedr i Klinik i utworzenie z dniem 1 paz-



dziernika 1999 r. | Katedry i Kliniki Ginekologii i Potoznictwa (potgczenie dotychcza-
sowych jednostek) nie stanowi bowiem wystarczajgcej podstawy do zwolnienia nau-
czyciela akademickiego. Sad Rejonowy ustalit takze, iz powddka osiggata w pracy
naukowej bardzo dobre wyniki, otrzymywata pozytywne oceny okresowe, byta
uczestnikiem wielu sympozjow, zjazdow krajowych i zagranicznych, otrzymata od
uczelni grant na prowadzenie badan.

Na podstawie przytoczonych ustalen Sgd Okregowy uznat, ze powddztwo jest
zasadne w czesci objetej punktem | sentencji wyroku i tylko w odniesieniu do pozwa-
nej Akademii Medycznej. Podniost, ze stosunek pracy powodki reguluje ustawa z
dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.).
Zgodnie z jej art. 100, nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach medycznych
uczestniczg w sprawowaniu opieki zdrowotnej w ramach spotecznego systemu
ochrony zdrowia przez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powig-
zaniu z udzielaniem $wiadczenh zdrowotnych w szpitalach klinicznych uczelni lub w
oddziatach innych szpitali, udostepnionych uczelniom na zasadach okreslonych w
przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej. Pozwana Akademia Medyczna na pod-
stawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91,
poz. 408 ze zm.) oraz wydanego w jej wykonaniu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie okreslenia koniecznych ele-
mentéw umow o udostepnienie szpitala klinicznego lub oddziatu klinicznego na wy-
konywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiad-
czen zdrowotnych (Dz.U. Nr 79, poz. 901) zawarta ze Szpitalami Klinicznymi [...] w
W. umowy cywilnoprawne o ich udostepnienie w celach okreslonych w tym rozpo-
rzadzeniu. Czescig umow byty wykazy pracownikéw poszczegdlnych jednostek, ma-
jacych wykonywanych swoje obowigzki w jednostkach organizacyjnych uczelni zor-
ganizowanych w danym szpitalu. Nie byty natomiast zawierane jakiekolwiek umowy
miedzy pracownikami naukowymi uczelni a szpitalami klinicznymi. Tak wiec nie tgczyt
powodki stosunek pracy z Panstwowym Szpitalem Klinicznym w W. Jej dziatalnosé
ustugowa byta pochodng stosunku pracy nauczyciela akademickiego i do obowigz-
kow pozwanej Akademii Medycznej nalezato zapewnienie powddce oraz innym nau-
czycielom akademickim mozliwo$ci wykonywania tej dziatalnosci. W jej sktad wcho-
dzito takze wykonywac badan cytologicznych. Jednak pozwana uczelnia nie stwo-
rzyta powodce warunkéw umozliwiajgcych wypetnienie natozonego na nig ustawo-

wego obowigzku udzielania swiadczen zdrowotnych przez wykonywanie badan cy-



tologicznych nowoczesniejszg metod3 i nie tylko bezzasadnie obnizyta od dnia 1
marca 1997 r. przyznane wczesniej wynagrodzenie ryczattowe, ale takze nie zasto-
sowata, poczagwszy od dnia 1 kwietnia 1997 r., obligatoryjnej podwyzki 0 21,5%. Po-
nadto od dnia 1 wrzesnia 1998 r. pozbawita powddke mozliwosci petnienia dyzurow
lekarskich, za ktére wczesniej otrzymywata wynagrodzenie, Srednio w kwocie 408,85
zt miesiecznie. Pozbawienie owego wynagrodzenia stanowi szkode, ktéra podlega
wyréwnaniu na podstawie art. 471 k.c. Obowigzek odbywania dyzuréw lekarskich
jest - zdaniem Sgdu Okregowego - elementem tresci stosunku pracy ze wszystkimi
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w jednostkach organizacyjnych zapew-
niajgcych opieke catodobowg. Obowigzek ten wynika z § 10 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych obowigzkoéw i uprawnien
pracownikow zatrudnionych w zaktadach stuzby zdrowia i obcigzat rowniez pozwang
uczelnie w stosunku do powddki.

Sad Okregowy uznat, ze na skutek niezgodnego z prawem postepowania Aka-
demii Medycznej powodka poniosta szkode w postaci utraconego wynagrodzenia
ryczattowego za czas od 1 kwietnia 1999 r. do 30 kwietnia 2000 r. w kwocie 3.064,23
zt (po 235,71 zt miesiecznie) oraz w postaci utraty wynagrodzenia wskutek odsunie-
cia od petnienia dyzuréw lekarskich od 1 kwietnia 1999 r. do 1 maja 2000 r. (po
408,48 zt miesiecznie) w kwocie 6.755,68 zt. Ponadto powddce nalezy sie wyréwna-
nie wynagrodzenia ryczattowego od 1 marca 1997 r. do 31 marca 1999 r. w tgcznej
kwocie 3.008,71 zt, gdyz we wskazanym czasie otrzymywata je nizsze o 100 zt od
przystugujgcego, natomiast za pazdziernik 1998 r. nie otrzymata z tego tytutu zadne-
go wynagrodzenia. Za nieuzasadnione uznat natomiast Sgd Okregowy zgdanie
ustalenia wynagrodzenia ryczattowego za badania cytologiczne wedtug cennika
obowigzujgcego w prywatnych lub spotdzielczych placéwkach ustugowych stuzby
zdrowia, w zwigzku z czym w tym zakresie powddztwo oddalit. Oddalit je rowniez w
stosunku do pozwanego Szpitala Klinicznego w W. z uwagi na brak legitymacji bier-
nej po jego stronie. Roszczenia powddki wynikajg bowiem ze stosunku pracy, a ten
stosunek fgczyt jg tylko z pozwang Akademig Medyczna.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu, po rozpoznaniu sprawy na skutek apelacji po-
wodki, wyrokiem z dnia 2 pazdziernika 2002 r. zmienit wyrok Sgdu Okregowego w
czesci oddalajgcej powddztwo o odsetki od poszczegdinych kwot miesiecznych w
okresie od 1 kwietnia 1997 r. do 31 marca 1999 r. - w ten sposoéb, ze - w przeciwien-

stwie do Sgdu Okregowego - zasgdzit je w stosunku miesiecznym od kwot podanych



w sentencji wyroku, stanowigcych naleznosc z tytutu wynagrodzenia ryczattowego.
Oddalit natomiast apelacje powodki w pozostatym zakresie. Sad drugiej instancji
przyjat, ze pozwana uczelnia nie byta obowigzana ptaci¢ powddce wynagrodzenia za
godziny ustugowe i dyzury medyczne przez caty okres sporny, gdyz w wyniku zmiany
stanu prawnego, poczgwszy od 1999 r., pozwana Akademia Medyczna przestata byc¢
dtuznikiem wynagrodzenia powodki za godziny ustugowe. Ustawa nowelizacyjna z
dnia 10 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 162, poz. 1115) dokonata bowiem zmiany art. 100
ustawy o szkolnictwie wyzszym polegajgcej na tym, ze o ile przed jej wejsciem w zy-
cie nauczyciel akademicki udzielat swiadczen zdrowotnych w szpitalu klinicznym w
ramach tzw. spotecznego systemu ochrony zdrowia (co trafnie stwierdzit Sgd Okre-
gowy), o tyle po zmianie art. 100 tej ustawy podstawg zatrudnienia nauczyciela aka-
demickiego w szpitalu klinicznym nie jest juz stosunek pracy wigzgcy go z uczelnia,
lecz odrebny stosunek prawny tgczacy go ze szpitalem klinicznym. Stanowi o tym art.
100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym w nowym brzmieniu, przewidujgcy, ze w
celu udzielania swiadczen zdrowotnych nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej ze szpitalem klinicznym albo z
innym zakfadem opieki zdrowotnej (szpitalem). Tak wiec od 1999 r. dtuznikiem wy-
nagrodzenia powddki za udzielanie swiadczen zdrowotnych (godzin ustugowych) stat
sie Szpital Kliniczny Nr 1, a nie pozwana Akademia Medyczna. Z kornicem 1998 r.
utracito réwniez moc rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11
kwietnia 1991 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za spra-
wowanie opieki zdrowotnej oraz finansowania tej dziatalnosci (Dz.U. Nr 36, poz.
160). Powyzsza zmiana zbiegta sie w czasie z przeksztatceniem Panstwowego
Szpitala Klinicznego w Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny. Totez odpowiedzial-
nos¢ pozwanej uczelni z tytutu wynagrodzenia za godziny ustugowe swiadczone w
wymienionym Szpitalu moze dotyczy¢ tylko okresu do konnca 1998 r. Poniewaz zas
zgodnie z art. 85 § 1 k.p. wynagrodzenie powinno by¢ wypfacane raz w miesigcu i w
okreslonym dniu, Sgd Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok w czesci dotyczacej wy-
nagrodzenia za godziny ustugowe nalezne powodce - w ten sposob, ze uzupetnit je o
naleznoéci z tytutu odsetek w stosunku miesiecznym od kwot okreslonych przez Sad
Okregowy jako wynagrodzenie powodki. Stwierdzit, ze brak apelacji w stosunku do
Szpitala Klinicznego nie pozwalat przyzna¢ powddce od tego Szpitala odsetek od
tzw. wynagrodzenia ryczattowego za dalszy okres. Gdy natomiast chodzi o odsetki

zasgdzone przez Sad Okregowy od wynagrodzenia za dyzury zaktadowe, ktérym



Sad pierwszej instancji nadat w znacznej czesci posta¢ odszkodowania z art. 471
k.c., to nie byto podstaw do ich zasgdzenia od pozwanej uczelni, poniewaz nalez-
no$¢ za dyzury nie przystugiwata od uczelni, lecz jedynie od Szpitala Klinicznego.
Dyzury zaktadowe nie byty elementem stosunku pracy z pozwang Akademig, lecz
byly petnione na rzecz tego Szpitala. W mysl § 11 rozporzadzenia z dnia 11 kwietnia
1991 r., za petienie dyzurow zaktadowych przez nauczyciela akademickiego przy-
stugiwato wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach obowigzujgcych
pracownikow medycznych zaktadow spotecznych stuzby zdrowia. Wyptacat je za-
ktad, dla ktérego dyzur byt wykonywany. Zrédto finansowania wynagrodzenia za dy-
zur stanowity Srodki tego zaktadu przeznaczone na wynagrodzenia (§ 1 ust. 2, § 31§
4). Odwotanie sie w rozporzadzeniu do przepiséw obowigzujgcych pracownikéw me-
dycznych zaktadow opieki zdrowotnej oznaczato, ze nauczyciel akademicki byt trak-
towany tak jak lekarz zatrudniony w tym szpitalu i po to, by petni¢ dyzury zaktadowe.
Watpliwosci mogace sie pojawi¢ w tej kwestii przecieta zmiana art. 100 ustawy o
szkolnictwie wyzszym obowigzujgca od 1999 r. Umacnia ona teze o posiadaniu
przez Szpital Kliniczny legitymaciji biernej w sprawie o wynagrodzenie za dyzury za-
ktadowe, w tym takze o odsetki od tego wynagrodzenia, i brak tej legitymaciji po stro-
nie pozwanej uczelni.

Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu Okregowego co do tego, ze brak
jest podstaw do przyznania powédce odrebnego wynagrodzenia za badania cytolo-
giczne. Przeprowadzone w sprawie dowody wykazaty bowiem, ze badania te powdd-
ka wykonywata w ramach swoich obowigzkéw nauczyciela akademickiego swiadczg-
cego ustugi medyczne, za ktére otrzymywata wynagrodzenie w postaci ryczattu.
Okolicznos$é, ze byly to badania specjalistyczne, nie oznacza, iz doszto do nawigza-
nia odrebnej umowy (nienazwanej), na podstawie ktérej miataby otrzymywac¢ dodat-
kowag zaptate.

Sad Apelacyjny wyjasnit tez, ze w oddalonej czesci apelacji miesci sie roz-
strzygniecie o nieobcigzaniu pozwanej uczelni kosztami zastepstwa procesowego
powddki za obie instancje, gdyz apelacja powddki zostata uwzgledniona tylko w nie-
znacznej czesci (art. 102 k.p.c.).

Od wyroku Sadu Apelacyjnego w czesci oddalajgcej apelacje powddka ztozyta
kasacje opartg na obu podstawach przewidzianych w art. 393 k.p.c. Zarzucita naru-
szenie prawa materialnego polegajgce na btednej wyktadni i niewtasciwym zastoso-

waniu art. 100 ust. 1 i ust. 1la ustawy o szkolnictwie wyzszym, art. 78 § 1, art. 81 § 1



art. 85 § 1 k.p. w zwigzku z art. 471 k.c. oraz naruszenie przepisoOw postepowania
odnoszgce sie do art. 233 § 1 (w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.) oraz do art. 382 k.p.c.
Whiosta o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy Sgadowi
Apelacyjnemu we Wroctawiu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach
procesu wedtug norm przepisanych.

Wedtug stanowiska zawartego w kasacji, naruszenie art. 100 ust. 1a ustawy o
szkolnictwie wyzszym polega na tym, ze Sgd Apelacyjny btednie uznat, iz od 1999 r.
pozwana uczelnia nie byta juz dtuznikiem powddki gdy chodzi o wynagrodzenie za
godziny ustugowe. Rowniez niestuszny jest poglad, ze dyzury zaktadowe nie byty
elementem stosunku pracy tgczgcego powddke z pozwang uczelnig, co doprowa-
dzito do wykluczenia odpowiedzialnosci uczelni poczgwszy od tej daty, w tym takze
odpowiedzialnosci za odsetki. Zdaniem powodki, przepis art. 100 ust. 1a wprowa-
dzony ustawg zmieniajgcg nie moze by¢ rozumiany jako wytgczajgcy odpowiedzial-
no$¢ Akademii Medycznej w ogodle, w tym takze za odsetki od 1999 r. Nie wprowadzit
on bowiem automatyzmu tego rodzaju, ze stosunek pracy wigzgcy nauczyciela aka-
demickiego z Akademig Medyczng przestaje by¢ z mocy prawa podstawg zatrudnie-
nia tego nauczyciela w szpitalu klinicznym albo ze z mocy prawa zawigzuje sie od-
rebny stosunek pracy nauczyciela akademickiego ze szpitalem klinicznym. Prawi-
dtowa wyktadnia art. 100 ust. 1a ustawy o szkolnictwie wyzszym wymaga uwzgled-
nienia sytuacji faktycznych sprzed dnia wejscia w zycie ustawy nowelizacyjnej oraz
zmian wprowadzonych ustawg z dnia 10 grudnia 1998 r. o zmianie ustaw: o zakfa-
dach opieki zdrowotnej, o zawodzie lekarza, o zawodach pielegniarki i potoznej, o
szkolnictwie wyzszym oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 162, poz.
1115). Wymaga zwtaszcza rozwazenia art. 43c ust. 1 tej ustawy znajdujgcy sie w
,Rozdziale 2a Szpitale Kliniczne”. Wynika z niego, ze szpital kliniczny uzyskuje
srodki finansowe na wykonywanie zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej o
udostepnienie szpitala klinicznego na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i
badawczych, w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych, zawartej z pan-
stwowg uczelnig medyczng. Dla zawigzania odrebnego stosunku prawnego jest wiec
konieczna umowa cywilnoprawna o udostepnienie szpitala zawarta z panstwowg
uczelnig medyczng. Indywidualne umowy nauczycieli akademickich nie majg samo-
dzielnego bytu. Szpital moze stac¢ sie dtuznikiem nauczyciela akademickiego wtedy,
gdy nie wykona lub wykona nienalezycie umowe. Poniewaz w okresie spornym poz-

wana Akademia Medyczna nie zawarta ze Szpitalem Klinicznym umowy o udostep-



nienie szpitala, nalezy przyjac, ze dziatalno$¢ ustugowa powddki byta nadal elemen-
tem stosunku pracy nauczyciela akademickiego, ktérej zapewnienie nalezato do
obowigzkdéw pracodawcy.

Gdy chodzi o naruszenie art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym, to
polega ono ,na wyjeciu z zakresu przedmiotowego tego przepisu dyzurow zaktado-
wych jako formy dziatalnosci nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
medycznej” i uznaniu przez Sad Apelacyjny, ze dyzury zaktadowe nie byty elemen-
tem stosunku pracy powodki z pozwang Akademig Medyczng. Tymczasem wymie-
nione dyzury wchodzg w zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego. Wykony-
wanie zadan dydaktycznych i badawczych jest bowiem nierozerwalnie zwigzane z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych, bedgcych zaktadami
opieki zdrowotnej, natomiast dyzury zaktadowe mieszczg sie w ramach prowadzenia
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 100 ust. 1 ustawy, tak samo jak udzielanie swiad-
czen zdrowotnych.

Wedlug skarzgcej, Sad Apelacyjny naruszyt takze art. 81 § 1 k.p. przez jego
niezastosowanie do pozwanej uczelni jako pracodawcy w zakresie roszczenia o za-
ptate wynagrodzenia za dyzury zaktadowe oraz przez btedne przyjecie, ze praco-
dawca, a zarazem dtuznikiem tego wynagrodzenia, jest Panstwowy Szpital Kliniczny
w W. Tymczasem Szpital ten nie moze by¢ dtuznikiem wynagrodzenia, gdyz miedzy
nim a powodka nie istniat stosunek pracy. Strong zobowigzang do $wiadczen jest
pozwana uczelnia, i to nie na zasadzie ogolnej odpowiedzialnosci kontraktowej na
podstawie art. 471 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.), lecz na podstawie szczegdlnej
regulacji prawa pracy, j. art. 81 § 1 k.p. w zwigzku z art. 124 ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Skoro przy tym powddka byta gotowa do swiadczenia pracy, a doznata w
tym przeszkdd ze strony pracodawcy, to za czas niewykonywania pracy przystuguje
jej wynagrodzenie a nie odszkodowanie.

Wreszcie, naruszenie przepisdow postepowania polega na niedo$¢ wszech-
stronnym rozwazeniu zebranego materiatu (art. 233 § 1 k.p.c.) oraz na naruszeniu
zasady orzekania przez sad drugiej instancji w oparciu o cato$¢ materiatu zebranego
przed sgdem pierwszej i drugiej instancji (art. 382 k.p.c.). Zarzut ten dotyczy oceny
roszczenia skarzgcej o wynagrodzenie ryczattowe za prowadzong dziatalno$¢ ustu-
gowa. Sad Apelacyjny btednie uzaleznit wysokos$¢ tego wynagrodzenia od dziatalno-
Sci w zakresie diagnostyki cytologicznej, podczas gdy powddka zajmowata sie takze

badaniami ginekologicznymi, leczeniem, zabiegami potozniczymi i ginekologicznymi,
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a zakres powyzszych ustug byt taki sam, jak ustug wykonywanych przez ginekologéw
i potoznikéw obu klinik, bedgcych nauczycielami akademickimi. Swiadczenia te i ich
zakres znalazty swoje odbicie w dokumentacji medycznej. Tymczasem Sady obu
instancji btednie uznaty, ze powddka wykonywata tylko jedno zadanie, wobec czego
otrzymywane przez nig wynagrodzenie ryczattowe byto wtasciwe pod wzgledem wy-
sokosci. Zdaniem skarzacej, nalezato dokfadnie ustali¢, jakie czynnosci wykonywata
ona w ramach art. 100 ustawy o szkolnictwie wyzszym, za ktére z nich przystugiwato
wynagrodzenie ryczattowe i w jakiej wysokosci. Sgd Apelacyjny pomingt catkowicie
twierdzenia powodki o tym, Zze oprocz diagnostyki cytologicznej (ktorej nie prowadzili
inni lekarze), prowadzita rowniez dziatalnos¢ profilaktyczng i leczniczg (w takim za-

kresie, jak inni lekarze).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Z kasacji wynika, ze wartoscig przedmiotu zaskarzenia jest kwota 17.530,00
zt. Odpowiada ona swojg wysokoscig kwocie okreslonej przez powddke w pismach
procesowych z dnia 30 wrzesnia 1998 r., z dnia 11 stycznia 1999 r. i z dnia 31 maja
1999 r., jako naleznej z tytutu ryczattu za Swiadczenie ustug leczniczych oraz za do-
datkowe czynnosci polegajgce na wykonywaniu badan cytologicznych dla obu Klinik.
Te kwote wskazata rowniez powddka w apelacji jako wartos¢ przedmiotu zaskarze-
nia, lecz niezaleznie od tego podata, ze zaskarzeniu podlega takze rozstrzygniecie
dotyczace odsetek ustawowych od kwoty 3.008,71 zt od dnia 1 kwietnia 1999 r. oraz
od kwoty 9.719,91 zt od dnia 1 maja 2000 r., a ponadto ze zaskarza ,w catosci pkt Il
orzeczenia” Sgdu Okregowego, zgodnie z pismem procesowym z dnia 31 maja 1999
r. rozszerzajgcym dotychczasowe zgdania. W pismie tym powddka zgdata zasgdze-
nia - oprocz kwoty 17.530,00 zt - kwoty 1.800,63 zt z odsetkami ustawowymi w sto-
sunku miesiecznym za okres od 1 czerwca 1998 r. do 1 maja 1999 r. oraz nadal
kwoty po 235,71 zt miesiecznie tytutem wynagrodzenia ryczattowego, jak rowniez
kwoty 2.162,24 zt z odsetkami ustawowymi w stosunku miesiecznym za okres od 1
pazdziernika 1998 r. do 1 maja 1999 r. oraz nadal kwoty po 408,48 zt miesiecznie
tytutem wynagrodzenia za dyzury. Skoro zatem Sgd Okregowy zasgdzit od pozwanej
Akademii Medycznej na rzecz powddki: a) 3.008,71 zt z odsetkami ustawowymi od
tej kwoty od 1 kwietnia 1999 r. tytutem ryczattow za ustugi zdrowotne od 1 marca
1997 r. do 31 marca 1999 r., b) 3.064,23 zt z odsetkami ustawowymi od tej kwoty od
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1 maja 2000 r. tytutem dalszych ryczattéw za okres od 1 kwietnia 1999 r. do 1 maja
2000 r., c) 6.655,68 zt tytutem wynagrodzenia za dyzury lekarskie z odsetkami usta-
wowymi od 1 maja 2000 r. i oddalit powddztwo w pozostatej czesci, natomiast Sad
Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok tylko w ten sposob, ze naleznosc¢ z tytutu wy-
nagrodzenia za godziny ustugowe rozbit na kwoty miesieczne i zasgdzit od nich od-
setki ustawowe w stosunku miesiecznym za okres poczgwszy od 1 kwietnia 1997 r.,
poza tym przyznat odsetki od wszystkich zasgdzonych kwot tylko do dnia 31 marca
1999 r., a w pozostatej czesci oddalit apelacje, to znaczy, ze powddka - mimo for-
malnego wskazania jako wartosci przedmiotu zaskarzenia kwoty 17.530,00 zt - fak-
tycznie zaskarzyta kasacjg wyrok Sadu Apelacyjnego w czesci oddalajgcej apelacje,
czyli takze co do roszczen z tytutu swiadczen zdrowotnych i dyzuréw lekarskich wy-
kraczajgcych poza kwiecien 2000 r., oraz co do roszczen z tytutu badan cytologicz-
nych za caty okres sporny.

Podkreslenie powyzszych okolicznosci uznat Sgd Najwyzszy za niezbedne
dlatego, ze w okresie spornym obowigzywaty dwie odmienne regulacje prawne, ktore
wymagaty odrebnego potraktowania roszczenh zgtoszonych przez powodke. Sad
Apelacyjny uczynit to tylko czesciowo, totez kasacje powodki nalezato - co do zasady
- uznac¢ za majacg usprawiedliwione podstawy. Ocena ta spowodowata uchylenie
wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania (art.
3932 § 1 k.p.c.).

|. Powodka jest nauczycielem akademickim. W czasie do 30 grudnia 1998 r.
jej status prawny w zakresie praw i obowigzkéw pracowniczych objetych sporem re-
gulowaty: art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.), posrednio art. 1 ust. 2, art. 10 ust. 1, art. 63 ust. 1i 2
i art. 63c ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 91, poz. 408 ze zm.) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 11 kwietnia 1991 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli
akademickich za sprawowanie opieki zdrowotnej oraz finansowania tej dziatalnosci
(Dz.U. Nr 36, poz. 160) - gdy chodzi o wynagrodzenie ryczattowe za sprawowanie
opieki zdrowotnej, a takze § 1i § 10-11 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow pu-
blicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 55, poz. 273 ze zm.) - w odniesieniu
do wynagrodzenia za zaktadowe dyzury lekarskie.
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Wedtug art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym w brzmieniu obowigzu-
jacym do 29 grudnia 1998 r., nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach me-
dycznych lub w uczelni prowadzgcej dziatalnos¢ w dziedzinie nauk medycznych
uczestniczg w sprawowaniu opieki zdrowotnej w ramach spotecznego systemu
ochrony zdrowia poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w po-
wigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych uczelni lub
w oddziatach innych szpitali udostepnianych uczelniom na zasadach okreslonych w
przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej. Przepis ten, jak réwniez inne postanowie-
nia ustawy, byt skorelowany z przepisami ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
ktéra w ramach spotecznego systemu ochrony zdrowia takze przewidywata sprawo-
wanie opieki zdrowotnej przez zaktady opieki zdrowotnej. Powoddka, jako nauczyciel
akademicki majgcy prawo wykonywania zawodu lekarza, wykonywata opieke zdro-
wotng w ramach tego systemu w Panstwowym Szpitalu Klinicznym w W., swiadczgc
ustugi medyczne i petnigc dyzury zaktadowe. Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy o za-
ktadach opieki zdrowotnej, Szpital ten byt jednostkg organizacyjng pozwanej Akade-
mii Medycznej jako panstwowej uczelni medycznej. Stosownie za$ do art. 63 ust. 2
tej ustawy, to wiasnie poprzez ten Szpital pozwana uczelnia, uczestniczgc w syste-
mie ochrony zdrowia, realizowata swoje cele okreslone w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy,
czyli wykonywata zadania dydaktyczne i badawcze w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia. Jak z przedstawionego unormowania
wynika, Szpital Kliniczny stuzyt pozwanej Akademii Medycznej do realizacji usta-
wowo okreslonych jej roznorodnych zadan i celéw. Podobnie w art. 100 ust. 1 ustawy
o szkolnictwie wyzszym szpital kliniczny zostat przypisany do uczelni (,szpital kli-
niczny uczelni’) jako miejsce, w ktérym nauczyciele akademiccy wykonujg zadania
dydaktyczne i badawcze powigzane z udzielaniem swiadczen zdrowotnych. Nie ma
wiec uzasadnionych podstaw twierdzenie, ze pozwana uczelnia nie miata wptywu na
Swiadczenie przez nauczycieli akademickich tzw. dziatalnosci ustugowej medycznej i
petnienie dyzurdw lekarskich.

W mysl § 1 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 11 kwietnia 1991 r., wydanego przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w wyniku ustawowego upowaznienia do okre-
Slenia zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za prowadzenie dziatalnosci
w dziedzinie nauk medycznych i za uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej
okreslonych w art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym, nauczyciel akademicki

miat prawo do wynagrodzenia ryczattowego w wysokosci do 50% maksymalnego
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uposazenia zasadniczego przewidzianego na tym stanowisku w przepisach odreb-
nych. Okreslenie szczegotowego zakresu obowigzkow oraz wysokosci wynagrodze-
nia za wykonywanie zadan z zakresu opieki zdrowotnej nalezato do dyrektora tego
zaktadu, na rzecz ktérego nauczyciel akademicki wykonywat zadania, w porozumie-
niu z rektorem szkoty wyzszej zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego. Gdy nato-
miast chodzi o wynagrodzenie za lekarskie dyzury zaktadowe, to z § 1 ust. 2 rozpo-
rzgdzenia wynika, ze za ich petnienie przystugiwato nauczycielowi akademickiemu
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach obowigzujgcych pracowni-
kow medycznych zaktaddw spotecznych stuzby zdrowia. Rozporzgdzenie to obowig-
zywato do konca 1998 r.

Kwestia zwigzku swiadczen zdrowotnych udzielanych przez nauczyciela aka-
demickiego w szpitalu klinicznym jako zaktadzie spotecznym stuzby zdrowia ze sto-
sunkiem pracy tgczgcym tego nauczyciela z uczelnig medyczng doczekata sie wyja-
Snienia w orzecznictwie i w piSmiennictwie. W uzasadnieniu uchwaty z dnia 19 maja
1997 r., lll ZP 12/97 (OSNAPIUS 1998 nr 4, poz. 111), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
wynagrodzenie ryczattowe nauczyciela akademickiego za uczestnictwo w sprawo-
waniu opieki zdrowotnej prowadzonej w ramach spotecznego systemu ochrony
zdrowia jest elementem tresci stosunku pracy tgczgcego nauczyciela akademickiego
z uczelnig. Jest ono niewatpliwie wynagrodzeniem za prace, mimo ze zardbwno jego
przyznawanie, jak i zasady finansowania dziatalnosci wykonywanej przez akademie
medyczne zostaty unormowane w sposéb szczegolny w drodze aktu wykonawczego
(tj. rozporzadzenia z dnia 11 kwietnia 1991 r.), za$ dokonanie wyptaty wynagrodze-
nia nalezy do zakfadu spotecznego stuzby zdrowia, a nie do akademii medycznej.
Nie ma réwniez istotnego znaczenia okoliczno$¢, ze wynagrodzenie to ma postac
ryczattu.

W poruszonej kwestii Sgd Apelacyjny stusznie odwotat sie do pogladu wyra-
zonego w przytoczonej uchwale. Zaaprobowata ona zresztg wczesniejsze poglady
Sadu Najwyzszego odzwierciedlone w uchwale z dnia 17 grudnia 1992 r., | PZP
67/92 (OSNCP 1993 nr 5, poz. 85) oraz w wyroku z dnia 22 grudnia 1988 r., Il URN
250/88 (OSP 1990 nr 1-3, poz. 177). Mozna wiec uznac, ze stanowisko judykatury
jest utrwalone. Podobnie w piSmiennictwie przyjmuje sie, ze prowadzenie przez pra-
cownika naukowo-dydaktycznego akademii medycznej dziatalnosci leczniczej sta-
nowi realizacje obowigzku prowadzenia takiej dziatalnosci w ramach stosunku pracy

tgczgcego nauczyciela akademickiego z dang akademig; umowa o prowadzenie ta-
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kiej dziatalnosci nie powoduje powstania nowego, odrebnego stosunku pracy (zob.
glosa K.Jaskowskiego do wyroku z dnia 22 grudnia 1988 r., Il URN 250/88, OSP
1990 nr 1-3, poz. 177).

Nie ma natomiast takiej jasnosci gdy chodzi o dyzury zaktadowe. Przede
wszystkim nalezy zauwazy¢, ze rozporzadzenie z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej (Dz.U.
Nr 55, poz. 273 ze zm.), ktére uregulowato w § 11 sprawe tzw. dyzuréw zaktado-
wych, objeto tym pojeciem zaréwno dyzury petnione w macierzystym zaktadzie
pracy, jak i dyzury petnione ,w innym zaktadzie niz macierzysty” (ust. 3 i ust. 5). W
mysl § 11 ust. 1 rozporzgdzenia, za kazdg godzine petnienia dyzuru zaktadowego
przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokos$ci stawki godzinowej nie nizszej niz
wynikajgca z wynagrodzenia zasadniczego pracownika (wynagrodzenie za godziny
dyzuru petnionego w nocy oraz w dni ustawowo wolne od pracy regulujg dalsze
przepisy), natomiast wedtug § 11 ust. 5 rozporzgdzenia pracownikowi, petnigcemu
dyzury zaktadowe w innym zaktadzie niz macierzysty, w razie nieudzielenia zwolnie-
nia z godzin pracy po zakonczeniu dyzuru, dodatek z tytutu pracy przypadajgcej po
zakonczeniu dyzuru zaktadowego (z powodu braku zastepstwa) wyptaca zaktad, w
ktorym dyzur byt petniony. Jest w sprawie bezsporne, ze w okresie poprzedzajgcym
spor powoddka petnita dyzury w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 1, w ktérym wy-
konywata rowniez zadania z zakresu opieki zdrowotnej (Swiadczenia zdrowotne),
nalezgce do niej zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym. Gdyby wiec potraktowa¢ Akademie Medyczng jako macierzysty
zaktad pracy, a ponadto gdyby uwzglednic to, ze dyzury we wskazanej Klinice petnili
nauczyciele akademiccy podani imiennie przez pozwang uczelnie, to wydaje sie, ze
mozna by broni¢ pogladu, iz obowigzek zaptaty wynagrodzenia za dyzury zaktadowe
obcigzat pozwang uczelnie. Co wiecej, w mysl art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie
wyzszym i art. 63 ust. 1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, w wersiji tych przepi-
sOw obowigzujgcej do 29 grudnia 1998 r., szpitale kliniczne byly jednostkami organi-
zacyjnymi panstwowych uczelni medycznych.

Sad Okregowy uznat za zasadne roszczenie powddki o zaptate naleznosci za
dyzury i z tego tytutu zasgdzit na jej rzecz kwote 6.755,48 zt, wyjasniajgc, ze stanowi
ona odszkodowanie za pozbawienie jej mozliwosci ich petnienia w okresie 16 mie-
siecy, w czasie od 1 kwietnia 1999 r. do 1 maja 2000 r. Jako podstawe obliczenia

nalezno$ci miesiecznej przyjat kwote 408,48 zt, ktdrg powddka wskazata w pismie
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procesowym z dnia 31 maja 1999 r. Z tej przyczyny zagadnienie charakteru nalezno-
Sci za dyzury zaktadowe (wynagrodzenie czy odszkodowanie) stracito na ostrosci.
Stato sie tak rowniez ze wzgledu na zmiane stanu prawnego od dnia 30 grudnia
1998 r., wymagajgca zupetnie innego spojrzenia na roszczenia dochodzone przez
powodke od tej daty.

Il. Ustawa z dnia 10 grudnia 1998 r. o zmianie ustaw: o zaktadach opieki zdro-
wotnej, o zawodzie lekarza, o zawodach pielegniarki i potoznej, o szkolnictwie wyz-
szym oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 162, poz. 1115) nadata nowe
brzmienie art. 100 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Przede wszystkim z ust. 1 tego
przepisu znikngt zwrot o uczestniczeniu nauczycieli akademickich ,w sprawowaniu
opieki zdrowotnej w ramach spotecznego systemu ochrony zdrowia”, zas w dodanym
ust. 1a znalazto sie postanowienie, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczel-
niach medycznych lub w uczelni prowadzacej dziatalnos¢ w dziedzinie nauk me-
dycznych, sg zatrudniani na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej
na udzielanie swiadczen zdrowotnych, zawartej ze szpitalem klinicznym albo innym
zaktadem opieki zdrowotnej (szpitalem). Tak wiec z art. 100 ust. 1a ustawy jedno-
znacznie wynika, ze udzielanie przez nauczycieli akademickich swiadczen zdrowot-
nych, ktére do tej pory byto elementem stosunku pracy nauczyciela akademickiego
(opartego na mianowaniu), stato sie sferg zastrzezong dla stosunkéw umownych:
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Powyzszg ustawg zostata réwniez zmieniona ustawa z dnia 30 sierpnia 1991
r. o zaktadach opieki zdrowotnej. Istotna dla sprawy zmiana polega na dodaniu roz-
dziatu 2a obejmujgcego art. 43a - 43e. Wedtug art. 43e ust. 1 tej ustawy, szpital
moze udostepnia¢ panstwowej uczelni medycznej i innym jednostkom wymienionym
w tym przepisie, prowadzgcym dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie
nauk medycznych, oddziat szpitalny (nazywany w dalszych przepisach ,oddziatem
klinicznym”) na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powig-
zaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych. Stosownie do art. 43e ust. 2 ustawy,
udostepnienie oddziatu klinicznego nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej przez kierownika zaktadu opieki zdrowotnej (szpitala) z panstwowa uczelnig
medyczng. Z art. 43c ustawy z dnia 10 grudnia 1998 r. w powigzaniu z art. 100 ust.
1a w nowym brzmieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym wynika przy tym, ze warun-
kiem nabycia przez nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w panstwowej

uczelni medycznej, praw i obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem swiadczen zdro-
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wotnych, w tym swiadczen udzielanych w ramach ustug medycznych i dyzuréw le-
karskich, jest zawarcie umowy o prace bgdz umowy zlecenia z oddziatem klinicznym,
a jeszcze wczesniej - zawarcie umowy cywilnoprawnej o udostepnienie szpitala na
potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udziela-
niem Swiadczen zdrowotnych miedzy szpitalem klinicznym a panstwowg uczelnig
medyczna.

Przedstawiona regulacja pokazuje, ze art. 100 ustawy o szkolnictwie wyzszym
w nowym brzmieniu zostat dostosowany do nowej organizacji zaktadow stuzby zdro-
wia, wprowadzonej ustawg nowelizacyjng z dnia 10 grudnia 1998 r. Przesuniecie
obowigzku sprawowania opieki zdrowotnej, polegajgcej na udzielaniu swiadczen
zdrowotnych, ze stosunku pracy wigzgcego nauczyciela akademickiego z uczelnig
medyczng do umownego stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, ktéry moze
powsta¢ miedzy tym nauczycielem a szpitalem klinicznym albo innym zaktadem
opieki zdrowotnej, oznacza, ze formalnie uczelnia medyczna nie ma uprawnien, by
wymusi¢ wprost na szpitalu klinicznym zatrudnienie nauczyciela akademickiego.
Szpital kliniczny przestat by¢ bowiem ,szpitalem klinicznym uczelni”, jej jednostkag
organizacyjng. Nie oznacza to jednak, ze zostata ona pozbawiona mozliwosci urze-
czywistniania zadan natozonych na nig w drodze ustawy.

Przepis art. 3 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktory sie nie zmienit, sta-
nowi, Ze uczelnie sg czescig systemu nauki polskiej i systemu edukacji narodowe;.
Dlatego tez do podstawowych ich zadan nalezy miedzy innymi ksztatcenie studentéw
w zakresie danej gatezi wiedzy oraz ich przygotowanie do wykonywania okreslonych
zawodow, prowadzenie badan naukowych i tworczej pracy artystycznej, ksztatcenie
w celu uzupetnienia wiedzy ogdlnej, a gdy chodzi o uczelnie medyczne oraz podsta-
wowe jednostki organizacyjne innych uczelni dziatajgce w zakresie nauk medycz-
nych - uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej w zakresie nie naruszajgcym
podstawowych zadan uczelni (art. 1 ust. 21 4). Nie ulegt réwniez zmianie art. 100 ust.
1 ustawy w tej czesci, ktdra okresla zadania nauczycieli akademickich i przewiduje,
ze nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w uczelniach medycznych lub w uczelni
prowadzgcej dziatalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych, uczestniczg w sprawowaniu
opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w po-
wigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych, tyle ze jezeli obecnie szpital klinicz-
ny i panstwowa uczelnia medyczna nie zawrg umowy cywilnoprawnej o udostepnie-

nie szpitala klinicznego na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badaw-
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czych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych z powodu braku porozu-
mienia miedzy nimi, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, stosownie do art. 43c ust.
2 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, powotuje komisje mediacyjng, ktora podej-
muje dziatania w celu doprowadzenia do zawarcia umowy. Jezeli jednak dziatania te
nie doprowadzg do zawarcia umowy, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w terminie
dwoch miesiecy wydaje decyzje w sprawie udostepnienia tego szpitala na potrzeby
wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i okresla warunki jego udostepnienia.

Z przytoczonych przepiséw wynikajg wiec dla rozpoznawanej sprawy dwa
wnioski. Pierwszy z nich sprowadza sie do tezy, ze uczelnia medyczna ma ustawowy
obowigzek zagwarantowania swoim pracownikom, bedgcym nauczycielami akade-
mickimi, wykonywanie podstawowych ich obowigzkéw okreslonych w art. 99 i art.
100 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Drugi zas to ten, ze niespetnienie owego obo-
wigzku rodzi po stronie pozwanej Akademii odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg. Gdy
chodzi o pozwang uczelnig, to nie miata ona podstaw prawnych do tego, by pomija¢
powodke na liscie osob wykonujgcych zadania z zakresu opieki zdrowotnej badz tez
wptywac na wykreslanie jej z takich list sporzgdzanych przez inne osoby. Uczestni-
czenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej byto bowiem obowigzkiem powddki jako
nauczyciela akademickiego, ktory chciata zrealizowac¢, zgtaszajgc swojg gotowosc¢ do
jego wykonywania. Inng natomiast kwestig jest, czy wedtug nowego stanu prawnego
kierownik szpitala klinicznego moze odméwi¢ zawarcia z nauczycielem akademickim
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na udzielanie swiadczen zdrowotnych i w
jakich sytuacjach mogtoby to nastgpi¢. Z dokonanych w sprawie ustalen, powotanych
takze przez powddke w kasacji, wynika, ze na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie okreslenia ko-
niecznych elementéw umow o udostepnienie szpitala klinicznego albo oddziatu
szpitalnego na wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z
udzielaniem Swiadczen zdrowotnych pozwana uczelnia zawarta umowy cywilno-
prawne ze Szpitalami Klinicznymi [...], ktérych integralng cze$¢ stanowity wykazy
pracownikdw majgcych uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki zdrowotnej. W wykazach
tych brak byto nazwiska powddki. Z tego faktu wyptywa wiec wniosek postawiony juz
wczesniej, ze podstawg materialnoprawng roszczenhn powodki za niedopuszczenie jej
do udzielania swiadczen zdrowotnych w szpitalach klinicznych bedgcych zaktadami

opieki zdrowotnej mogg byc¢ przepisy o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu
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wobec niej przez Akademie Medyczng zobowigzan umownych (art. 471 k.c.). Nie
moga natomiast stanowic tej podstawy przepisy Kodeksu pracy o wynagrodzeniu za
czas gotowosci do pracy (art. 81 § 1 k.p.).

[ll. Odrebnego potraktowania wymaga sprawa wynagrodzenia za badania cy-
tologiczne, co do ktoérych Sad Okregowy przyjat, ze powddka wykonywata je w ra-
mach dziatalnosci ustugowej obowigzujgcej nauczyciela akademickiego, w zamian za
wynagrodzenie ryczattowe, ustalone poczgtkowo w wysokosci 194 zt miesiecznie.
Sad pierwszej instancji uznat, ze obnizenie ryczattu najpierw o 100 zt (w czasie od 1
marca 1997 r. do 31 marca 1998 r.), a nastepnie odebranie go w catosci (w okresie
od 1 kwietnia 1998 r. do 1 maja 2000 r.), uzasadnia przyznanie powddce za te
okresy dwu kwot: 3.008,71 zt i 3.064,23 zl, ktére zasgdzit w punkcie | sentencji wy-
roku. Oddalit natomiast zgdanie zasgdzenia réznicy miedzy tymi kwotami a cenami
za badania cytologiczne przyjetymi w cennikach prywatnych lub spétdzielczych pla-
cowek stuzby zdrowia. Z ustalen Sgdu Okregowego nie wynikato przy tym, ze w za-
mian za przyznane wynagrodzenie ryczattowe powddka byta obowigzana wykony-
wac dodatkowo jeszcze inne swiadczenia ustugowe. Sad Apelacyjny podzielit ustale-
nie Sadu pierwszej instancji co do tego, ze badania cytologiczne przeprowadzane
przez powddke miescity sie w ramach jej godzin ustugowych i wynagrodzenia ry-
czattowego. Nie doszto natomiast do zawarcia z nig odrebnej umowy na wykonywa-
nie tych badan ani tez do przekroczenia norm czasu pracy godzin ustugowych. Brak
jest zatem podstaw do zwiekszenia wynagrodzenia z tego tytutu.

Powddka zarzucita powyzszej ocenie nie do$¢ wszechstronne rozwazenie ze-
branego materiatu oraz naruszenie wymogu orzekania w oparciu o catos¢ materiatu
dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed Sgdami obu instancji. Podnio-
sta, ze jej udziat w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 100 ust. 1 ustawy
o szkolnictwie wyzszym, nie ograniczat sie do diagnostyki cytologicznej, ale obejmo-
wat takze inne ustugi ginekologiczno-potoznicze i w tym zakresie byt identyczny z
zakresem ustug swiadczonych przez ginekologow i potoznikow zatrudnionych w oby-
dwu klinikach.

Odnoszac sie do tej kwestii nalezy przede wszystkim zaznaczyé, ze istota wy-
nagrodzenia ryczattowego polega na tym, iz okresla ono warto$¢ zaptaty za prace w
sposob przyblizony. Ten sposdb wynagradzania stosuje sie zazwyczaj wtedy, gdy
praca jest wykonywana poza zaktadem pracy, w zwigzku z czym pracodawca nie ma

mozliwosci statej kontroli czasu pracy pracownika. Jest on stosowany rowniez jako
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forma zaptaty za godziny nadliczbowe (art. 134 § 3 k.p.), gdy liczba godzin nadlicz-
bowych w skali roku jest mozliwa do przewidzenia, a takze wowczas, gdy wynagro-
dzenie w postaci ryczattu przewidujg przepisy o wynagrodzeniu. Tak stato sie wta-
Snie w odniesieniu do wynagrodzenia nauczycieli akademickich za ,wykonywanie
zadan nalezgcych do pracownika zaktadu spotecznego stuzby zdrowia” (§ 1 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 11 kwietnia 1991 r.). Jakkolwiek ustalenie wysokosci ryczattu
wigze strony, to jednak jest réwniez dopuszczalne wykazywanie istotnych dyspropor-
cji zachodzacych miedzy faktycznym czasem pracy pracownika lub naktadem jego
pracy a wielkosciami tych elementdéw przyjetymi do ustalenia ryczattu. W konse-
kwencji trzeba takze przyja¢ dopuszczalnos¢ domagania sie przez pracownika od-
powiedniego uzupetnienia wynagrodzenia ryczattowego.

W wyroku z dnia 1 grudnia 1998 r., | PKN 464/98 (OSNAPIUS 2000 nr 2, poz.
50), Sad Najwyzszy stwierdzit, Zze jezeli pracodawca moze spetnia¢ swiadczenie pie-
niezne w formie ryczattu, to ryczatt ten powinien odpowiadac, chocby w przyblizeniu,
Swiadczeniu, ktére przystuguje pracownikowi na ogélnych zasadach.

Analiza akt sprawy pokazuje, ze wedtug stanowiska pozwanej uczelni dziatal-
no$¢ ustugowg powddki stanowity badania cytologiczne i ,tylko do tej dziatalnoSci
odnosito sie wynagrodzenie ryczattowe. Natomiast zdaniem powaddki, badania z za-
kresu diagnostyki cytologicznej stanowity tylko czes¢ przypisanych jej ustug. W rze-
czywistosci bowiem wykonywata takze badania ginekologiczne, zabiegi potoznicze i
ginekologiczne oraz prowadzita leczenie. Swiadczone przez nig ustugi ginekologicz-
no-potoznicze byty rejestrowane w dokumentacji medycznej, a ich zakres byt iden-
tyczny z zakresem ustug pozostatych ginekologdéw i potoznikow bedgcych nauczy-
cielami akademickimi. W swietle powyzszych twierdzen stron, niezaleznie od r6zno-
rodnych argumentéw powddki majgcych uzasadniac jej zgdanie, wymagata ustalenia
i rozwazenia zasadnicza kwestia, mianowicie ta, czy zaptata wynagrodzenia ryczat-
towego za Swiadczenia obejmujgce diagnostyke cytologiczng oraz ustugi potozniczo-
ginekologiczne (tgcznie), pozostaje w dysproporcji do ustalonej przez pozwang
uczelnie zaptaty wylgcznie za ustugi ginekologiczno-potoznicze. Sad Apelacyjny
pomingt ten aspekt zgdania powddki, wychodzac z zatozenia, Zze skoro nie przekro-
czyta ona norm czasu pracy dotyczgcych godzin ustugowych oraz nie wykazata, ze
badania cytologiczne wykonywata w ramach dodatkowej umowy, to zgdanie z tego

tytutu jest nieusprawiedliwione. Stanowi to naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2
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K.p.c., ktére miato wptyw na wynik sprawy. Ponadto do kwestii wynagrodzenia ry-
czattowego nalezy odnies¢ wczesniejsze uwagi (1 1 11).

Z przedstawionych wzgledow Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji wyroku
(art. 393 § 1 k.p.c.).



