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Uzyskanie przez pracownikéw specjalnej odprawy z tytutu zwolnien gru-
powych, nie stwarza - na zasadzie réwnosci - uprawnienia do tej odprawy dla

pracownikéw nieobjetych zwolnieniami grupowymi.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kwasniewski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Krystyna Bednarczyk, Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 listopada 2004 r.
sprawy z powodztwa Teresy G. przeciwko Bankowi [...] SA w K. o odprawe, na sku-
tek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Biatymstoku z dnia 30 pazdziernika 2003 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2003 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Biatymstoku
zasgdzit od pozwanego Banku [...] SA w K. na rzecz powddki Teresy G. kwote
30.000 zt wraz odsetkami oraz kwote 2.000 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze od dnia 29 kwietnia 1972 r. do dnia 31 pazdziernika
2001 r. powodka byta zatrudniona u pozwanego na stanowisku kasjera w petnym
wymiarze czasu pracy ha czas nieokreslony. W dniu 30 lipca 2001 r. pracodawca
wypowiedziat powddce umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia uptywajgcego z dniem 31 pazdziernika 2001 r. Jako przyczyne wy-
powiedzenia podano konieczno$¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia w zaktadzie
pracy. W dniu 23 pazdziernika 2001 r. u pozwanego wszedt w zycie regulamin roz-
wigzywania umow o prace z pracownikami Banku [...] SA w W. Regulamin ten doty-
czyt pracownikdw Banku odchodzgcych w trybie wypowiedzenia umowy o prace lub

za porozumieniem stron w okresie od dnia 23 pazdziernika 2001 r. do dnia 28 lutego



2002 r. Regulamin przewidywat w stosunku do pracownikéw odchodzgcych na jego
podstawie dodatkowe odprawy uzaleznione od sposobu rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace oraz od stazu pracy u pozwanego.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Rejonowy stwierdzit, ze
w sytuacji, gdy regulamin wszedt w zycie z dniem 23 pazdziernika 2001 r., a okres
wypowiedzenia umowy o prace powodce uptywat z dniem 31 pazdziernika 2001 r., to
zostata ona objeta postanowieniami regulaminu i z tego wzgledu powinna otrzymac
od pracodawcy przewidziang w tym regulaminie odprawe w wysokosci 10-krotnego
wynagrodzenia miesiecznego (23.584,30 zt oraz 1.500 zt na pokrycie kosztow ewen-
tualnego przeszkolenia). Ponadto, zdaniem Sgdu powddka jako cztonek Komisji Re-
wizyjnej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej [...] NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
[...] podlegata szczegdlnej ochronie prawnej. Pracodawca zas wypowiadajgc jej sto-
sunek pracy mimo braku na jej zwolnienie zgody odpowiedniej organizacji zwigzko-
wej, naruszyt art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych i z tego tytutu powddce nalezy
sie odszkodowanie.

W apelacji od powyzszego wyroku strona pozwana wniosta o jego zmiang i
zasgdzenie na rzecz Teresy G. tylko odszkodowania w wysokosci 4.915,70 zt z
ustawowymi odsetkami za okres od 1 listopada 2001 r. do dnia zaptaty i oddalenie
powodztwa w pozostatym zakresie. Pozwany zarzucit bezpodstawnos¢ zatozenia
wyroku, ze Teresa G. przystugiwaty Swiadczenia przewidziane w regulaminie rozwig-
zywania umow o prace z pracownikami Banku [...] SA. Pozwany przyznat, ze Sad
Rejonowy stusznie zasgdzit na rzecz powoddki odszkodowanie w wysokosci 4.915,70
zt, gdyz byta ona z racji funkcji petnionej w zwigzku zawodowym pracownicg podle-
gajgca szczegodlnej ochronie, wobec czego rozwigzanie z nig umowy o prace przez
pozwanego zostato dokonane z naruszeniem prawa. Natomiast odprawa przewidzia-
na w regulaminie powodce nie przystugiwata. Regulamin z 23 pazdziernika 2001 r.
stanowit bowiem, ze takie $wiadczenie przystuguje tylko osobie, z ktérg stosunek
pracy zostat rozwigzany w trybie porozumienia stron. Z takg inicjatywg mogt przede
wszystkim wystgpi¢ Bank. Pracodawca mogt tez przystac¢ na takg propozycje pra-
cownika. Sytuacji takiej nie byto, skoro stosunek pracy tgczgcy strony zostat rozwia-
zany w nastepstwie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce przed wejsciem
regulaminu w zycie.

Wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2003 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych w Biatymstoku na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienit zaskarzony



wyrok w ten sposob, ze obnizyt zasgdzong na rzecz powddki Teresy G. od pozwa-
nego Banku [...] SA w K. kwote z 30.000 zt do kwoty 4.915,70 zt oraz odstgpit od ob-
cigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego naleznymi pozwanemu. W po-
zostatej zas czesci powoddztwo Teresy G. oddalit.

Sad drugiej instancji za bezsporny uznat fakt, ze stosunek pracy z powddkg
zostat rozwigzany z naruszeniem art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych. Powddka na podstawie art. 45 k.p. mogta w tej sytuacji domagac sie
przywrocenia do pracy lub odszkodowania. Wybrata ona te drugg mozliwos¢ i z tego
tytutu uzyskata niekwestionowane odszkodowanie. Niezaleznie od tego powodka z
tytutu rozwigzania z nig stosunku pracy, oprécz odprawy emerytalnej otrzymata od
pracodawcy takze odprawe na podstawie art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Sad drugiej instancji stwierdzit, Zze regulamin rozwigzy-
wania umow o prace z pracownikami Banku [...] SA w W. obowigzywat od dnia 23
pazdziernika 2001 r. do dnia 28 lutego 2002 r. i nie miat zastosowania do powodki,
ktdrej wypowiedzenie umowy o prace zostato doreczone w dniu 31 lipca 2001 r. Zda-
niem Sgdu zmiana sposobu rozwigzania umowy o prace z powodkag w trakcie wypo-
wiedzenia wymagataby dodatkowych czynnosci prawnych, ktore nie zostaty podjete.
Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. nie naktada na pracodawce obowigzku
przyznania zwalnianym pracownikom jeszcze innych swiadczen niz swiadczenia
wymienione w tej ustawie. W sytuacji wprowadzenia przez pracodawce dodatkowych
Swiadczen, posiada on autonomie w zakresie ich uksztattowania i okreslenia kregu
pracownikéw nimi objetych. Pracodawca nie byt zobowigzany ani wedtug przepiséw
prawa, ani z powodu zasad wspotzycia spotecznego do cofniecia powddce wypowie-
dzenia umowy o prace po to, azeby rozpoczg¢ procedure regulaminowego rozwigza-
nia z powddkg stosunku pracy.

W kasacji od powyzszego wyroku skarzgca wniosta o jego zmiane w czesci
oddalajgcej powddztwo i zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki odprawy w
kwocie 25.084,30 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2001 r. Pod-
stawe kasacji stanowi zarzut naruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie
i niewtasciwe zastosowanie regulaminu rozwigzywania uméw o prace z pracownika-
mi Banku [...] SAw W., a przede wszystkim przepisu § 5i § 7 pkt 4 tegoz regula-
minu, polegajacy na przyjeciu przez Sad drugiej instancji stanowiska, ze powodce

nie przystuguje przewidziana w regulaminie odprawa.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zasadnicza, wynikajaca z podstawy kasacji (por. art. 393 § 1 k.p.c.) kwestia
podlegajgca rozstrzygnieciu w postepowaniu kasacyjnym dotyczyta zawartej w za-
skarzonym wyroku oceny prawnej, ze ustalony stan faktyczny nie uzasadniat zasto-
sowania do niego wskazanych w kasacji przepisow regulaminowych. Chodzi wiec
zatem najogdlniej méwigc, o porownanie (subsumcje) wigzgco ustalonego stanu
faktycznego sprawy (por. art. 393! § 2 k.p.c.) z przepisami regulaminu, na ktére
wskazuje kasacja, a scislej méwigc z wyrazonymi w tych przepisach normami zakta-
dowego prawa pracy. W odniesieniu do stanu faktycznego sprawy nalezato mie¢ na
uwadze po pierwsze to, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodkg nastgpito wpraw-
dzie z przyczyn dotyczacych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 1 powotywane;j
wyzej ustawy z 28 grudnia 1989 r., ale w zakresie rozwigzania indywidualnego, a
wiec nie w ramach ,grupowych zwolnien pracownikow”. Te ostatnie bowiem nastgpity
pozniej i dla nich - jak to wynika z preambuty przedmiotowego regulaminu, na pod-
stawie art. 4 ust. 3 tej ustawy - zostaty okreslone szczegodlne zasady. Po drugie,
istotne jest to, ze chociaz umowa o prace z powddkg zostata, na skutek uptywu
okresu wypowiedzenia rozwigzana z dniem 31 pazdziernika 2001 r., to jest juz po
wydaniu regulaminu, to jednak skuteczne czynnosci prawne w zakresie tego rozwig-
zania zostaty dokonane wcze$niej (wypowiedzenie zostato doreczone 31 lipca 2001
r.), bez zwigzku z regulaminem, ktéry wydany zostat dopiero w dniu 23 pazdziernika
2001 r. i - jak to wyraznie wynika z jego § 1 ust. 2 - obowigzuje od dnia 23 pazdzier-
nika 2001 r. do dnia 28 lutego 2002 r., do ktérego miaty by¢ zawarte porozumienia
stron w sprawie rozwigzywania stosunku pracy lub wreczone wypowiedzenie umow o
prace.

Jezeli chodzi o zakres regulaminu, nalezy zwrdoci¢ uwage na niekwestiono-
wane w toku postepowania i w kasacji dwie zasadnicze kwestie. Po pierwsze, ze
chodzi tu o akt prawny Zarzagdu Banku [...], ktory - jak to wiasciwie ocenit Sad w za-
skarzonym wyroku - konkretyzujgc ustawowe zasady rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, mogt w sposdb autonomicz-
ny, bez naruszenia zasady rownosci, przyznac takim pracownikom dodatkowg od-
prawe pieniezng oprocz odprawy wynikajgcej z ustawy. Po drugie, regulamin ten nie

zawiera zadnych postanowien o jego zastosowaniu do pracownikow, z ktérymi sto-



sunki pracy zostaty rozwigzane lub ktérym przed wejsciem regulaminu w zycie wy-
powiedziano umowy o prace.

To z uwzglednieniem powyzszego kontekstu nalezato ustala¢ tres¢ normatyw-
ng powotywanych w kasacji postanowien § 5i § 7 ust. 4 regulaminu. Pierwszy z tych
przepisow stanowi, ze w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z
przyczyn lezgcych po stronie Banku z zachowaniem trybu porozumienia stron, pra-
cownikowi przystugujg okreslone swiadczenia (w tym dodatkowa odprawa, ktorej do-
chodzi powddka). Otéz nie moze ulegac watpliwosci, ze chodzi tu o pracownikow
zwalnianych z pracy w trybie porozumienia stron nastepujgcego po wejsciu w zycie
regulaminu. Precyzujgc te kwestie nalezy stwierdzi¢, ze § 5 odnosi sie do tych pra-
cownikow, ktorych na podstawie postanowien regulaminu (por. jego § 1 ust. 4i § 2)
wybrano do zwolnienia i z ktérymi, stosownie do postepowania okreslonego w § 5
ust. 2 i 3, zawarto odpowiednie porozumienie. Taka jest jednoznaczna w tym aspek-
cie zasada postepowania, zgodnie z ktérg ,Bank ztozy wszystkim pracownikom, z
ktérymi bedzie chciat rozwigza¢ umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie
Banku, propozycje rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron. Propo-
zycja zostanie ztozona w formie pisemnej i termin jej obowigzywania bedzie wynosit
10 dni od dnia jej otrzymania przez pracownika” oraz ze takze sam pracownik moze
wystgpi¢ z wtasng propozycjg i w takim przypadku ,,Bank ustosunkuje sie do propo-
zycji pracownika w terminie 10 dni od dnia jej otrzymania”.

Sad Najwyzszy, wbrew stanowisku przedstawionemu w kasacji, w petni po-
dziela ocene prawng zaskarzonego wyroku, ze wskazany przepis regulaminu nie
dotyczy takich sytuacji faktycznych, jak w sprawie rozpatrywanej, bo chodzi tu o pra-
cownika, do ktérego wszczecie procedury doboru do zwolnienia i przeprowadzenia
pertraktacji dotyczgcych zawarcia porozumienia o rozwigzanie umowy o prace by-
loby bezprzedmiotowe, wobec wczesniejszych czynnosci prawnych, ktére spowodo-
waty rozwigzanie stosunku pracy. To samo dotyczy § 7 ust. 4 regulaminu, okreslajg-
cego prawo do swiadczenia (1.500 zt) ,pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe o
prace na zasadach niniejszego Regulaminu”.

Z powyzszych przyczyn, skoro podstawa kasacji jest bezzasadna Sad Najwyz-

szy orzekt stosownie do art. 3932 k.p.c.



