Sygn. akt Il PK 4/04

POSTANOWIENIE

Dnia 19 marca 2004 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Jozef lwulski

w sprawie z powodztwa Z. T.

przeciwko Komendzie Powiatowej Policji w Z.

przy uczestnictwie Stowarzyszenia Antymobbingowego pp. B. G. w G,,

0 przywrocenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 19 marca 2004 r.,

na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Z.

z dnia 5 sierpnia 2003 r., sygn. akt (...),

odmawia przyjecia kasacji do rozpoznania.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 5 sierpnia 2003 r., (...), Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Z. oddalit apelacje powodki Z. T. i Stowarzyszenia
Antymobbingowego pp. B. G. w G. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Z. z
dnia 4 kwietnia 2003 r., oddalajgcego powodztwo przeciwko Komendzie Powiatowej
Policji w Z. o przywrdcenie do pracy.

Wyrok ten kasacjg zaskarzyta powodka. Jako okolicznosci uzasadniajgce
rozpoznanie kasacji wskazata: "A/ razgce naruszenie prawa - przepisu art. 45 § 1



kK.p. w zw. z art. 8 k.p. poprzez przyjecie, iz przyczyna wypowiedzenia powodce
umowy o prace jest uzasadniona, podczas gdy rzeczywistg podstawg w/w
oswiadczenia woli pozwanego byty dtugotrwate zwolnienia chorobowe powodki ze
wzgledu na chorobe wywotang stosowaniem wobec niej niedozwolonego
mobbingu; B/ w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne, ktora dotychczas
nie byta przedmiotem publikacji orzecznictwa sgdowego, a wiec ma charakter
precedensowy oraz nie byla takze przedmiotem blizszej analizy w doktrynie.
Skarzagcy ma tu na mysli zjawisko mobbingu w prawie pracy i jego wptyw na
stosowanie norm prawnych w relacjach pracodawca-pracownik; C/ pozbawienie
konstytucyjnego prawa do bezstronnego i uczciwego rozpoznania sprawy przez to,
iz zaden z Sadow rozpoznajgcych sprawe - ani w pierwszej, ani zwlaszcza w
drugiej instancji nie badat w ogole jaki zwigzek miata choroba powddki (gteboka
depresja) z zasztoSciami wynikajgcymi ze stosunku pracy. Innymi stowy Sady
obydwu instancji nie zajmowaly sie przyczyng schorzenia na jakie cierpiata
powodka. Tymczasem poza sporem powinno by¢, iz ustawiczne dreczenie
psychiczne powodki ze strony innego pracownika - przy zupetnej biernosci
pozwanego doprowadzito jg do gtebokiej depresiji i koniecznosci przebywania na
wielokrotnych zwolnieniach chorobowych™.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zaskarzony wyrok zostat wydany na podstawie ustalen faktycznych, ktérymi
Sad Najwyzszy jest zwigzany, polegajgcych na przyjeciu, ze pracownicy strony
pozwanej nie podejmowali wobec powoddki dziatan, ktérych "celem lub skutkiem"
bytaby chec jej ponizenia lub dokuczenia. Brak jest wiec podstaw do ustalenia, ze
pracodawca tolerowat stosowanie wobec powodki mobbingu przez innych
pracownikdw oraz by mobbing stanowit przyczyne choroby powddki. Diugotrwate
nieobecnosci powddki w pracy spowodowane jej chorobg Sady obu instancji uznaty
za uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace.

Przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie kasacji ze
wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 393 § 1 pkt 1 i
2 w zwigzku z art. 393° § 1 pkt 3 k.p.c.), polega na sformutowaniu tego zagadnienia
i wskazaniu argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,

wyjasnieniu dlaczego jest ono istotne, albo na okresleniu, ktére przepisy wymagajg



wyktadni Sgdu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg zwigzane z tym
powazne watpliwosci lub z przedstawieniem rozbieznosci wystepujgcych w
orzecznictwie sgdow (postanowienie z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC
2002 nr 1, poz. 11; postanowienie z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC
2002 nr 12, poz. 151). Istotne zagadnienie prawne, o ktérym mowa w art. 393 § 1
k.p.c. musi dotyczy¢ podstaw kasacji (postanowienie z dnia 20 lutego 2003 r., | CK
388/02, BSNIC 2003 nr 10, s. 44) oraz wystepowacé w ustalonym stanie faktycznym
sprawy (wyrok z dnia 13 listopada 2002 r., | CK 213/02, LEX nr 74415).
Oczywistos¢ naruszenia prawa jako przestanka rozpoznania kasacji (art. 393 § 2
K.p.c.) powinna by¢ rozumiana jako widoczna bez pogtebionej analizy sprzeczno$¢
wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie pojetymi
regutami interpretacji (postanowienie z dnia 26 lutego 2001 r., I PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; postanowienie z dnia 17 pazdziernika 2001 r., |
PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437); oczywiste naruszenie prawa przez
zaskarzony wyrok jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy jest ono z goéry
widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby gtebszej analizy prawniczej (por.
orzeczenie z dnia 8 czerwca 1934 r., C lll 76/34, Zb.Urz. 1935, poz. 15); gdy jest
zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej watpliwosci (por. orzeczenie z dnia 25
wrzesnia 1934 r., C Il 1532/34, Zb.Urz. 1935, poz. 98); gdy jest niewatpliwie
sprzeczne z zasadniczymi i nie podlegajgcymi roznej wyktadni przepisami prawa
(por. orzeczenie z dnia 30 stycznia 1963 r., Il CZ 3/63, OSPIiKA 1963 nr 11, poz.
286).

W sposob oczywisty przestanki uzasadniajgce rozpoznanie kasacji muszg
sie odnosi¢ do stanu faktycznego stanowigcego podstawe zaskarzonego
orzeczenia. W rozpoznawanej sprawie powoddka podnosi zarzut oczywistego
naruszenia prawa i formutuje istotne zagadnienie prawne, odnoszgc je do stanu
faktycznego wynikajgcego z jej twierdzen, ktére nie zostaty uznane za podstawe
ustalen faktycznych. Sady ustality stan faktyczny sprawy na podstawie innych
dowododw. Te ustalenia sg wigzgce w postepowaniu kasacyjnym i nie dotyczg ich
ani formutowane przez powddke zagadnienia prawne, ani zarzut oczywistego

naruszenia wskazanych przepisow.



Sad Najwyzszy ocenit, ze w sprawie nie zachodzg okolicznosci wymienione
w art. 393 § 1 k.p.c., zwtaszcza wskazane przez skarzgcego. Po rozwazeniu
przestanek okreslonych w art. 393 § 2 k.p.c, Sad Najwyzszy uznat za uzasadniong
odmowe przyjecia kasacji do rozpoznania, o czym orzekt na podstawie tych

przepiséw w zwigzku z art. 393’ § 1 k.p.c.
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