Wyrok z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
Il PK 13/05

1. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w panstwowej uczelni
medycznej bezposrednim zrédiem praw i obowigzkéw zwigzanych z udziela-
niem swiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen udzielanych w ramach dyzu-
row lekarskich, jest odrebna umowa o prace badz umowa zlecenia zawarta ze
szpitalem (oddziatem) klinicznym, ktéry odpowiada za niewykonanie jego obo-
wigzkéw wynikajacych z tej umowy.

2. Panstwowa uczelnia medyczna moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ od-
szkodowawczg za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzku zagwa-
rantowania nauczycielowi akademickiemu wykonywania zadan okreslonych w
art. 99 i 100 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr

65, poz. 385 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Andrzej Wrobel (sprawozdawca), Sedziowie SN:
Krystyna Bednarczyk, Beata Gudowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 wrzesnia 2005 r.
sprawy z powodztwa Ewy S. przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Kii-
nicznemu [...] w S. oraz P. Akademii Medycznej w S. o ustalenie, na skutek kasacji
P. Akademii Medycznej od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Szczecinie z dnia 29 pazdziernika 2004 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu w
Szczecinie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasa-

cyjnego.
Uzasadnienie
Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie wyrokiem

czesciowym z dnia 24 pazdziernika 2003 r. [...] zasgdzit (od P. Akademii Medyczne]

w S. na rzecz powddki Ewy S. kwote16.617, 60 zt tytutem wynagrodzenia za okres



od 1 stycznia 1999 r. do konnca marca 2001 r. (oddalit powddztwo w stosunku do Sa-
modzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego [...] w S.) i ustalit, ze powddke tgczyt z
pozwanym Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym [...] w S. stosunek pracy
od 29 marca 2001 r. Sad ustalit, ze Ewa S. ma prawo wykonywania zawodu lekarza
dentysty od dnia 15 pazdziernika 1984 r. Powodka jest pracownikiem dydaktyczno -
naukowym PAM od 8 pazdziernika 1984 r. na podstawie mianowania, w tym od 1
lipca 1994 r. na stanowisku adiunkta Kliniki Chirurgii Szczekowo - Twarzowej w Ka-
tedrze Chirurgii Szczekowo - Twarzowej i Stomatologicznej P. Akademii Medycznej
w S. Do jej obowigzkow nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami,
leczenie chorych hospitalizowanych w Klinice i prowadzenie pracy naukowo badaw-
czej.

W dniu 18 kwietnia 1985 r. powddka zawarta z Panstwowym Szpitalem Kii-
nicznym [...] w S. umowe o prace, na mocy ktérej powierzono jej obowigzki lekarza
dyzurnego na okres stazu podyplomowego. Nastepnie powddka zawarta umowe o
prace z Panstwowym Szpitalem Klinicznym [...] w S., na mocy ktoérej PSK [...] zatrud-
nit jg w Klinice Chirurgii Szczekowo - Twarzowej na okres zatrudnienia w PAM przy
wykonywaniu pracy w zakresie dziatalnosci leczniczo - ustugowej na rzecz Szpitala w
wymiarze 3 godzin dziennie i powierzyt obowigzki mtodszego asystenta. W zakresie
wynagrodzenia umowa odsytata do obowigzujgcego woéwczas zarzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej i jednoczes$nie ustalata stawke na kwote 3.500 zt.

Od czasu zawarcia tej umowy do wrzesnia 1996 r. powodka petnita w Klinice
dyzury lekarskie i leczyta pacjentéw. Od poczatku wrzesnia 1996 r. Kierownik Kliniki
prof. Sylwester K. zaprzestat przydzielania powddce dyzurow lekarskich oraz pozba-
wit jg mozliwosci samodzielnego leczenia pacjentdw w przydzielonych lekarzom
salach chorych. Od tego tez czasu PSK [...] zaprzestat wyptaca¢ powddce wynagro-
dzenie. Na skutek powddztwa wytoczonego przez powddke w roku 1996 przeciwko
szpitalowi, a nastepnie rozszerzonego na P. Akademie Medyczng w dniu 21 czerwca
1999 r. w Sgdzie Okregowym w Szczecinie zapadt wyrok nakazujgcy PAM dopusz-
czenie powodki do leczenia chorych i petnienia dyzuréw lekarskich w Klinice Chirurgii
Szczekowo - Twarzowej P. Akademii Medycznej w S. i zaptate odszkodowania za
okres od 1 pazdziernika 1996 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Powodztwo wzgledem
Panstwowego Szpitala Klinicznego [...] w S. zostato oddalone. Postepowanie toczyto
sie w trzech instancjach. Sad Apelacyjny zmienit o tyle wyrok Sadu Okregowego, iz



zasadzit na rzecz powodki rowniez wynagrodzenie. Wyrok uprawomocnit sie w dniu 2
sierpnia 2000 r.

PAM wyptacita powddce wynagrodzenie za okres od wrzesnia 1996 r. do
konca grudnia 1998 r., powddka jednak nadal po 31 grudnia 1998 r. nie byta dopusz-
czana do petnienia dyzurdw lekarskich oraz do leczenia chorych w Klinice Chirurgii
Szczekowo - Twarzowej PSK [...], ktéry z dniem 1 stycznia 1999 r. stat sie Samo-
dzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym [...]. Kierownikiem Kliniki i rbwnoczesnie
ordynatorem Oddziatu Chirurgii Szczekowo - Twarzowej SPSK [...] pozostat Sylwe-
ster K., ktéry wcigz nie zgadzat sie na prace powodki w swojej Klinice. Ewa S. trzy-
krotnie zwracata sie do rektora PAM o dopuszczenie jej do pracy w Klinice, jednak
nie otrzymata zadnej odpowiedzi.

W styczniu 1999 r. PSK [...] przygotowat dla powddki umowe o prace, ktora
jednak nie zostata jej przedtozona do podpisu wobec braku zgody Sylwestra K. na
zatrudnienie powddki w kierowanej przez niego Klinice. Powddka, cho¢ nadal nie
byta dopuszczana do pracy w Klinice Szczekowo - Twarzowej, przychodzita codzien-
nie do szpitala i przebywata w nim, co najmniej w godzinach od 8% do 11%. W dniu
18 czerwca 1999 r. rektor PAM oraz dyrektor SPSK [...] zawarli umowe, ktorej przed-
miotem byto okreslenie zasad prowadzenia przez PAM dziatalnosci dydaktycznej i
badawczej w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych. Zgodnie z § 2 tej
umowy Szpital zobowigzat sie udostepni¢ Akademii 12 Oddziatow, w tym Oddziat
Chirurgii Szczekowo - Twarzowej i Stomatologicznej. Stosownie do § 7 umowy od-
dziatami tymi kierujg kierownicy odpowiednich Katedr i Klinik Akademii powotani
przez rektora Akademii. Kierownik Katedry i Kliniki odpowiada przed rektorem za
dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa, a przed dyrektorem Szpitala za udzielanie
Swiadczen zdrowotnych. Szpital zatrudnia w Oddziale Szpitala dla realizacji swoich
zadan statutowych personel lekarski w tym na zasadach, okreslonych w § 8 réwniez
nauczycieli akademickich. Zgodnie, zas z § 8 (ust. 1) umowy Akademia kieruje pra-
cownikéw do oddziatéw klinicznych Szpitala, celem realizacji zadan dydaktyczno -
naukowych. Nauczyciele akademiccy skierowani do oddziatéw klinicznych w celu
realizacji zadan dydaktyczno - naukowych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych otrzymujg wynagrodzenie na podstawie odrebnej umowy o prace, za-
wartej ze Szpitalem (ust. 2). O zastosowaniu przez dyrektora Szpitala kar przewi-
dzianych prawem pracy wobec nauczyciela akademickiego w zakresie wykonywa-

nych przez niego obowigzkéw, wynikajgcych z umowy o prace, o ktérej mowa w ust.



2, dyrektor Szpitala powiadomia rektora Akademii. Umowa weszta w zycie z dniem 1
pazdziernika 1999 r.

Pismem z dnia 20 marca 2001 r. rektor PAM zwrdcit sie do dyrektora Samo-
dzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego [...] w S. o natychmiastowe dopuszcze-
nie powddki do leczenia chorych i petnienia dyzurow lekarskich w Klinice Chirurgii
Szczekowo - Twarzowej PAM, zobowigzujac go do pisemnego poinformowania o
sposobie zatatwienia sprawy. Jako podstawe prawng swojego wystgpienia przywotat
ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej oraz umowe z dnia
18 czerwca 1999 r. pomiedzy Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym [...] w
S. a P. Akademig Medyczng w S.

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny sporzadzit w dniu 28 marca 2001 r.
kolejng umowe o prace, na podstawie ktorej zatrudniat powddke na czas nieokre-
Slony w charakterze starszego asystenta w Oddziale Chirurgii Szczekowo - Twarzo-
wej z mozliwoscig zmiany komorki organizacyjnej, w wymiarze 1/2 etatu, z wynagro-
dzeniem wedtug grupy XIX, tj. 685 zt i dodatkiem naukowym 32 zt. Jako dzien rozpo-
czecia pracy wskazano w umowie 29 marca 2001 r. Powddka odmowita podpisania
umowy, powotujgc sie na obowigzywanie pomiedzy stronami umowy o prace z 21
pazdziernika 1985 r. W pismie z dnia 9 kwietnia 2001 r. Ewa S. zgodzita sie jednak
na proponowane w umowie z dnia 28 marca 2001 r. warunki zatrudnienia, traktujgc
je jako aneks do umowy z dnia 21 pazdziernika 1985 r. W zatgczeniu do tego pisma
powodka zwrocita dyrektorowi Szpitala umowe o prace z dnia 28 marca 2001 r. Z
dniem 29 marca 2001 r. zastepca dyrektora SPSK [...] do spraw lecznictwa dopuscit
powddke do leczenia chorych w Oddziale Chirurgii Szczekowo - Twarzowej. Od tego
dnia, SPSK [...] rozpoczat wyptacanie powddce wynagrodzenia za prace zgodne z
umowa z dnia 28 marca 2001 r. Wynagrodzenie powodki wptywato na jej konto w
banku. Powddka z powodu niedopuszczenia jej do opieki nad chorymi oraz petnienia
dyzuréw lekarskich w Klinice Chirurgii Szczekowo - Twarzowej PAM utracita w okre-
sie od 1 stycznia 1999 r. do kwietnia 2001 r. kwote 16.615,20 z (kwota ta nie
uwzglednia nagréd z zaktadowego funduszu nagrod).

Sad Rejonowy stangt na stanowisku, ze w sytuacji prawnej powddki nie da sie
wyrozni¢ dwdch stosunkow pracy, lecz jeden stosunek pracy z P. Akademig Me-
dyczng. Umowa z dnia 21 pazdziernika 1985 r. zawarta przez powodke z Panstwo-
wym Szpitalem Klinicznym, cho¢ nazwana umowg o prace w istocie jest bowiem

czescig, modyfikacjg wezta prawnego jaki tgczy powddke z uczelniag medyczng. W



ocenie Sagdu Rejonowego sformutowanie, iz umowa zostata zawarta na czas zatrud-
nienia w PAM, wskazuje na scisty zwigzek umowy ze stosunkiem pracy wigzgcym
powodke z PAM. Praca, ktorg powddka swiadczyta na rzecz szpitala, byta wykona-
niem cigzgcego na niej obowigzku, jako na pracowniku naukowo - dydaktycznym
uczelni medycznej z mocy art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i powierzo-
nego powodce w ramach zatrudnienia w PAM zakresu zadan obowigzku uczestni-
czenia w sprawowaniu opieki zdrowotnej. Sad Rejonowy podkreslit, ze pracodawca
wiadny jest powierzy¢ pracownikowi Swiadczenie pracy na rzecz innego podmiotu,
ale wcigz w ramach stosunku pracy z tym samym pracodawcg. Z treSci umowy o
prace z pazdziernika 1985r. nie wynika, aby na jej podstawie powstat odrebny od
stosunku pracy z uczelnig stosunek pracy ze szpitalem, bowiem jej postanowienia
wskazujg wyraznie, ze powodke zatrudnia sie na okres zatrudnienia w PAM, celem
wykonywania pracy w zakresie leczniczo-ustugowemu na rzecz szpitala. Konse-
kwencjg uznania, ze umowa z dnia 21 pazdziernika 1985r. tgczy strony, tj. powddke i
PAM - zdaniem Sgdu Rejonowego - jest to, ze Akademia po dniu 30 grudnia 1998 r.
byta zobowigzana do zapewnienia wykonywania pracy w zakresie dziatalnosci lecz-
niczo-ustugowej na rzecz szpitala. Ustalenia dokonane przez Sgd doprowadzity go
do wniosku, ze Akademia Medyczna w okresie od 1 stycznia 1999r. do 28 maja 2001
r. tego obowigzku wzgledem powddki nie wykonata, nie zapewnita bowiem powoddce
mozliwosci wykonywania pracy w zakresie dziatalnosci leczniczo - ustugowej ani w
SPSK, ani w innym zaktadzie opieki zdrowotnej. Dopiero pismem z dnia 20 marca
2001 r. rektor PAM zwrécit sie do dyrektora o dopuszczenie powodki do leczenia
chorych i petnienia dyzurow lekarskich w Klinice Chirurgii Szczekowo - Twarzowej
PAM, w zwigzku z czym juz 28 marca 2001 r. powodka zostata dopuszczona do wy-
konywania obowigzkéw w Klinice. Majgc na uwadze, ze po stronie Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego [...] w S. wystepuje brak legitymacji procesowe]
biernej, Sad Rejonowy oddalit powddztwo w stosunku do tego pozwanego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania Sgd pierwszej instancji przyjat, ze
powddka byta gotowa do swiadczenia pracy w okresie od stycznia 1999 r. do marca
2001 r. i doznata przeszkod w swiadczeniu pracy z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy. Konsekwencjg takiego ustalenia byto zasgdzenie na rzecz powoédki od P. Aka-
demii Medycznej wynagrodzenia na podstawie art. 81 § 1 k.p. Kwote zasgdzonego

wynagrodzenia Sgd Rejonowy ustalit na podstawie przedstawionego przez powodke



wyliczenia, ktérego pozwana PAM nie kwestionowata. Odsetki zasgdzit zgodnie z
dyspozycjg art. 86 §1 k.p. i 481 k.c.

Rozpoznajgc kolejne roszczenie powddki, tj. o ustalenie, ze podstawe jej za-
trudnienia w SPSK [...] stanowi umowa o prace, ktérej projekt SPSK [...] przedstawit
jej do podpisania w dniu 28 marca 2001 r., oparte na tresci art. 189 k.p.c., Sad
pierwszej instancji ustalit, ze pomiedzy powddkg a pozwanym SPSK [...] doszio w
sposoOb dorozumiany do zawarcia umowy o prace w dniu 29 marca 2001 r., bowiem
powodka przyjeta zaproponowane jej w dniu 28 marca 2001 r. warunki, traktujgc je
jednak jako aneks do umowy z dnia 21 pazdziernika 1985 r.

Apelacje od tego wyroku ztozyta pozwana P. Akademia Medyczna w S. Wyro-
kowi zarzucita btgd w ustaleniach faktycznych, polegajacy na przyjeciu, iz za niedo-
puszczenie powodki do udzielania swiadczen zdrowotnych od dnia 1 stycznia 1999 r.
odpowiada pozwana PAM w S. Ponadto btad w ustaleniach faktycznych polegajgcy
na przyjeciu, iz pozwana P. Akademia Medyczna w S. byta i nadal pozostaje praco-
dawcg powddki Ewy S. w zakresie udzielania przez nig swiadczen zdrowotnych w
okresie objetym ustaleniami wyroku oraz brak przeprowadzenia dowodow w zakresie
ustalenia wysokosci naleznego powddce wynagrodzenia z tytutu udzielania swiad-
czen zdrowotnych, mimo iz zgdania powodki w tym zakresie sg sprzeczne ze zgro-
madzonym w postepowaniu materiatem dowodowym.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie wyrokiem
z 29 pazdziernika 2004r. [...] oddalit apelacje. Sad Okregowy uznat, iz poczynione
przez Sad Rejonowy ustalenia faktyczne znajdujg oparcie w prawidtowo zgromadzo-
nym materiale dowodowym, poddanym nastepnie wnikliwej analizie, w granicach
zakreslonych art. 233 §1 k.p.c. Ustalenia te zatem Sad Okregowy uznat za prawi-
dtowe i przyjat je za wtasne, podzielajgc nadto w catej rozciggtosci wyrazone przez
Sad pierwszej instancji osady prawne. Wbrew zarzutom apelacji P. Akademia Me-
dyczna jest odpowiedzialna za niedopuszczenie powddki do udzielania swiadczen
zdrowotnych od 1 stycznia 1999 r. Umowa o prace jest szczegolnym stosunkiem
prawnym, w ramach ktérego pracownik jest podporzgdkowany pracodawcy. Istota
nierownorzednosci stron przejawia sie nie tylko w obowigzku wykonywania polecen
przetozonych, ale réwniez nakfada na pracodawce obowigzek dbatosci o realizacje
umowy zgodnie z jej trescig oraz zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie do

danego stosunku pracy.



W przedmiotowej sprawie bezsporne byto, co prawidtowo ustalit Sad pierwszej
instancji, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powodka jako nauczyciel akade-
micki zatrudniony w uczelni medycznej byta zobowigzana do uczestniczenia w spra-
wowaniu opieki zdrowotnej prowadzonej w ramach spotecznego systemu ochrony
zdrowia. Obowigzek ten byt przewidziany w ustawie o szkolnictwie wyzszym z 12
wrzesnia 1990 r. i poczatkowo, na co stusznie zwrécit uwage Sgd Rejonowy, w usta-
wie nie byto wymogu zawierania uméw cywilnoprawnych lub uméw o prace. Celem
wzmochnienia swych rozwazan Sad pierwszej instancji przywotat tre$¢ orzeczenia
Sadu Najwyzszego z 22 grudnia 1988 r., zgodnie z ktérym realizacja powyzszego
obowigzku nie powoduje powstania pomiedzy stronami umowy o prace, chyba ze co
innego wynika z tresci nawigzanego stosunku prawnego. W tych okolicznosciach
zarzut apelujgcego, iz P. Akademia Medyczna w S. nie pozostaje pracodawcg po-
wodki w zakresie udzielania przez nig swiadczen zdrowotnych w |l okresie objetym
ustaleniami niniejszego postepowania zostat uznany nieuprawniony.

Sad Okregowy odnoszac sie do twierdzen apelacji - nadto nalezy zauwazyg, iz
podnoszone zarzuty co do zasgdzenia wynagrodzenia w kwotach faktycznie nieod-
powiadajgcych tresci dokumentéw réwniez nie zastugujg na uwzglednienie. W
szczegolnosci pracodawca nie kwestionowat wysokosci dochodzonego przez po-
wodke roszczenia. Tres¢ dokumentdéw przywotanych w apelacji na te okolicznos¢
byta apelujgcemu znana i bezczynnosc¢ strony w tym zakresie nie tworzy po stronie
Sadu Rejonowego obowigzku podejmowania dziatan z urzedu.

Od powyzszego wyroku P. Akademia Medyczna w S. wniosta kasacje, zaskar-
zajgc go w catosci. Jako podstawy kasacji wskazano: 1. naruszenie prawa material-
nego, tj. przepisu art. 100 ust. 1a ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 1990 r. Nr 65, poz. 395 ze zm.), poprzez jego btedng wyktadnie
polegajgcg na uznaniu, iz wejscie w zycie tego przepisu nie wptyneto w zaden spo-
séb na zobowigzania P. Akademii Medycznej w S. wzgledem powddki i pozwana
Akademia réwniez po dniu 30 grudnia 1998 r. zobowigzana byta do zapewnienia po-
wodce wykonywania pracy w zakresie dziatalnosci leczniczo-ustugowej na rzecz
Szpitala, 2. naruszenie przepisow postepowania, majgce istotny wptyw na wynik
sprawy, tj. art. 378 § 1 k.p.c., poprzez brak rozwazenia zarzutéw podniesionych
przez pozwang w apelacji z dnia 22 marca 2004 r. od wyroku czesciowego Sgdu
Rejonowego w Szczecinie, z dnia 24 pazdziernika 2003 r. [...].



Majgc powyzsze na uwadze, wniesiono o: - zmiane zaskarzonego wyroku po-
przez oddalenie powddztwa Ewy S. przeciwko P. Akademii Medycznej w S. w zakre-
sie roszczen objetych wyrokiem czesciowym Sgdu Rejonowego w Szczecinie z dnia
24 pazdziernika 2003 r. [...]; ewentualnie - uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy Sgdowi, ktory wydat zaskarzone orzeczenie, do ponownego
rozpoznania oraz o zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej P. Akademii Medycz-
nej w S. kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowe-

go, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja ma usprawiedliwione podstawy. Trafny jest zarzut naruszenia zaskar-
zonym wyrokiem przepisu art. 100 ust. 1a ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym, ktory stanowi, ze nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, sg zatrud-
niani na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej na udzielanie swiad-
czen zdrowotnych, zawartej ze szpitalem klinicznym albo innym zaktadem opieki
zdrowotnej (szpitalem). W rozpoznawanej sprawie, ktéra dotyczy roszczen powodki
za okres od 1 stycznia 1999 r. do ,kornca marca” 2001 r., sporne sg dwa problemy
prawne istotne dla rozstrzygniecia sprawy, a mianowicie, kto w tym okresie byt pra-
codawcg powodki oraz kto ponosi odpowiedzialnos$¢ za niedopuszczenie powodki do
udzielania $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w art. 100 ustawy o
szkolnictwie wyzszym.

Odnosnie do pierwszego zagadnienia prawnego nalezy uznac, ze powodke -
jako pracownika naukowo dydaktycznego - tgczyt od 8 pazdziernika 1984 r. stosunek
pracy na podstawie mianowania, w tym od 1 lipca 1994 r. na stanowisku adiunkta, z
P. Akademig Medyczng (dalej jako ,PAM”), natomiast w zakresie udzielania $wiad-
czen zdrowotnych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym [...] ( dalej jako ,PSK[...]") w
S. powddke fgczy stosunek pracy z tym Szpitalem na podstawie umowy o prace za-
wartej w dniu 21 pazdziernika 1985 r. Umowa ta nie wygasta w styczniu 1999 r.
wskutek przeksztatcenia szpitala klinicznego w samodzielny zaktad opieki zdrowot-
nej. Zgodnie bowiem z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego ,poniewaz
samodzielny publiczny zaktad ma osobowosc¢ prawng i jest nowym podmiotem
prawa, a jego poprzednik w sensie prawnym, (a takze faktycznym), przestat istnie¢

(ulegt likwidaciji), to wobec tego nie ma podstaw do tego, by twierdzi¢, ze pracownicy



nadal sg zatrudnieni przez tego samego pracodawce, ktéry jedynie ulegt pewnym
przeksztatceniom organizacyjno-prawnym (uzasadnienie uchwaty z dnia 7 lipca 2000
r., I ZP 16/00, OSNAPIUS 2000 nr 23, poz. 847; por. ostatnio uchwata z dnia 7 paz-
dziernika 2004 r., Il PZP 11/04, OSNP 2005 nr 1, poz. 2). Sytuacje prawng powodki
w tym zakresie nalezy zatem oceniaé w $wietle art. 23" k.p., gdyz jej dotychczasowy
zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym (PSK [...]) przeszedt na innego pracodaw-
ce (Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny [...], dalej jako ,SPSK]...]"), a jednocze-
$nie dotychczasowy jej pracodawca (PSK [...]) przestat istnie¢. W nastepstwie doko-
nanego przeksztatcenia, pracownicy, w tym powddka, stali sie z mocy prawa (art. 23*
§ 1 k.p.) stronami stosunkoéw pracy z nowym pracodawcg. Nalezy zatem przyjgc, ze
umowa o prace z dnia 21 pazdziernika 1985 r. wigzata strony do czasu zawarcia
przez powoédke nowej umowy o prace z pozwanym SPSK [...] w S. z dnia 28 marca
2001 r. Sytuacji prawnej powddki jako pracownika SPSK [...] nie zmienit zasadniczo
przepis art. 100 ust. 1a ustawy o szkolnictwie wyzszym, bowiem umowa zgodna z
tym przepisem i umowa z dnia 18 czerwca 1999 r., ktérej stronami sg SPSK [...] |
PAM, zostata zawarta miedzy tym SPSK [...] i powddkg dopiero dnia 28 marca 2001
r. Mozna jedynie przyjac¢, ze wigzgca nadal strony umowa o prace z 21 pazdziernika
1985 r. powinna by¢ kwalifikowana jako umowa o prace w rozumieniu tego przepisu,
poniewaz na jej podstawie powddka swiadczyta ustugi zdrowotne w wykonaniu obo-
wigzku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Z powyzszego wynika, ze powddka pozostawata w spornym okresie jedno-
czed$nie w dwdch stosunkach pracy i miata dwdch pracodawcow, a mianowicie PAM
w zakresie obowigzkéw naukowo-dydaktycznych oraz badawczych i SPSK [...]w S.
w zakresie obowigzku swiadczenia ustug zdrowotnych.

Nie jest trafny poglad Sgddéw obu instanciji, ze powddka pozostawata w jednym
stosunku pracy z jednym pracodawcg, a mianowicie z akademig medyczng, za$
Swiadczenie przez nig na podstawie umowy o prace ustug zdrowotnych w szpitalu
klinicznym byto Swiadczeniem pracy na rzecz innego podmiotu (por. wyrok SN z dnia
2 sierpnia 2000 r. | PKN 752/99). Poglad ten zostat wypowiedziany na tle stanu
prawnego obowigzujgcego przed dniem 1 stycznia 1999 r. Od tego dnia jest nato-
miast oczywiste, ze po pierwsze - szpital kliniczny jest odrebnym i niezaleznym od
akademii medycznej podmiotem - zaktadem opieki zdrowotnej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 ze

zm.), a zatem podmioty te sg odrebnymi pracodawcami w rozumieniu art. 3 k.p.; po
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drugie - nauczyciele akademiccy zatrudnieni w akademiach medycznych wykonujgcy
zadania dydaktyczne i badawcze w powigzaniu z udzielaniem $wiadczenh zdrowot-
nych w szpitalach klinicznych sg zatrudniani przez te szpitale na podstawie umowy o
prace albo umowy cywilnoprawnej na udzielanie tych swiadczen (art. 100 ust. 1a
ustawy o szkolnictwie wyzszym). Z przepisow tych wynika, ze dla nauczyciela aka-
demickiego zatrudnionego w panstwowej uczelni medycznej bezposrednim zrodtem
praw i obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych, w tym swiad-
czen udzielanych w ramach dyzuréw lekarskich, jest umowa o prace bgdz umowa
Zlecenia zawarta miedzy szpitalem (oddziatem) klinicznym a nauczycielem akade-
mickim zatrudnionym w uczelni medycznej. Umowa ta jest zrédtem odrebnego sto-
sunku prawnego w postaci stosunku pracy lub cywilnoprawnego stosunku zlecenia,
istniejgcego obok podstawowego stosunku stuzbowego wigzgcego nauczyciela aka-
demickiego z zatrudniajgcg go panstwowg uczelnig medyczng. Nie ma prawnego
zakazu pozostawania nauczyciela akademickiego w drugim stosunku pracy (zlece-
nia) zob. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja 2004 r., | PK
610/03 (OSNP 2005 nr 3, poz. 35). Réwniez w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyz-
szego z dnia 18 grudnia 2003 r., | PK 153/03 (OSNP 2005 nr 7, poz. 90), stwierdzo-
no, ze ,z art. 100 ust. 1a ustawy jednoznacznie wynika, ze udzielanie przez nauczy-
cieli akademickich swiadczen zdrowotnych, ktére do tej pory byto elementem stosun-
ku pracy nauczyciela akademickiego (opartego na mianowaniu), stato sie sferg za-
strzezong dla stosunkéw umownych: umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.”

Z ustalen Sgddéw obu instancji wynika, ze powoddka po 31 grudnia 1998 r. nie
byta dopuszczana do pracy (petnienia dyzuréw lekarskich oraz leczenia chorych) w
SPSK [..]w S., poniewaz nie zgadzat sie na to kierownik kliniki i rbwnoczesnie dy-
rektor oddziatu chirurgii szczekowo-twarzowej SPSK [...]. Powddka, chociaz nie byta
dopuszczana do pracy w klinice, przychodzita codziennie do szpitala i przebywata w
nim co najmniej w godzinach od 8% do 11%. Jezeli zatem powddke w spornym okre-
sie nadal fgczyt stosunek pracy z tym szpitalem klinicznym na podstawie umowy z
1985 r., to w Swietle ustalonych bezspornie okolicznosci sprawy nie ulega watpliwo-
Sci, ze za niedopuszczenie powddki do pracy w szpitalu, odpowiada ten szpital Kli-
niczny. Z tego faktu wyptywa wiec dalszy wniosek, ze podstawg materialnoprawng
roszczen powddki za niedopuszczenie jej do udzielania swiadczen zdrowotnych w
szpitalu klinicznym bedgcym zaktadem opieki zdrowotnej byty - w stosunku do szpi-

tala klinicznego jako pracodawcy - przepisy Kodeksu pracy o wynagrodzeniu za czas
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gotowosci do pracy (art. 81 § 1 k.p.). Przepis ten oczywiscie nie mogt by¢ podstawg
zasgdzenia na rzecz powddki wynagrodzenia od PAM w Szczecinie, ktdra nie byta
pracodawcg powodki w zakresie udzielania przez nig swiadczen zdrowotnych u in-
nego pracodawcy.

Innym natomiast zagadnieniem jest obowigzek akademii medycznej zapew-
nienia powodce wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych w szpitalu klinicznym, ktéry wynika wprost z
tresci powotanego przepisu art. 100 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym (powotany
wyzej wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2003 r., | PK 153/03) oraz odpo-
wiedzialnos¢ akademii medycznej za nienalezyte wykonanie tego obowigzku.

Wedtug art. 43e ust. 1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, szpital moze
udostepniac panstwowej uczelni medycznej i innym jednostkom wymienionym w tym
przepisie, prowadzgcym dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk me-
dycznych, oddziat szpitalny (nazywany w dalszych przepisach ,oddziatem klinicz-
nym") na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z
udzielaniem $swiadczen zdrowotnych. Stosownie do art. 43e ust. 2 ustawy, udostep-
nienie oddziatu klinicznego nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
przez kierownika zakfadu opieki zdrowotnej (szpitala) z panstwowg uczelnig medycz-
ng. Z art. 43c ustawy z dnia 10 grudnia 1998 r. w powigzaniu z art. 100 ust. 1a
ustawy o szkolnictwie wyzszym w nowym brzmieniu wynika przy tym, ze warunkiem
nabycia przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w panstwowej uczelni me-
dycznej, praw i obowigzkdéw zwigzanych z udzielaniem swiadczeh zdrowotnych, w
tym swiadczen udzielanych w ramach ustug medycznych i dyzuréw lekarskich, jest
zawarcie umowy o prace bgdz umowy zlecenia z oddziatem klinicznym, a jeszcze
wczesniej - zawarcie umowy cywilnoprawnej o udostepnienie szpitala na potrzeby
wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych (w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych) miedzy szpitalem klinicznym a panstwowg uczelnig me-
dyczng. Przesuniecie obowigzku sprawowania opieki zdrowotnej, polegajacej na
udzielaniu s$wiadczenh zdrowotnych, ze stosunku pracy wigzgcego nauczyciela aka-
demickiego z uczelnig medyczng do umownego stosunku pracy lub stosunku cywil-
noprawnego, ktory moze powsta¢ miedzy tym nauczycielem a szpitalem klinicznym
albo innym zaktadem opieki zdrowotnej, oznacza ze formalnie uczelnia medyczna
nie ma uprawnien, by wymusic¢ wprost na szpitalu klinicznym zatrudnienie nauczy-

ciela akademickiego. Szpital kliniczny przestat by¢ bowiem ,szpitalem klinicznym
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uczelni", jej jednostkg organizacyjng. Nie oznacza to jednak, ze zostata ona pozba-
wiona mozliwos$ci urzeczywistniania zadan natozonych na nig w drodze ustawy.
Urzeczywistnianie tych zadan nastepuje bowiem poprzez zawarcie z kierownikiem
zaktadu opieki zdrowotnej umowy cywilnoprawnej o udostepnienie oddziatu szpitala
klinicznego (art. 43e ust. 2 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej). Umowa taka po-
miedzy SPSK [...] i PAM zostata zawarta dnia 18 czerwca 1999 r. Okreslono w nigj
zasady prowadzenia przez PAM dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych. W § 8 tej umowy strony postanowity, ze Aka-
demia kieruje pracownikow do oddziatéw klinicznych szpitala celem realizacji zadan
dydaktyczno-naukowych w liczbie proporcjonalnej do zakresu swoich zadan dydak-
tycznych i naukowych, zas liczba kierowanych nauczycieli akademickich oraz ich
sktad personalny wymaga uzgodnienia z dyrektorem szpitala na poczatku roku aka-
demickiego.

Sady orzekajgce w niniejszej sprawie nie rozwazaty ewentualnie istotnej dla
rozstrzygniecia sprawy okolicznosci, czy niedopuszczenie powodki do pracy przez
SPSK [...] wynikato z okolicznoséci, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Panstwowa
Akademia Medyczna, na przyktad wskutek nieskierowania powddki do oddziatu Kli-
nicznego, czy wytgcznie wskutek okolicznosci lezgcych po stronie Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego. Wymaga przy tym podkreslenia, ze uczelnia me-
dyczna moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg - na podstawie przepisow
o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzan umownych (art. 471 k.c.) -
za niewykonanie obowigzku zagwarantowania nauczycielom akademickim mozliwo-
sci wykonywania zadan okreslonych w art. 99 i 100 ustawy o szkolnictwie wyzszym
(powotany wyzej wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2003 r., | PK 153/03).

Biorgc powyzsze pod rozwage, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenc;i.



