Wyrok z dnia 20 wrzesnia 2005 r.
Il PK 49/05

Ryczatt w walucie obcej na pokrycie kosztow wyzywienia i innych wydat-
kéw przystugujacych pracownikowi odbywajagcemu wielokrotnie podréze stuz-
bowe za granice (§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przy-
stugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju,
Dz.U. Nr 89, poz. 568 ze zm.) moze by¢ nizszy od diet wynikajacych z zastoso-
wania przepiséw okreslajgcych ich wysokosé, jezeli w wystarczajgcym stopniu
pokrywa ponoszone przez pracownika zwiekszone koszty wyzywienia i innych

drobnych wydatkow.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jerzy Kwasniewski, Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 wrzesnia 2005 r.
sprawy z powodztwa Przemystawa K. przeciwko Marii P. ,Transport Import-Eksport"
w K. o zaptate, na skutek kasac;ji strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w

Poznaniu z dnia 16 listopada 2004 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Apelacyjnemu w
Poznaniu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania ka-

sacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z
22 czerwca 2004 r. [...] zasgdzit od pozwanej Marii P. ,Transport Import - Eksport” w
K. na rzecz powoda Przemystawa K. kwote 29.926,65 zt tytutem diet za zagraniczne
podréze stuzbowe z ustawowymi odsetkami od 21 listopada 2000 r. Do kwoty 850 zt

wyrokowi nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.



Sad Okregowy ustalit, ze powodd byt zatrudniony w przedsiebiorstwie pozwanej
od 1 pazdziernika 1998 r. do 9 listopada 2000 r. na podstawie umowy o prace jako
kierowca-mechanik. Praca powoda polegata na przewozach towaréw na trasach
miedzynarodowych. W pierwszej umowie o prace, ktorg strony zawarty 1 grudnia
1998 r. ustalono, ze powodd bedzie otrzymywat wynagrodzenie 650 zt i ,diety”. W dru-
giej umowie o prace z 1 marca 1999 r. wskazano, ze powod otrzyma wynagrodzenie
800 zt plus ,diety ustawowe”. Na skutek wypowiedzenia zmieniajgcego warunki za-
trudnienia od 2 stycznia 2000 r. przyznano powodowi wynagrodzenie w wysokosci
850 zt i diety zryczattowane w wysokosci 25 DM za kazdy dzien pobytu za granica.
W praktyce pozwana ustalata wysokos¢ wyptacanego powodowi wynagrodzenia i
diet wedtug innych zasad, a mianowicie wedtug okreslonej przez siebie stawki za
przejechany kilometr plus 25 DM za kazdy dzien pobytu za granicg. Nie oznaczato to
jednak, ze nastgpita zmiana zasad wynagradzania powoda w stosunku do postano-
wieh umowy o prace, a w szczegolnosci, ze intencjg pozwanej byto podwyzszenie
powodowi wynagrodzenia. Nie byto rowniez zgody powoda na zastgpienie diet usta-
wowych zryczattowanymi. Sgd Okregowy przyjat, ze cata nadwyzka kwoty wyptaca-
nej powodowi po kazdym miesigcu pracy ponad wynagrodzenie okreslone w umowie
stanowita diety. Uwzgledniajgc roszczenie powoda Sad Okregowy uznat, ze pozwa-
na tylko w okresie od 2 stycznia 2000 r. do 31 marca 2000 r. mogta wyptacac sporne
diety w formie ryczattu. Natomiast w latach 1998-1999 oraz od 1 kwietnia 2000 r. po-
zwana obowigzana byta do wyptaty ,diet ustawowych”.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona pozwana. Apelujgca zaskar-
zyta wyrok w catosci i wniosta o jego zmiane i oddalenie powddztwa, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania. W apelacji zarzucono: 1) naruszenie przepiséw § 14 rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad
ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 89, poz. 568 ze zm.) ; 2) bledng wyktadnie
w badanym stanie prawnym i faktycznym art. 386 § 6 k.p.c., art. 233§ 1i§ 2 k.p.c.,
art. 224 § 1 zdanie pierwsze k.p.c., art. 8 k.p. oraz art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300
K.p., art. 2 i art. 32 ust. 2 Konstytucji RP, art. 93 § 3 k.p.c., art. 100 k.p. i art. 203 § 3
k.p.c.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Poznaniu wyrokiem

z 16 listopada 2004 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok w czesci rozstrzygajgcej o



kosztach procesu i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 3.969 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, a w pozostatej czesci oddalit apelacje
strony pozwanej. Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze apelacja jest uzasadniona jedynie w
zakresie rozstrzygniecia przez Sgd Okregowy o kosztach zastepstwa procesowego
strony pozwanej. Ustosunkowujac sie do pozostatych zarzutow apelacji, Sad Apela-
cyjny przyznat, ze co do niektorych ustalen faktycznych Sgdu Okregowego sg one
zasadne, ale nie dajg podstawy do uwzglednienia apelacji w odniesieniu do meritum
sporu.

Sad Apelacyjny podzielit zarzuty skarzgcej, ze Sgd Okregowy btednie ustalit
tres¢ umow o prace w zakresie wynagrodzenia. Umowa o prace z 1 grudnia 1998 r.
ustalata wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 650 zt plus diety ustawowe, a w umo-
wie z 1 marca 1999 r. strony ustality wynagrodzenie zasadnicze na kwote 800 zt i
diety zryczattowane, a nie - jak to ustalit Sgd Okregowy - diety ustawowe. A zatem
powdd, podpisujgc umowe z 1 marca 1999 r., zgodzit sie na diety zryczattowane, co
potwierdzit przyjmujgc warunki ptacy okreslone w pismie z 2 stycznia 2000 r. Dlatego
Sad Apelacyjny zaakceptowat poglad skarzgcej, ze od 1 marca 1999 r. powdd przyj-
mujgc zasady wynagradzania okreslone w umowie o prace wyrazit rowniez zgode na
wyptate diet w formie ryczattu - nie mozna bowiem inaczej zinterpretowa¢ podpisu
powoda na umowie o prace z 1 marca 1999 r. W konsekwenciji stuszne jest stanowi-
sko apelujgcej, ze po 1 kwietnia 2000 r. powdd nie musiat wyraza¢ dodatkowej zgody
na wyptate diet w formie ryczattu, jednakze zgoda powoda na diety ryczattowe nie
wyklucza jego prawa do wyzszych diet, okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci
naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju. W stosunku do sytuacji powoda aktualny jest poglad doktryny i orzecznictwa
sgdowego, ze swiadczenia ryczattowe nie mogg prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji
finansowej pracownika w poréwnaniu z naleznosciami wynikajgcymi z przepisow
prawa pracy. W zwigzku z powyzszym Sad przyznat racje apelujacej, ze nalezato
ocenic¢, czy wyptacane powodowi diety ryczattowe byly w istocie ekwiwalentnym
Swiadczeniem pokrywajgcym w podrézy stuzbowej koszty wyzywienia i inne drobne
wydatki.

Strona pozwana zaréwno w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, jak i w ape-
lacji twierdzita, ze dieta ryczattowa stanowita okoto 60% diety ustawowej, a zatem

nalezy jg ocenic jako wystarczajgcg. Zebrany przez Sad pierwszej instancji materiat



dowodowy w postaci zeznan swiadkéw i powoda, zaprzeczat tej tezie. W ocenie
Sadu Apelacyjnego wyjasnienie tej kwestii nastgpito w opinii biegtego z lipca 2003 r.
oraz uzupetniajgcej jg opinii z maja 2004 r., ktére opisujg sposob ustalania przez po-
zwang wysokosci dochodéw powoda. W ocenie Sgdu Apelacyjnego istota zagadnie-
nia wysokosci wyptacanych diet ryczattowych wigze sie ze sposobem obliczania wy-
nagrodzenia powoda przez pozwang. Sad wskazat, ze juz w odpowiedzi na pozew
strona pozwana podata, iz ,w celu zdyscyplinowania kierowcdéw wprowadzita mie-
szany ryczatt dewizowy sktadajgcy sie z dwoch elementéw: 25 DM za kazdy dzien
pobytu za granicg i 0,10 DM za kazdy kilometr trasy. Od tak ustalonego z kierowcami
motywacyjnego systemu rozliczania przychodow z tytutu podrézy stuzbowych, po-
zwana p o tr g c ata wynagrodzenie zasadnicze brutto. W efekcie wyptacana kie-
rowcy dieta stanowita roznice pomiedzy ryczattowo ustalong dietg".

W ocenie Sgdu Apelacyjnego to wyjasnienie zawarte w odpowiedzi na pozew
wskazuje w istocie na zasady obliczania catego wynagrodzenia kierowcow, a nie
tylko diet. Potwierdzita to rowniez pozwana w swoich zeznaniach. Konfrontujgc te
wyjasnienia pozwanej z opiniami biegtego, Sad stwierdzit, ze wyptacane powodowi
miesieczne wynagrodzenie sktadato sie z ,kilometréwki" i diety statej - 25 DM za
dzien pobytu za granicg. Nie zawierato natomiast kwot wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego w umowie o prace. Sad Okregowy ustalit, ze te wszystkie kwoty, ktére
pozwana wypfacata ponad umdwione wynagrodzenie zasadnicze, stanowity diete
ryczattowg. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, jest to teza bardzo korzystna dla pozwanej,
gdyz sankcjonuje jej twierdzenie, ze dieta ryczattowa zawierata kwote statg 25 DM i
tzw. kilometrowke. Wedlug Sadu nie ma powodow, aby kwestionowac powyzsze
ustalenie Sgdu Okregowego, ale powotane dowody z opinii biegtego wskazujg, ze w
istocie wynagrodzenie zasadnicze byto wyodrebnione z ,kilometréwki”. Teze te po-
twierdzajg przytoczone twierdzenia odpowiedzi na pozew i zeznania samej pozwa-
nej, ktéra moéwita o ,potrgcaniu” wynagrodzenia zasadniczego. Zeznanie pozwanej
obrazujgce sposob obliczania wynagrodzenia powoda - a nie diet ryczattowych - nie
pozostawia, w ocenie Sadu, juz zadnych watpliwosci, ze wynagrodzenie zasadnicze
podane w umowie o prace stuzyto jako podstawa do obliczania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne i podatku od wynagrodzen. Wobec powyzszego Sad Apelacyjny
stwierdzit, ze caty miesieczny dochéd powoda mogt stanowi¢ 60% diety ustawowej, z
tym Zze dochodu tego nie mozna utozsamiac¢ z pojeciem diety zryczattowanej, gdyz

zawierat on rowniez wynagrodzenie zasadnicze. Dlatego tez za odpowiadajgce rze-



czywistosci Sad uznat twierdzenie powoda, ze nigdy nie otrzymat diety zryczattowa-
nej w wysokosciach 60% diety ustawowej, gdyz jego miesieczny dochdd obejmowat
.Kilometrowke”, w ktorej miescito sie wynagrodzenie zasadnicze, i diete ryczattowg w
statej kwocie 25 DM na dobe pobytu za granicg. Potwierdza to rowniez opinia biegte-
go z grudnia 2003 r., w ktérej biegty postuguje sie pojeciem dochodu wyptaconego, w
sktad ktérego nie wchodzi ptaca zasadnicza. Sad zwrdcit uwage, ze opinia ta podaje,
iz roszczenie powoda za caty okres sporu stanowi 142,56 % kwot faktycznie wypta-
conych mu przez strone pozwang. Zestawienie miesiecznych dochodow powoda
sporzgdzone przez pozwang wskazuje, ze zarobki powoda oscylowaty pomiedzy
kwotg 2.000 zt a 2.300 zt. Wedtug stanowiska pozwanej kwota ta zawierata rowniez
diete ryczattowqa. Porownujgc z kolei kwoty wyptacone powodowi z tytutu wynagro-
dzenia zasadniczego, z uwzglednieniem potrgcenia sktadki ZUS i podatku dochodo-
wego, Sad stwierdzit, ze wynagrodzenie zasadnicze netto w globalnym dochodzie
miesiecznym powoda stanowito najpierw kwote 573,73 zt, a pdzniej kwote 611,58 zt.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny stwierdzit, ze wiasciwy dochod
powoda wynikat z diet, a nie wynagrodzenia zasadniczego. Te proporcje sg wynikiem
wyodrebnienia wynagrodzenia zasadniczego z tzw. ,kilometrowki”. Skoro zatem po-
wod zarabiat netto okoto 2.300 zt, to trudno uznac, aby z tej kwoty byt w stanie po-
kry¢ koszty wyzywienia i drobnych wydatkow w czasie podrozy stuzbowej. Kwota ta
stanowita bowiem dochdd rodziny powoda i jest rzeczg oczywistg, ze musiata by¢
przeznaczona na jej utrzymanie. Sgd podnidst, ze praktyka sgdowa wskazuje, iz to
diety, a nie wynagrodzenie zasadnicze, stanowig znaczng pozycje w dochodach kie-
rowcow. Jednakze taki sposéb ustalania wynagrodzenia eliminuje funkcje i przezna-
czenie diety jako sSwiadczenia ekwiwalentnego, pokrywajgcego koszty pobytu w za-
granicznej podrozy stuzbowej. To w istocie jest przyczyng, ze kierowcy korzystajg
wytgcznie z wlasnego wyzywienia, ktore kupujg w Polsce i zabierajg w trase. Dlate-
go, Sad nie zaakceptowat stanowiska apelujgcej jakoby roszczenie powoda miato
naruszac¢ zasady wspotzycia spotecznego (art. 8 k.p.). Sad Apelacyjny podzielit roz-
strzygniecie Sgdu Okregowego, mimo przyjecia odmiennych ustalen. Uznat bowiem,
ze wyptacone powodowi diety w formie ryczaftu byty zanizone w stosunku do stawek
okreslonych w powotanym rozporzgdzeniu z 3 lipca 1998 r., a zatem roszczenie po-
woda jest zasadne.

Kasacje od wyroku Sgdu Apelacyjnego wniosta pozwana, zaskarzajgc wyrok

ten w catosci. Kasacje oparto na podstawach oczywistego i razgcego naruszenia



prawa materialnego i procesowego, a mianowicie: 1) § 14 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wyso-
kosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza gra-
nicami kraju, poprzez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie w badanym sta-
nie prawnym i faktycznym; 2) art. 8 k.p. oraz art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.,
poprzez zignorowanie zgodnego zamiaru stron i celu uméw o prace (porozumienia
stron co do diet ryczattowych) oraz usankcjonowanie zaskarzonym wyrokiem czynie-
nia przez powoda uzytku z przystugujgcego mu prawa w sposob sprzeczny z zasa-
dami wspotzycia spotecznego; 3) art. 233 § 1 2 k.p.c., poprzez usankcjonowanie
zaskarzonym wyrokiem braku wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu
dowodowego przez Sgd Okregowy oraz nieuwzglednienia przez Sad sprzecznosci
istotnych ustalen z dowodami w sprawie, pomimo wytkniecia tych uchybieh w apela-
cji, a przede wszystkim poprzez oparcie rozstrzygniecia na ustaleniach rachunko-
wych obarczonych btedem logicznym; 4) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 k.p.c., po-
przez niedostateczne wyjasnienie powigzania pomiedzy podstawg faktyczng zaskar-
zonego wyroku a jego podstawg prawng oraz pominiecie w uzasadnieniu wyroku
rozstrzygniecia w zakresie zasgdzenia kosztéw zastepstwa procesowego w pierw-
szej instancji - adekwatnie do naktadu pracy pethomocnika pozwanej; 5) art. 385
k.p.c., poprzez oddalenie apelacji w czesci dotyczgcej naleznosci z tytutu diet zagra-
nicznych wraz z odsetkami ustawowymi poczgwszy od 21 listopada 2000 r. w sytua-
cji niewystgpienia bezzasadnosci apelacji; 6) art. 2, art. 32 ust. 2 i art. 65 ust. 4 w
zwigzku z art. 8 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez brak bezpo-
Sredniego ich zastosowania - co wyczerpuje ustawowe znamiona niewtasciwego za-
stosowania tych przepisoéw - wskutek narzucenia pozwanej jako pracodawcy obo-
wigzkdéw przekraczajgcych wymogi ustawy oraz takie zawyzenie kosztéw prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, jakie czyni jg niekonkurencyjng w poréwnaniu z innymi
podmiotami i dyskryminuje w zyciu gospodarczym; 7) art. 98 § 3, art. 100 k.p.c., po-
przez usankcjonowanie skarzonym wyrokiem nakazu zwrotu przez pozwang kwoty
887,00 zt wytozonej tymczasowo przez Skarb Panstwa; art. 100 k.p.c.i§2 ust. 2, § 6
pkt 6 oraz § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze-
Snia 2002 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustano-
wionego z urzedu (Dz.U. z 2002 r., Nr 163, poz. 1349 ze zm.), poprzez zasgdzenie

od powoda na rzecz pozwanej wynagrodzenia radcy prawnego za pierwszg instancje



nieadekwatnego do nakfadu pracy oraz w proporcji nizszej anizeli czes¢ przez po-
zwang wygrana w pierwszej instancji.

Skarzgca wniosta o zmiane skarzonego wyroku i oddalenie powddztwa oraz o
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa procesowego za
pierwszg instancje w kwocie 16.200 zt, za drugg instancje w kwocie 1.800 zt oraz
wedtug norm przepisanych za udziat w postepowaniu kasacyjnym, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i wyroku pierwszej instancji w catosci oraz
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Zdaniem skarzgcej w sprawie doszto do oczywistego i razgcego naruszenia
prawa materialnego i procesowego oraz norm konstytucyjnych. Zaskarzony wyrok
bowiem jawnie dyskryminuje pracodawce. W ramach przytoczenia okolicznosci uza-
sadniajgcych rozpoznanie kasacji, skarzgca wskazata, ze powotane przepisy prawa
materialnego, procesowego oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowig
pakiet przepisow wyznaczajgcych standard ochrony obywateli przez sprawnie dzia-
tajacy system prawny, w tym niezawiste sgdownictwo. Zdaniem skarzgcej ignorowa-
nie zawartych w nich gwaranc;ji, poprzez oddalenie apelacji w czesci dotyczgcej na-
leznosci z tytutu diet zagranicznych wraz z odsetkami ustawowymi poczgwszy od 21
listopada 2000 r. w sytuacji niewystgpienia przestanki jej bezzasadno$ci, stawia pod
znakiem zapytania nie tylko sens istnienia regulacji zapewniajgcych mozliwos¢ po-
stugiwania sie instrumentem prawnym apelacji w postepowaniu cywilnym, ale réw-
niez sens istnienia systemu prawnego w ogéle. Wedtug pozwanej swiadome pozba-
wienie jej gwarancji ustawowych i konstytucyjnych, powinno stac sie przedmiotem
badania kasacyjnego celem utrwalenia orzecznictwa, ktore takie dziatanie Sgdu
Apelacyjnego podda krytyce. Skarzgca podniosta, ze wyroki Sadu pierwszej i drugiej
instancji stanowig akt dyskryminacji pozwanej, na ktdrg naktada sie obowigzki prze-
kraczajgce zakres umowy o prace, co czyni jg niekonkurencyjng w poréwnaniu z
innymi podmiotami gospodarczymi. Ponadto, wedtug pozwanej, wyrok dyskryminuje
ja wobec innych pracodawcéw, wzgledem ktorych sgdy zastosowaty wyktadnie § 14
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w
sprawie zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikom z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju prezentowang w wyroku Sgdu Naj-
wyzszego z 20 pazdziernika 1998 r., | PKN 392/98, OSNAPIUS 1999 nr 23, poz. 745,
wydanego w analogicznym stanie prawnym oraz w wyroku Sgdu Najwyzszego z 8
kwietnia 1998 r., | PKN 24/98, OSNAPIUS 1999 nr 7, poz. 239. Zdaniem skarzgcej



utrzymanie zaskarzonego wyroku w obrocie prawnym moze spowodowac upadtos¢
pozwanej i miedzy innymi dlatego powinno by¢ zbadane przez Sad kasacyjny zgod-
nie z zasadg demokratycznego panstwa prawa. W ocenie pozwanej niedopuszczal-
nym jest utrzymanie wyroku, w ktérym Sad ,zmienia” funkcje diety i szacuje jej wyso-
kos¢ wedle potrzeb rodziny, a nie pracownika w podrozy, przypisujgc w ten sposéb
diecie funkcje wynagrodzenia za prace. Rownoczesnie Sad, uwzgledniajgc po-
wodztwo, odnidst sie do potrzeb rodziny. Tymczasem, potrzeby finansowe pracowni-
ka w zakresie utrzymania rodziny nie mogg by¢, zdaniem pozwanej, w zadnym przy-
padku przedmiotem rozwazan Sgdu, poniewaz nie stanowig kryterium prawa pracy.
Skarzgca stwierdzita, ze wyrok jest niesprawiedliwy, prowadzi do nieuzasadnionego
przysporzenia na rzecz powoda kosztem pracodawcy i powinien by¢ wyeliminowany
z obrotu prawnego jako bezzasadny jurydycznie i wyjgtkowo nieprzekonujgcy pod
wzgledem spoteczno-etycznym (por.: wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 kwietnia 1998 r.,
| PKN 24/98, ostatni akapit).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Uzasadniony jest przede wszystkim zarzut naruszenia § 14 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju. Przepis § 14 ust. 1 rozporzadzenia w brzmieniu obowigzuja-
cym do 31 marca 2000 r. stanowit, ze pracownikom wchodzgcym w sktad polskich
druzyn kolejowych, pocztowych, obstugi wagondw sypialnych i restauracyjnych, sa-
molotow oraz pojazdéw samochodowych, konwojentom pociggdéw i innym pracowni-
kom odbywajgcym wielokrotne podréze stuzbowe za granice przystuguje ryczatt w
walucie obcej na pokrycie kosztow wyzywienia i innych drobnych wydatkéw, nocle-
gow oraz dojazdow i przejazdéw Srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci
ustalonej przez pracodawce. Ryczait ten moégt by¢ ustalony za kazdy dzien (dobe)
lub za czas pobytu za granica, niezbedny do wykonania okreslonego zadania (§ 14
ust. 2 rozporzgdzenia). W ryczalcie nie uwzgledniato sie kosztéw noclegu, jezeli pra-
cownik, z uwagi na charakter pracy, nie miat mozliwosci skorzystania z noclegu poza
miejscem pracy (§ 14 ust. 3 rozporzgdzenia). W wyniku zmiany, poczynajgc od 1
kwietnia 2000 r., § 14 ust. 1 rozporzadzenia przewidywat, ze pracownikowi wchodzg-

cemu w sktad polskich druzyn kolejowych, pocztowych, obstugi wagonéw sypialnych



I restauracyjnych, samolotéw oraz pojazdow samochodowych, konwojentowi pocig-
gow i innemu pracownikowi odbywajgcemu wielokrotne podréze stuzbowe za granice
pracodawca moze ustali¢, za zgodg pracownika - z uwzglednieniem zasad wynikaja-
cych z rozporzadzenia - ryczatt w walucie obcej obejmujgcy ogolng kwote nalezno-
Sci. Ryczatt ten - takze po zmianie tresci § 14 rozporzadzenia - przeznaczony byt na
pokrycie kosztéw wyzywienia i innych drobnych wydatkow, kosztéw noclegoéw oraz
dojazdow i przejazddéw srodkami komunikaciji miejscowej. W dalszym ciggu tez w
kwocie ryczattu nie uwzgledniato sie kosztéw noclegu, jezeli pracownik - z uwagi na
charakter pracy - nie miat mozliwosci skorzystania z noclegu poza miejscem pracy (§
14 ust. 3 rozporzgdzenia).

Wysokos$¢ ryczattu ustalonego przez pracodawce nie musiata by¢ zgodna z
kwotami przewidzianymi dla poszczegdlnych naleznosci w rozporzgdzeniu (np. z
kwotami ,diet ustawowych”) i mogta by¢ od nich zarébwno wyzsza (co jest mato praw-
dopodobne i rzadko spotykane w praktyce), jak tez nizsza, byle ze wzgledu na cha-
rakter i warunki pracy polegajgcej na odbywaniu wielokrotnych podrézy stuzbowych
spetniata szczegdlng funkcje ryczattu. Stusznie zwrdcit Sad Apelacyjny uwage na to,
ze zgoda powoda na diety ryczattowe nie wyklucza jego prawa do diet wyzszych niz
przyjete miedzy stronami w wyniku zawartej umowy - na przyktad do diet ,ustawo-
wych”, czyli okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3
lipca 1998 r. - jezeli uzgodnione miedzy stronami Swiadczenie w zryczattowanej wy-
sokosci nie pozwalato na rzeczywiste zaspokojenie potrzeb powoda zwigzanych z
odbywaniem wielokrotnych podrézy stuzbowych. W tej kwestii uzasadnienie zaskar-
zonego wyroku nie zawiera jakichkolwiek ustalen faktycznych, a rozwazania Sgdu
dotyczgce tej materii sg niekonsekwentne i niespojne. Z jednej bowiem strony, Sad
przyznaje racje apelujgcej, ze wyptacane powodowi diety byty ,ekwiwalentnym
Swiadczeniem pokrywajgcym w podrézy stuzbowej koszty wyzywienia i inne drobne
wydatki”, z drugiej natomiast przyjmuje, ze zebrany w sprawie materiat dowodowy (w
postaci zeznan swiadkdw, zeznan powoda i opinii biegtego) zaprzecza tezie pozwa-
nej, ze dieta ryczattowa stanowigca okoto 60 % diety ,ustawowej” (na marginesie -
pozwana twierdzita, ze dieta ryczattowa stanowita okoto 70 % diety ,ustawowej” )
byta wystarczajgca na pokrycie wydatkéw pracownika zwigzanych z odbywaniem
wielokrotnych podrézy stuzbowych za granice.

Wykonywana przez powoda praca kierowcy samochodu ciezarowego w trans-

porcie miedzynarodowym nie moze by¢ identyfikowana z odbywaniem typowych za-
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granicznych podrozy stuzbowych, a wiec z wykonywaniem zadania w terminie i pan-
stwie okreslonym przez pracodawce (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia). Podroz stuzbowa
charakteryzuje sie bowiem tym, ze stanowi wyjgtkowe zjawisko w kompleksie pra-
cowniczych obowigzkow, a jej czas nie moze by¢ z reguty racjonalnie wykorzystany
dla wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, a w kazdym razie pracownik nie jest
na ogot w czasie podrozy stuzbowej obowigzany do wykonywania takiej pracy. Znaj-
dujacy sie w podrozy stuzbowej pracownik ma z reguty pewng swobode wyboru go-
dziny wyjazdu i powrotu, srodka lokomocji, a niekiedy trasy. W pojeciu typowej po-
drozy stuzbowej nie miesci sie zatem state pokonywanie przestrzeni w zwigzku z wy-
konywaniem pracowniczych czynnosci prowadzenia (konwojowania) roznych srod-
kow transportu. W takim wypadku wyjazd srodkiem transportu z miejsca jego statego
postoju nie oznacza rozpoczecia przez pracownika podrozy stuzbowej, a jedynie roz-
poczecie godzin normalnej pracy, chociaz pracownik moze by¢ rownocze$nie upraw-
niony do pobierania w cato$ci bgdz w czesci tzw. swiadczen wyréwnawczych, przy-
stugujgcych z tytutu odbywania typowej podrézy stuzbowej. Wykonywanie w statym
oderwaniu od rodzinnego gospodarstwa domowego pracy w charakterze kierowcy
miedzynarodowego transportu samochodowego zwieksza bowiem ,zwykte” koszty
utrzymania pracownika, ktére muszg tez by¢ pokrywane w zagranicznym pienigdzu.
Skala wzrostu kosztéw utrzymania jest jednak w tym wypadku nieporéwnanie mniej-
sza niz w typowej zagranicznej podrozy stuzbowej. Odpadajg przeciez koszty szero-
ko rozumianego przejazdu (transportu lotniczego, kolejowego, samochodowego,
promowego), a w znacznej czesci takze koszty hotelu, ktérych nie uwzglednia sie w
kwocie ryczattu, jezeli pracownik nie ma mozliwosci skorzystania z noclegu poza
miejscem pracy (§ 14 ust. 3 rozporzgdzenia). Pozostaje zatem kwestia zwrotu zwiek-
szonych kosztéw bytowych, ktéry to cel realizujg tzw. diety. Dieta ryczattowa moze
by¢ ustalona zaréwno za kazdy dzien (dobe) pobytu za granicg, jak i za czas nie-
zbedny do wykonywania okreslonego zadania (§ 14 ust. 2 rozporzadzenia przed
zmiang), w ten sposob, ze dieta przystuguje za norme kilometrow, ktdrg kierowca jest
w stanie zrealizowa¢ w normalnym dobowym czasie pracy, a wiec narastajgco w re-
lacji do ilosci przebytych kilometrow. Przyjete przez pozwang reguty ryczattowania
diet z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych powoda nie wykraczaty zatem poza
ramy upowaznienia z § 14 rozporzadzenia (zaréwno sprzed jego zmiany, jak i po

jego zmianie).
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Jak zostato wspomniane, sytuacja kierowcow wykonujgcych prace w miedzy-
narodowym transporcie samochodowym rézni sie jakosciowo od odbywania typowej
zagranicznej podrozy stuzbowej. Dokuczliwos¢ warunkéw pracy w miedzynarodo-
wym transporcie samochodowym powinna by¢ zainteresowanym pracownikom re-
kompensowana odpowiednio wyzszym wynagrodzeniem. Z tego punktu widzenia
wynagrodzenie powoda moze budzi¢ zastrzezenia. Dotyczg one struktury zarobku,
ktory sktadat sie - formalnie rzecz biorgc - tylko z jednego sktadnika, a mianowicie z
wynagrodzenia zasadniczego uksztattowanego na poziomie minimalnej ptacy, a na-
wet - jak ustalit Sgd Apelacyjny - w istocie dochdd powoda uzyskiwany z tytutu pracy
u pozwanej skfadat sie jedynie z ,kilometrowki” i diety statej 25 DM za dzien (dobe)
pobytu za granica, przy czym z ,kilometréwki” wyodrebniano wynagrodzenie zasad-
nicze w minimalnej wysokosci, ktére stuzyto jako podstawa do obliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (diety byty
zwolnione od opodatkowania). Podjecie przez powoda ucigzliwej pracy kierowcy w
miedzynarodowym transporcie samochodowym za wynagrodzenie zasadnicze na
poziomie minimalnym bytoby oczywiscie mato prawdopodobne, gdyby nie druga i
parokrotnie wyzsza czes¢ tego przychodu z pracy, wystepujgca pod postacig swiad-
czen z tytutu podrozy stuzbowej, czyli wyptat wyrownawczych.

Diety jednak nie odwzajemniajg wykonywanej pracy, nie stanowig swiadczenia
ekwiwalentnego w stosunku do nakfadu pracy pracownika - jej rodzaju, ilosci i jako-
Sci. Sg to Swiadczenia jedynie ,zwigzane z pracg" w rozumieniu rozdziatu | oddziatu
[l Kodeksu pracy. Tymczasem w przypadku powoda wyptaty z tytutu diet petnity w
istocie funkcje sktadowego elementu wynagrodzenia za prace, majgcego stymulowac
ilos¢ swiadczonej pracy. Przeciwdziatanie podobnym praktykom jest trudne, gdyz
pozostajg one w interesie obu stron stosunku pracy - dla pracodawcy oznaczajg one
ograniczenie kosztéw pracy, skoro wynagrodzenie oscyluje na granicy minimalnego
wynagrodzenia za prace, dla pracownika z kolei oznaczajg zwolnienie znaczgcej
czesci przychodu z opodatkowania podatkiem dochodowym (por. wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z 8 kwietnia 1998 r., | PKN 24/98, OSNAPiIUS 1999 nr 7, poz. 239).

Naruszenie § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 3 lipca
1998 r. polega przede wszystkim na tym, ze Sad Apelacyjny zmienit funkcje diety i
ocenit jej zryczattowang wysokos¢ nie w odniesieniu do potrzeb (zwiekszonych wy-
datkéw) pracownika w podrozy, lecz wedtug potrzeb socjalnych rodziny powoda,

przypisujgc w ten sposéb diecie funkcje wynagrodzenia za prace. Zasgdzajgc wy-
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rownanie diet do poziomu okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej Sad Apelacyjny przyjat w istocie, ze z kwoty diet ryczattowych powod nie
byt w stanie pokry¢ kosztéw wyzywienia i innych drobnych wydatkow w czasie po-
drozy stuzbowej, poniewaz cata wyptacana mu przez pozwang kwota ,zarobkow”
oscylujgca wokot 2.000 - 2.300 zt netto stanowita dochod rodziny i jest rzeczg oczy-
wistg, ze musiata byC przeznaczana na jej utrzymanie.

Taki sposob potraktowania diet jest niezgodny z ich istotg i funkcjg. Zgodnie z
§ 14 ust. 1 rozporzgdzenia pracownikowi odbywajgcemu wielokrotne podroze stuz-
bowe za granice moze przystugiwac ryczatt w walucie obcej na pokrycie kosztéw
wyzywienia i innych drobnych wydatkow, kosztéw noclegdéw oraz dojazdow i przejaz-
déw srodkami komunikacji miejscowej. Z istoty ryczattu wynika, ze jego wysokosc¢ nie
odpowiada kwotom ustalonym wedtug regut podstawowych ($cisle okreslonym w
rozporzgdzeniu kwotom diet) - gdyby bowiem miato byc¢ inaczej, to postugiwanie sie
ryczattem bytoby bezprzedmiotowe - a to oznacza, ze wysoko$¢ ryczattu moze byé
wyzsza lub nizsza od tej wysokosci, ktéra wynika z zastosowania tych regut. Celem
diet jest zasadniczo pokrycie zwiekszonych wydatkéw w zakresie wyzywienia i in-
nych potrzeb zwigzanych z pobytem poza zwyktym miejscem wykonywania przez
pracownika pracy (,na delegaciji"). Wydatki i odpowiadajgce im utrudnienia zyciowe
sg zroznicowane i na ogot mniejsze, gdy podréze stuzbowe za granice odbywane sg
wielokrotnie w krotkich odstepach czasu. Stad ryczatt moze by¢ nizszy niz kwota
wynikajgca ze zastosowania przepiséw okreslajgcych wysoko$¢ diet, jesli jego wyso-
kos$¢ odpowiada konkretnym okolicznosciom wielokrotnie odbywanych podrézy stuz-
bowych za granice, z ktérymi tgczy sie mniejsze niz zwykle (w typowych przypadkach
sporadycznych jednodniowych lub kilkudniowych podrézy stuzbowych za granice)
zwiekszenie wydatkéw ponoszonych przez pracownika poza miejscem jego pracy.
Rozwazajgc funkcje diet nalezy mieé¢ na uwadze, ze celem diet z tytutu podrézy stuz-
bowych nie jest przysporzenie pracownikowi dodatkowych korzysci, a jedynie zre-
kompensowanie ponoszenia dodatkowych wydatkow, a takze - do pewnego stopnia -
utrudnien zyciowych zwigzanych z pobytem poza miejscem zamieszkania (por. wy-
rok Sgdu Najwyzszego z 20 pazdziernika 1998 r., | PKN 392/98, OSNAPIUS 1999 nr
23, poz. 754). Dieta ma stuzy¢ pokryciu tych zwiekszonych kosztéw i wydatkow.
Okolicznos$¢, ze w praktyce jest przez kierowcow ciezaréwek w miedzynarodowym
transporcie samochodowym traktowana jako zrédto dodatkowych dochodéw, nie

moze zmieniac¢ prawnej kwalifikacji tego tzw. $wiadczenia wyréwnawczego.
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Ryczatt w walucie obcej, ktory moze by¢ przyznany na pokrycie kosztow wyzy-
wienia i innych drobnych wydatkéw, kosztow noclegow oraz przejazdow srodkami
komunikacji miejskiej w czasie zagranicznych podrézy stuzbowych pracownika nie
jest ekwiwalentem za prace wykonywang za granicg (art. 80 k.p.) i nie moze by¢
traktowany jako sktadnik pracowniczego wynagrodzenia za prace (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 15 lutego 2000 r., | PKN 536/99, OSNAPiIUS 2001 nr 13, poz. 443).

Powodd kwestionowat wysokos¢ wyptaconego mu ryczattu z tytutu wielokrot-
nych podrézy stuzbowych za granice z tego wzgledu, ze odbiegat on na jego nieko-
rzy$¢ od wysokosci diet wynikajgcej z przepisow. Tymczasem chodzi w istocie o to,
czy ryczatt pokrywat zwiekszone koszty utrzymania (przede wszystkim wyzywienia i
innych drobnych wydatkéw) w stosunku do kosztoéw ponoszonych w codziennym zy-
ciu niezwigzanych z zagranicznymi podrézami stuzbowymi. Chodzi wiec o to, czy
ryczaft, jaki wyptacata mu pozwana, nie byt zbyt niski w stosunku do jego rzeczywi-
stych kosztow i wydatkéw. Uwzgledniajgc z jednej strony cel diet, z drugiej zas istote
konstrukcji prawnej ryczattu, nalezy stwierdzic¢, ze wprawdzie pracodawca nie moze
go ustala¢ w sposéb zupetnie arbitralny, ale tez nie znaczy to, ze nie moze on byc¢
nizszy od kwot wynikajgcych z zastosowania przepisow okreslajgcych wysokos¢ diet,
jezeli tylko nie budzi watpliwosci, iz w wystarczajgcym stopniu pokrywa on ponoszo-
ne przez delegowanego pracownika za granice zwiekszone koszty na wyzywienie i
inne drobne wydatki.

Stusznie Sad Apelacyjny krytycznie ocenit sposéb obliczania przez pozwang
wynagrodzenia powoda. Jezeli rzeczywiscie miesieczny przychod powoda z pracy u
pozwanej skfadat sie z ,kilometrowki” oraz kwoty w wysokosci 25 DM za kazdy dzien
(dobe) pobytu za granicg, a jednoczesnie z ,kilometréwki” wyodrebniane (,potrgca-
ne”) byto wynagrodzenie zasadnicze (w minimalnej wysokosci, jedynie dla potrzeb
ustalenia wysokosci zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne), to pod znakiem zapytania stoi twierdzenie pozwanej, ze dieta ryczattowa
stanowita okoto 70 % diety ,ustawowej” (wynikajgcej z przepiséw prawa). Do kwoty
diety wynikajacej z przepiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na-
lezy porobwnywac nie catos¢ wyptaconych powodowi kwot z tytutu ,kilometréwki”
(stawki za przejechane kilometry trasy) oraz diety w kwocie 25 DM za kazdy dzien
pobytu za granicg, lecz ,nadwyzke” wyptaconych powodowi kwot ponad wynikajgce z
umowy o prace wynagrodzenie zasadnicze. Gdyby miato sie okazac, ze ,kilometrow-

ka” przejeta funkcje wynagrodzenia zasadniczego (skoro odliczano od niej - ,potra-
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cano” - wynagrodzenie zasadnicze), to oceny wymagatoby, czy ryczatt wynoszacy 25
DM za dzien pobytu za granicg byt wystarczajgcy na pokrycie kosztéw utrzymania
(wyzywienia, innych drobnych wydatkéw) zwigzanych z zagraniczng podrozg stuz-
bowa.

Czesciowo uzasadnione w zwigzku z tym sg zarzuty naruszenia prawa proce-
sowego. W wyroku Sgdu Apelacyjnego zabrakto bowiem wyraznego ustalenia, jaka
byta wysokos¢ diet zryczattowanych wyptacanych powodowi przez pracodawce w
stosunku do naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych uregulowanych w przepisach
prawa i czy umownie ustalona wysokosc ryczattu (25 DM za dzien podrézy poza gra-
nicami kraju i 0,10 DM za przejechany 1 km) wystarczata na pokrycie zwiekszonych
wydatkéw (kosztéw utrzymania) zwigzanych z odbywaniem podrézy stuzbowych
przez powoda. Odwotanie sie do tresci opinii biegtego (nawet z podaniem stron tej
opinii) nie poddaje sie weryfikacji. W postepowaniu sgdowym to sad ustala fakty
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.). W ustaleniach stanowigcych pod-
stawe faktyczng rozstrzygniecia powinno sie znalez¢ wyrazne stwierdzenie, jakg
kwote powod otrzymat od pozwanej w poszczegolnych miesigcach tytutem ryczattu,
jakg kwote dostatby w tym samym czasie, gdyby naleznosci byty obliczane na pod-
stawie przepisdw obowigzujgcego wowczas rozporzadzenia, jaka jest relacja miedzy
tymi kwotami i czy réznica na niekorzys¢ powoda jest na tyle istotna, ze nie pozwala
na przyjecie adekwatnosci wyptaconego ryczattu do potrzeb zwigzanych z pokryciem
zwiekszonych wydatkéw na utrzymanie w podrézy stuzbowej. Dopiero gdyby sie
miato okazac, ze ryczatt nie byt wystarczajgcy (nie pozwalat na pokrycie wszystkich
niezbednych wydatkéw zwigzanych ze zwiekszonymi kosztami utrzymania w zagra-
nicznej podrdzy stuzbowej), moze nastgpic przejscie na diety w ,ustawowej” (wyni-
kajacej z rozporzgdzenia) wysokosci. Prima facie ryczatt na poziomie 70 % (jak
twierdzi pozwana) wysokosci diet okreslonych przepisami prawa moze by¢ uznany
za wystarczajgcy, a w kazdym razie dowod, ze wystarczajgcy jednak nie byt, obcigza
powoda, ktéry w umowie o prace wyrazit zgode na diety w zryczattowanej wysokosci.
Z drugiej strony twierdzenie powoda, ze nigdy nie otrzymat diety zryczattowanej w
wysokosci 60 % diety ,ustawowej” (czyli - jak nalezy sadzi¢ - otrzymat mniej niz 60
%), moze sugerowac, ze ryczatt wystarczajacy nie byt. Ustalenie tej proporcji i ocena
czy jest ona mozliwa do zaakceptowania z punktu widzenia celu i funkcji diety oraz
celu i funkcji ryczattu, jest istotg rozpoznawanej sprawy, dotychczas nierozstrzy-

gnietg przez Sady. Warto w zwigzku z tym zasygnalizowac¢ stanowisko Sgdu Naj-
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wyzszego, ktéry przyjmuje, ze jezeli pracodawca moze spetniaC swiadczenie pie-
niezne w formie ryczattu, to ryczatt powinien w przyblizeniu odpowiada¢ wysokosci
Swiadczenia, ktore przystuguje pracownikowi na zasadach ogélnych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 1 grudnia 1998 r., | PKN 464/98, OSNAPiIUS 2000 nr 2, poz.
50).

Z przyczyn wyzej przedstawionych kasacja zastugiwata na uwzglednienie.

Pozostate zarzuty kasacji sg nieuzasadnione.

Zarzut naruszenia art. 8 k.p. oraz z art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - co
skarzgca uzasadnia zignorowaniem zgodnego zamiaru stron i celu umow o prace
(porozumienia stron co do diet ryczattowych) oraz usankcjonowaniem zaskarzonym
wyrokiem czynienia przez powoda uzytku z przystugujgcego mu prawa w sposob
sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego - jest niejasny. Sad Apelacyjny ustalit
przeciez, ze strony w umowie o prace (kolejnych umowach o prace) uzgodnity diety
w zryczattowanej wysokosci. Nie zostato w kasacji szczegétowo uzasadnione, na
czym miatoby polegac¢ czynienie przez powoda uzytku z przystugujgcego mu prawa
w sposOb sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci - o jakie
prawo podmiotowe chodzi oraz z jakimi zasadami wspétzycia spotecznego jest nie-
zgodne korzystanie przez powoda z przystugujgcego mu prawa.

Zarzuty dotyczgce naruszenia Konstytucji RP - w szczegdlnosci art. 2, art. 32
ust. 2, art. 65 ust. 4 w zwigzku z art. 8 ust. 2 - sg chybione. Pracownik powinien
otrzymac od pracodawcy wszystkie sktadniki naleznego mu wynagrodzenia za prace
oraz $wiadczen zwigzanych z pracg, a takze inne naleznosci przystugujace mu na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa pracy. Domaganie sie tych naleznosci
od pracodawcy i uwzglednienie zgtoszonych roszczen przez sgd pracy nie moze byc¢
traktowane jako narzucenie pracodawcy obowigzkéw przekraczajgcych wymogi
ustawy oraz zawyzenie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czynigcych
pracodawce niekonkurencyjnym w poréwnaniu z innymi przedsiebiorcami. Przedsie-
biorca bedacy pracodawcg ma prawo minimalizowa¢ wszelkimi dostepnymi sposo-
bami - w ramach porzgdku prawnego i zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w ra-
mach tego porzadku - koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie moze to
jednak odbywac sie kosztem usprawiedliwionego interesu pracownika.

Nie mogty zosta¢ uwzglednione w postepowaniu kasacyjnym zarzuty proce-
sowe dotyczgce kosztow procesu. Przede wszystkim przedmiotem kasacji nie moze

by¢ kwestionowanie przez pozwang sposobu rozstrzygniecia przez Sad drugiej in-
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stancji o kosztach procesu przed Sgdem pierwszej instancji. Kasacja nie jest srod-
kiem odwotawczym stuzgcym kontroli prawidtowos$ci rozstrzygniecia o kosztach pro-
cesu za pierwszg instancje.

W takim kontekscie nalezy ocenic zarzut naruszenia art. 100 k.p.c. poprzez
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej wynagrodzenia radcy prawnego za pierw-
szg instancje nieadekwatnego do naktadu pracy oraz w proporcji nizszej anizeli
czesC przez pozwang wygrana w pierwszej instancji. Przepis ten stanowi, ze w razie
czesciowego tylko uwzglednienia zgdan koszty bedg wzajemnie zniesione lub sto-
sunkowo rozdzielone; sgd moze jednak wtozy¢ na jedng ze stron obowigzek zwrotu
wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegt tylko co do nieznacznej czesci swego
zgdania albo gdy okreslenie naleznej mu sumy zalezato od wzajemnego obrachunku
lub oceny sadu. Sposdb rozstrzygniecia o kosztach procesu przed Sgdem pierwszej
instanciji, a Scislej sposob zastosowania przez Sad pierwszej instanciji art. 100 k.p.c.,
uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. Kasacja jest sSrodkiem odwotawczym od wyrokdéw
sgdow drugiej instancji. Nie stuzy kwestionowaniu przez skarzgcego ani kontroli
przez Sad Najwyzszy sposobu orzeczenia o kosztach procesu przez sad pierwszej
instancji. Rozstrzygniecie o kosztach nie jest materig ,wyrokowg” (art. 394 § 1 pkt 9
k.p.c.), co oznacza, ze podlega kontroli tylko przez jedng wyzszg instancje. Kontroli
Sadu Najwyzszego podlega jedynie sposob rozstrzygniecia o kosztach procesu
przez sad drugiej instancji. Sad drugiej instancji z kolei zastosowat ten przepis prawi-
dtowo w odniesieniu do kosztow postepowania apelacyjnego, a w kazdym razie w
kasacji nie przedstawia sie zadnych argumentéw prawnych, z ktérych miatoby wyni-
ka¢ naruszenie tego przepisu w odniesieniu do kosztow postepowania apelacyjnego.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-
wie art. 393§ 1 k.p.c.



