Wyrok z dnia 14 marca 2006 r.
| UK 168/05

Zawarcie przez kobiete w cigzy, optacajaca skiadki na dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dziatal-
nos¢ te kontynuujaca, umowy o prace w celu uzyskania wyzszych zasitkow
przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego moze by¢ ocenione jako
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 58 § 2 i 3 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (sprawozdawca),

Sedziowie SN: Roman Kuczynski, Andrzej Wrébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 marca 2006 r. sprawy
z odwotania Danuty Z. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w
W. z udziatem Dominika H., Dymitra P.-G. o ustalenie istnienia obowigzku ubezpie-
czenia, na skutek kasacji ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z
dnia 27 stycznia 2005 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 22 pazdziernika 2003 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czenh Spotecznych w todzi oddalit odwotanie Danuty Z. od decyzji Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych-Oddziatu w W. z dnia 4 wrze$nia 2002 r., ktérg stwierdzono, ze
wnioskodawczyni od dnia 15 maja 2002 r. nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu
pracownikdéw, z powodu zawarcia umowy o prace dla pozoru.

Z ustalen Sgdu Okregowego wynika, ze wnioskodawczyni od 1997 r. prowadzi
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg - Biuro Rachunkowe P.P.H.U. ,D." w Z. i z tego ty-
tutu do dnia 14 maja 2002 r. podlegata dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.
W ramach prowadzonej dziatalnosci wnioskodawczyni zatrudniata dwoch pracowni-

koéw i prowadzita dokumentacje oraz rozliczenia podatkowe firm prowadzonych przez



Daniela H., a nastepnie spotki cywilnej ,D." Dominika H. i Dymitra P.-G. w W. Spétka
ta rozpoczeta dziatalnos¢ na poczgtku 2002 r., a faktycznie zaczeta funkcjonowac od
wiosny 2002 r. W dniu 15 maja 2002 r., bedgc w pigtym miesigcu cigzy, wniosko-
dawczyni zawarta z firmg ,D." umowe o prace na czas nieokreslony w petnym wymia-
rze czasu pracy na stanowisku pracownika dziatu marketingu z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokosci 3.500 zt brutto. Do pracy na takim stanowisku zostata do-
puszczona przez lekarza do badan profilaktycznych. Zgodnie z umowg o prace miej-
scem Swiadczenia pracy wnioskodawczyni byta siedziba firmy w W., w ktérej faktycz-
nie byta kilka razy. Przez pozostaty czas wykonywata prace w Z., kontaktujgc sie ze
wspolnikami firmy przez internet i telefon i majgc obowigzek pozostawania do ich
dyspozycji w godzinach od 9 do 17. W ramach powierzonych obowigzkéw wniosko-
dawczyni miata sporzadzi¢ wytyczne do programu komputerowego, ktory zbierat
dane dla kierowcow i obejmowat przygotowanie ksiegowe, za$ w zakresie zadan
marketingowych pozyskiwac klientow, a docelowo prowadzi¢ catg firme. W maju
2002 r. poza wnioskodawczynig zostat w firmie zatrudniony na petny etat kierowca z
wynagrodzeniem miesiecznym 1.500 zt. W zwigzku z zagrozong cigzg, wnioskodaw-
czyni od 10 czerwca 2002 r. do dnia porodu przebywata na ciggtym zwolnieniu lekar-
skim, a nastepnie w okresie od 24 wrzesnia 2002 r. do 27 stycznia 2003 r. na urlopie
macierzynskim. W okresie poprzedzajgcym korzystanie z zasitku chorobowego wnio-
skodawczyni opracowata wytyczne do programu komputerowego, a w zakresie mar-
ketingu sporzadzata ulotki. Z dniem 31 stycznia 2003 r. tgczacy strony stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu za wypowiedzeniem z powodu likwidacji firmy wobec braku
srodkéw pienieznych na jej prowadzenie. Zardbwno przed zatrudnieniem wnioskodaw-
czyni, jak i w czasie jej przebywania na zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim
nie zatrudniono nikogo na stanowisku pracownika do spraw marketingu, zas obo-
wigzki wnioskodawczyni przejeli wspolnicy firmy. W wyniku przeprowadzonego po-
stepowania wyjasniajgcego organ rentowy wstrzymat wyptate zasitku chorobowego
poczynajgc od 15 lipca 2002 r.

W ocenie Sgdu Okregowego catoksztatt okolicznosci dotyczgcych zawarcia
umowy o prace wskazuje, iz zmierzata ona do obejscia prawa, gdyz jej rzeczywistym
celem byto uzyskanie przez wnioskodawczynie statusu pracownika i zwigzanego z
nim pracowniczego ubezpieczenia spotecznego. Sad wskazat, ze w dacie zatrudnie-
nia wnioskodawczyni byta w pigtym miesigcu cigzy, zamieszkiwata w Z., prowadzita

wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i zostata zatrudniona przez osoby, z ktérymi wigze



ja kilkuletnia znajomosc. Wspolnicy Dominik H. i Dymitr P.-G. rozpoczynajgc dziatal-
no$¢ nie znali zasad prowadzenia firmy, a pomimo to - po rozpoczeciu przez wnio-
skodawczynie korzystania ze zwolnienia lekarskiego od dnia 10 czerwca 2002 r. - nie
zatrudnili innej osoby na stanowisku pracownika do spraw marketingu i przejeli obo-
wigzki wnioskodawczyni. Podjecie pracy przez wnioskodawczynie, jej Swiadczenie
przez krétki okres i przyjmowanie tego swiadczenia przez pracodawce wyklucza
stwierdzenie pozornego charakteru umowy o prace, a przemawia za uznaniem, ze
zawarcie tej umowy zmierzato do obejscia prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c., co
skutkuje jej niewaznoscia.

Wyrokiem z dnia 27 stycznia 2005 r. Sad Apelacyjny w todzi oddalit apelacje
wnioskodawczyni od powyzszego wyroku podzielajgc stanowisko Sgdu pierwszej
instancji, ze bycie pracownikiem zgodnie z treScig umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony oznacza faktyczne swiadczenie pracy przez okres dtuzszy i nieozna-
czony. Zasady logiki i doswiadczenia zyciowego nakazujg uznac, iz rzeczywistym
celem zawarcia przedmiotowej umowy nie byta wola realizowania przez wniosko-
dawczynie obowigzkéw pracowniczych, ale skonstruowanie okolicznosci faktycznych
Swiadczgcych o pozostawaniu w stosunku pracy. Sad drugiej instancji podkreslit, iz
bedaca ksiegowg wnioskodawczyni, nie przerywajgc prowadzonej w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przez biuro rachunkowe w Z. obstugi firmy ,D.", zostata
przez nig zatrudniona na peten etat z wysokim wynagrodzeniem celem opracowania
wytycznych programu komputerowego i dziatan marketingowych, przy czym spotka
rozpoczynata dziatalno$¢ na trudnym rynku [...] i to w sytuacji, gdy jej wspolnicy nie
posiadali wiedzy odnosnie prowadzenia firmy. Przedmiotem dziatalnosci firmy ,D."
byto codzienne dostarczanie produktow spozywczych, a w ramach dziatann marketin-
gowych wnioskodawczyni, bedgca w 5 miesigcu cigzy i faktycznie przebywajgca w
Z., miata pozyskiwac klientéw. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w okoliczno$ciach
sprawy Sad pierwszej instancji nie naruszyt okreslonej w art. 233 § 1 k.p.c. zasady
swobodnej oceny dowodow i zasadnie przyjat, iz zawarcie umowy o0 prace zmierzato
do obejscia prawa. Kwestie dotyczgce braku zakazu zatrudniania kobiet w cigzy,
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy Sad drugiej instancji uznat za pozostajgce bez
wptywu na trafnosc¢ rozstrzygniecia z tej przyczyny, iz rzeczywisty charakter pracow-
niczego zatrudnienia wymaga nie tylko stwierdzenia braku formalnych zakazéw do
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realne warunki dla podjecia zatrudnienia i miato miejsce rzeczywiste wykonywania
obowigzkdw o cechach kreujgcych zobowigzania pracownicze.

Kasacje od powyzszego wyroku wywiodta wnioskodawczyni, zarzucajgc w ra-
mach podstawy z art. 393 pkt 1 k.p.c. naruszenie art. 58 § 1 k.c., przez jego btedng
wyktadnie polegajgcg na uznaniu za niewazng umowy o prace z dnia 15 maja 2002 r.
jako zawartej w celu obejscia ustawy i uzyskania uprawnien do zasitku chorobowego,
chociaz skarzgca udowodnita zaswiadczeniem lekarskim z dnia 24 lipca 2003 r., ze
zagrozenie cigzy stwierdzone zostato dopiero w dniu 10 czerwca 2002 r., a wiec
niemal miesigc po zawarciu umowy o prace oraz w ramach podstawy okreslonej w
art. 393" pkt 2 k.p.c. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c., przez pomi-
niecie w rozwazaniach Sadu, ze zagrozenie cigzy stwierdzono blisko miesigc po za-
warciu umowy o prace, co miato istotny wptyw na tres¢ wyroku, gdyz wykluczato za-
stosowanie art. 58 § 1 k.c. jako podstawy niewazno$ci umowy o prace, a nadto art.
385 k.p.c., przez oddalenie apelacji, pomimo Ze zastugiwata ona na uwzglednienie.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci, jak rowniez poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej instanciji i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, wzglednie o zmiane wyrokow Sg-
dow pierwszej i drugiej instancji i uznanie, ze ,wnioskodawczyni stuzy prawo do obje-
cia ubezpieczeniem spotecznym w okresie od 15 maja 2002 r. do 27 stycznia 2003
r.”.

Zdaniem skarzgcej, koniecznym elementem niewaznosci czynnosci prawnej, o
ktorej mowa w art. 58 § 1 k.c., jest Swiadomosc¢ celu obchodzenia ustawy przed do-
konaniem tej czynnosci, czyli przed zawarciem umowy. Oznacza to, ze o niewazno-
Sci czynnosci prawnej moze by¢é mowa wowczas, gdy istniejg dowody wskazujgce, iz
zamiar obejscia prawa istniat w chwili zawierania umowy. Tymczasem wnioskodaw-
czyni 0 zagrozeniu cigzy i potrzebie dtuzszego korzystania z zasitku chorobowego
dowiedziata sie dopiero po uptywie okoto miesigca od zawarcia umowy o prace, a
tym samym ,cel, dla ktérego miataby obchodzi¢ ustawe™ nie istniat w chwili zawiera-
nia umowy o prace. Sady obu instancji kwestii tej nie rozwazaty, co oznacza, iz nie
rozpoznaty istoty sprawy. Ponadto obowigzek udowodnienia okolicznosci zwigzanych
Z zagrozeniem cigzy skarzgcej, a wskazujgcych na zamiar obejscia ustawy w chwili

zawierania umowy o prace, spoczywat na organie rentowym stosownie do art. 6 k.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.



Skarzgca wskazuje w ramach podstawy okreslonej w art. 393" pkt 2 k.p.c. na
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c., przez pominiecie w rozwazaniach
Sadéw obu instanciji istotnej okolicznosci, iz zagrozenie cigzy wnioskodawczyni
stwierdzono blisko miesigc po zawarciu umowy o prace. Zdaniem skarzgcej, nie roz-
wazenie tej decydujgcej kwestii doprowadzito do nierozpoznania istoty sprawy i
uznania umowy za niewazng w $wietle art. 58 § 1 k.c., a w konsekwencji do btedne-
go zastosowania art. 385 k.p.c. poprzez oddalenie apelacji. Zarzut naruszenia za-
skarzonym wyrokiem art. 233 § 1 k.p.c. nie zastuguje na uwzglednienie. Granice
swobodnej oceny dowoddéw moze naruszyc¢ tylko dowolna ocena zebranego mate-
riatu, brak wszechstronnej oceny wszystkich istotnych dowodéw lub ich ocena
sprzeczna z zasadami logicznego powigzania wnioskéw z ustalonym stanem fak-
tycznym lub doswiadczeniem zyciowym (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19
czerwca 2001 r., Il UKN 423/00, OSNAPIUS 2003 nr 5, poz. 137). Ustalenie stanu
faktycznego, poprzez ocenianie zebranych w sprawie dowodéw nalezy do sgdu,
przed ktorym postepowanie takie byto przeprowadzone, a jedynym jego ustawowym
ograniczeniem jest, aby sad ten rozwazyt wszechstronnie zebrany w sprawie mate-
riat dowodowy. Zarzuty kasacji nie wskazujg na dowolng lub btedng ocene dowodow
dokonang przez Sad drugiej instancji, a sprowadzajg sie do wytkniecia mu braku
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu poprzez pominiecie oceny tresci
zaswiadczenia lekarskiego z dnia 23 lipca 2003 r. Tymczasem podstawy zaskarzo-
nego rozstrzygniecia nie stanowito ustalenie, iz skarzgca w dacie zawierania umowy
0 prace wiedziata o zagrozeniu cigzy i ze zmierzata do obejscia prawa w celu uzy-
skania diugotrwatego zasitku chorobowego. Wrecz przeciwnie, Sad drugiej instancji
wzigt pod uwage okolicznos$¢, iz zawierajgc umowe o prace wnioskodawczyni byta do
pracy zdolna, co wynikato z przedstawionego przez nig zaswiadczenia lekarskiego z
dnia 15 maja 2002 r. Okolicznos¢ te jednak Sad drugiej instancji uznat za nieistotng
dla rozstrzygniecia sprawy i stanowisko to uzna¢ nalezy za trafne w swietle niekwe-
stionowanego w kasacji ustalenia, iz do daty zawarcia umowy o prace skarzgca
optacata sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z tytutu prowadzonej od
1997 r. dziatalnosSci gospodarczej i po zawarciu umowy dziatalnosci tej nie zaprze-
stata. Dalsze zatem optacanie sktadek z powyzszego tytutu uprawniatoby jg do
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego bez koniecznosci zawierania umowy o

prace. Bezzasadne jest w tej sytuacji powotanie sie w uzasadnieniu kasacji na art. 6



k.c., ktory okreslajgc reguty dowodzenia stanowi, ze ciezar udowodnienia faktu spo-
czywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Nie mozna bowiem po-
mingc, iz stosownie do art. 227 k.p.c., naruszenia ktorego skarzgca nie zarzuca,
przedmiot dowodu stanowig tylko fakty majgce dla rozstrzygniecia sprawy istotne
znaczenie. W konsekwencji nieuzasadniony jest zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.
Stosownie do art. 393" pkt 2 k.p.c. podstawg kasacji moze by¢ naruszenie nie jakich-
kolwiek przepisow postepowania, ale tylko takich, ktérych naruszenie mogto wywrze¢
istotny wptyw na wynik sprawy. Przepis art. 328 § 2 k.p.c. wymienia konieczne ele-
menty uzasadnienia wyroku, a jego naruszenie w zakresie wskazanym w kasacji nie
moze by¢ w niniejszej sprawie kwalifilkowane jako wptywajgce - i to w sposob istotny
- na wynik sprawy. Uzasadnienie wyroku wyjasnia przyczyny, dla jakich orzeczenie
zostato wydane, sporzgdzane jest juz po rozstrzygnieciu sprawy i w tej sytuacji spo-
rzadzenie go nawet z naruszeniem wymagan ustawowych tylko wyjatkowo moze by¢
uznane za wptywajgce istotnie na sposdb rozstrzygniecia (por. takze wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 27 czerwca 2001 r., Il UKN 446/00, OSNAPIUS 2003 nr 7, poz.
182). Przede wszystkim powotany w kasacji zarzut naruszenia omawianego przepisu
nie zostat nalezycie uzasadniony poprzez wskazanie, jakich konkretnie elementéw
nie zawiera uzasadnienie zaskarzonego wyroku oraz wykazanie, w jaki sposob brak
ten mogt wptyng¢ na wynik sprawy. Natomiast nieodniesienie sie przez Sgd Apela-
cyjny do tresci zaswiadczenia lekarskiego z dnia 23 lipca 2003 r. nie miato istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, co zostato wyzej juz omowione.

Skoro faktyczna podstawa zaskarzonego rozstrzygniecia nie zostata skutecz-
nie zakwestionowana, przeto ustalenia Sadu pierwszej instancji, podzielone przez
Sad drugiej instancji, sg wigzgce dla Sgdu Najwyzszego. Do rozwazenia pozostaje
zatem zasadnos$c¢ zarzutu naruszenia zaskarzonym wyrokiem art. 58 § 1 k.c. Zarzut
naruszenia prawa materialnego moze dotyczy¢ bgdz btednej wyktadni przepisu, ktéra
polega na niezrozumieniu albo niewtasciwym zrozumieniu jego tresci, bgdz niewta-
Sciwego zastosowania przepisu (tak zwany btgd w subsumcji), a wiec zastosowania
normy prawnej, ktéra w okolicznosciach faktycznych sprawy nie podlegata zastoso-
waniu. Zasadg jest, ze Sgd Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji (art.
393 k.p.c.), te za$ w szczegdlnosci wyznaczone s3 przez sposéb ujecia podstaw
kasacyjnych (przytoczonych w kasacji przepisow, ktoérych naruszenie zarzuca sie
zaskarzonemu wyrokowi) oraz ich uzasadnienia (art. 393° k.p.c.). Skarzaca nie za-

rzuca Sgdowi drugiej instancji niewtasciwego zastosowania art. 58 § 1 k.c., a upa-



truje jego naruszenie w btednej wyktadni, polegajgcej na uznaniu umowy o prace za
niewazng jako zawartg w celu obejscia prawa i uzyskania uprawnien do zasitku cho-
robowego, chociaz o potrzebie korzystania ze zwolnien lekarskich w zwigzku z za-
grozeniem cigzy dowiedziata sie niemal po miesigcu od daty zawarcia umowy o
prace. Zdaniem skarzgcej koniecznym elementem niewaznosci czynnosci prawnej, o
ktorej mowa w art. 58 § 1 k.c., jest Swiadomosc¢ celu obchodzenia ustawy przed do-
konaniem tej czynnosci, zas w niniejszej sprawie nie istniejg dowody wskazujgce na
to, ze zamiar obejscia ustawy istniat w chwili zawierania umowy o prace. Tak skon-
struowany zarzut naruszenia prawa materialnego nie moze byc¢ skuteczny, albowiem
po pierwsze - zostat niewtasciwie sformutowany, gdyz zawarty w nim wywod dotyczy
w istocie niewtasciwego zastosowania art. 58 § 1 k.c. w stanie faktycznym sprawy, a
po drugie - oceniajgc waznos¢ dokonanej czynnosci prawnej Sgdy obu instancji kie-
rowaty sie ustaleniami, ktore nie zostaty w kasacji zakwestionowane. Z ustalen tych
wynika, ze bedgca w pigtym miesigcu cigzy i optacajgca sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe skarzgca, nie przerywajgc prowadzonej w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej obstugi dziatajgcej w W. od wiosny 2002 r. Spotki cywilnej
,D.”, zostata zatrudniona przez wspodlnikow tej spétki z dniem 15 maja 2002 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pracownika do spraw marketingu za wynagrodzeniem w kwocie 3.500 zt
miesiecznie. Przedmiotem dziatalnosci spofki byto codzienne dostarczanie produktéw
spozywczych na terenie W. Do obowigzkow wnioskodawczyni miato miedzy innymi
naleze¢ pozyskiwanie klientow na rynku [...] w sytuacji, gdy wspolnicy nie posiadali
wiedzy na temat prowadzenia firmy, zas wnioskodawczyni - bedgca jedynym pra-
cownikiem spétki zatrudnionym w takim charakterze - faktycznie przebywata w Z.,
gdzie nadal prowadzita wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, kontaktujgc sie ze wspalini-
kami spétki za posrednictwem internetu bgdz telefonicznie. Po rozpoczeciu korzysta-
nia przez skarzgcag od dnia 10 czerwca 2002 r. ze swiadczenh z ubezpieczenia spo-
tecznego, wspolnicy spoftki nie zatrudnili innej osoby do wykonywania czynnosci
marketingowych, zas rozwigzanie z wnioskodawczynig umowy o prace z powodu
likwidacji firmy w zwigzku z brakiem srodkéw pienieznych na jej prowadzenie zbiegto
sie w czasie z zakonczeniem korzystania przez skarzgcg z urlopu macierzynskiego.
Ustalenia te stanowity podstawe przyjecia przez Sad drugiej instanciji, iz w okoliczno-
Sciach sprawy zawarcie umowy o prace zmierzato do obejscia prawa, albowiem rze-

czywistym celem umowy nie byta wola realizowania przez wnioskodawczynie obo-



wigzkow pracowniczych, a jedynie skonstruowanie okolicznosci faktycznych, swiad-
czgcych o pozostawaniu w stosunku pracy, a w konsekwencji o podleganiu pracow-
niczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Jednoczes$nie Sgd Apelacyjny przyjat ustale-
nie Sadu pierwszej instancji, iz do dnia 10 czerwca 2002 r. skarzgca faktycznie
Swiadczyta prace, co uniemozliwia przyjecie pozornosci zawartej umowy o prace (art.
83§ 1k.c.).

Stosownie do art. 58 § 1 k.c. niewazna jest czynnos¢ prawna sprzeczna z
ustawg albo majgca na celu obejscie ustawy. Wyktadnia powotanego przepisu pro-
wadzi do wniosku, ze czynnos$cig prawng podjetg w celu obejscia ustawy jest czyn-
nosc¢, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggnie-
cia skutku zakazanego przez prawo. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia
25 listopada 2004 r., | PK 42/04 (OSNP 2005 nr 14, poz. 209), stwierdzit, ze czynno-
Sci majgce na celu obejscie ustawy zawierajg jedynie pozor zgodnosci z ustawa.
Czynno$¢ prawna majgca na celu obejscie ustawy polega na takim uksztattowaniu jej
tresci, ktora pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistosci zmierza do
zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu wiec o
wywotanie skutku sprzecznego z prawem. Obejscie ustawy to zatem zachowanie
podmiotu prawa, ktéry napotykajgc prawny zakaz dokonywania okreslonej czynnosci
prawnej ,obchodzi” go w ten sposdéb, ze dokonuje innej niezakazanej formalnie czyn-
nosci w celu osiggniecia skutku zwigzanego z czynnoscig zakazang, a tym samym
sprzecznego z prawem. Dgzenie przez kobiete w cigzy do podlegania pracownicze-
mu ubezpieczeniu spotecznemu przy uwzglednieniu, iz do daty zawarcia umowy o
prace optacata sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z tytutu prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej i pomimo zawarcia umowy dziatalnosci tej nie zaprze-
stata, wigze sie niewatpliwie z mozliwoscig skorzystania przez nig z wysokich zasit-
kow przystugujgcych z ubezpieczenia chorobowego, bedacych konsekwencjg usta-
lenia w umowie wysokiego wynagrodzenia za prace. Jednakze osiggniecie takiego
celu nie moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwaran-
towanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem zawierania
umow o prace. Moze ono by¢ gtdwnym motywem nawigzania stosunku pracy za-
miast wykonywania zatrudnienia na innych podstawach prawnych, nawet gdyby cel
umowy o prace nienaruszajgcej art. 22 k.p. dyktowany byt wytgcznie checig uzyska-
nia Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. powotany wyzej wyrok z dnia 25

stycznia 2005 r., | PK 42/04 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r.,



Il UK 89/05, niepublikowany). Oznacza to, iz stronom umowy o prace, na podstawie
ktorej rzeczywiscie byty wykonywane obowigzki i prawa ptyngce z tej umowy, nie
mozna przypisac dziatania w celu obejscia ustawy w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r., Il UK 114/04, OSNP 2005 nr
15, poz. 235).

Brak podstaw do przyjecia niewaznosci czynnosci prawnej jako zawartej w
celu obejscia ustawy nie oznacza jednak, iz czynnosc ta nie moze by¢ oceniana w
ptaszczyznie zgodnosci jej celu z zasadami wspotzycia spotecznego. W mysl art. 58
§ 2 k.c. niewazna jest czynnoS¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecz-
nego, natomiast zgodnie z art. 58 § 3 k.c. jezeli niewaznoscig jest dotknieta tylko
czesC czynnosci prawnej, czynnosc pozostaje w mocy co do pozostatych czesci,
chyba ze z okolicznosci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscig czyn-
nosc¢ nie zostataby dokonana. W przepisie art. 58 § 3 k.c. chodzi zatem o to, czy przy
uwzglednieniu konkretnych okolicznosci, w jakich czynno$¢ prawng podjeto, i zakta-
dajgc rozsadng ich ocene, dosztoby do dokonania czynnosci prawnej przez strony
bez niewaznych postanowien, czy tez nie. Zachowania wnioskodawczyni i wspolni-
kow spétki cywilnej w okolicznosciach sprawy nalezy uznac¢ za naganne i szkodliwe
spotfecznie na tle szerokiego zjawiska wytudzania swiadczen z systemu ubezpieczen
spotecznych, polegajgcego na zawieraniu umow o prace na krotki okres przed zaj-
Sciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do swiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego i ustalaniu wygérowanego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubez-
pieczong naliczonych od takiej podstawy swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
(zasitkdw chorobowego i macierzynskiego). W opisanym wyzej stanie faktycznym
sprawy nalezy podzieli¢ poglad Sadu Apelacyjnego, iz ,rzeczywistym celem zawarcia
przedmiotowej umowy nie byta wola realizowania przez wnioskodawczynie obowigz-
kéw pracowniczych, ale skonstruowanie okolicznosci faktycznych swiadczacych o
pozostawaniu w stosunku pracy”. Uzasadnione jest w konsekwencji twierdzenie, ze
celem zawartej umowy o prace nie byto wykonywanie przez skarzgcg obowigzkow
pracowniczych przez nieoznaczony czas (co jest istotg umowy o prace na czas nie-
okreslony) oraz objecie ochrong ubezpieczeniowg, ktérg posiadata jako osoba opta-
cajgca sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z tytutu prowadzonej dzia-
talnoéci gospodarczej, i kontynuujgca te dziatalnosé, lecz stanowigce naduzycie wy-
korzystanie stosunku pracy wytgcznie do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z

systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu, a
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nadto, ze bez postanowien dotyczgcych wysokosci wynagrodzenia - przy przyjeciu,
iz samo zawarcie umowy o prace przez kobiete w cigzy nie jest naganne - umowa ta
nie zostataby zawarta (art. 58 § 3 k.c.).

W rezultacie nieuzasadniony jest zarzut obrazy art. 385 k.p.c., zgodnie z kto-
rym sad drugiej instancji oddala apelacje, jezeli jest ona bezzasadna. Naruszenie
tego przepisu miatoby miejsce wtedy, gdyby sad uznat, Ze apelacja jest bezzasadna i
nie oddalit jej albo gdyby jg oddalit, uznajgc jg jednoczesnie za zasadng bgdz wow-
czas, gdyby naruszenie innych przepisow postepowania lub przepiséw prawa mate-
rialnego miato istotny wptyw na jego btedne zastosowanie i bezzasadne oddalenie
apelacji pomimo jej zasadnosci. Zadna z tych sytuacji w sprawie nie zachodzi.

Z powyzszych wzgledow kasacja podlega oddaleniu na podstawie art. 393

Kk.p.c.



