Wyrok z dnia 11 wrzesnia 2007 r.
I UK 31/07

Kobieta po osiagnieciu wieku 55 lat nabywa prawo do emerytury na
mocy art. 29 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze
zm.) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 121, poz. 1264), jezeli jej okres zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace wynosi co najmniej 30 lat (lub 20 lat, jezeli jest catkowicie
niezdolna do pracy) niezaleznie od tego, kiedy stosunek pracy zostat rozwia-

zany.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk

(sprawozdawca), Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 wrzes-
nia 2007 r. sprawy z wniosku Krystyny G.-B. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych-Oddziatowi w G.W. o przyznanie emerytury, na skutek skargi kasacyj-
nej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 14 wrzesnia
2006 . [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 21 czerwca 2004 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w G.W. odméwit przyznania wnioskodawczyni Krystynie G.-B. prawa do wczesniej-
szej emerytury wobec niespetnienia warunkéw okreslonych w art. 29 pkt 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.)

W uwzglednieniu odwotania wnioskodawczyni Sgd Okregowy-Sad Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopolskim wyrokiem z dnia 10 listopada



2004 r. [...] zmienit zaskarzong decyzje i przyznat wnioskodawczyni prawo do eme-
rytury od dnia 1 lipca 2004 r., a w pozostatym zakresie oddalit odwotanie. Sgd ustalit,
ze wnioskodawczyni (urodzona 21 lipca 1948 r.) ztozyta wniosek o emeryture w dniu
26 maja 2004 r. Jej okres sktadkowy, ktory stanowi okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, wynosi 21 lat. Stosunek pracy trwat do dnia 24 sierpnia 1990 r., a
nastepnie wnioskodawczyni pobierata statg rente z tytutu niezdolnosci do pracy. W
dacie zgtoszenia wniosku byta catkowicie niezdolna do pracy. Ustalajgc, iz wniosko-
dawczyni osiggneta wiek 55 lat, jest catkowicie niezdolna do pracy i ma dwudziesto-
letni okres sktadkowy, Sgd Okregowy uznat, ze wnioskodawczyni spetnita warunki
okreslone w art. 29 ustawy o emeryturach i rentach dopiero w dniu 1 lipca 2004 r.,
kiedy to weszta w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 121, poz. 1264), ktéra nadata temu przepisowi nowe brzmienie. W
poprzednim brzmieniu do nabycia prawa do emerytury wymagane byto zatrudnienia
na podstawie umowy o prace bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku, a tego wa-
runku wnioskodawczyni nie spetnita. W obecnym stanie prawnym spetnia ona waru-
nek okreslony w art. 29 ust. 3, gdyz caty wymagany okres ubezpieczenia byt okre-
sem ubezpieczenia pracowniczego.

Apelacja organu rentowego od tego wyroku zostata oddalona wyrokiem Sgdu
Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 14 wrzes-
nia 2006 r. [...]. Sad Apelacyjny uznat za prawidtowe zastosowanie przez Sgd Okre-
gowy przepisu, ktory wszedt w zycie po wydaniu zaskarzonej decyzji. Dopuszczalne
jest bowiem uwzglednienie zmiany stanu prawnego, ktéra nastgpita w czasie poste-
powania sgdowego. W zmienionym stanie prawnym wnioskodawczyni spetnita wy-
magane warunki, gdyz pracowniczy staz emerytalny osiggneta przed przyznaniem jej
prawa do renty.

Od tego wyroku organ rentowy wnidst skarge kasacyjng i opierajgc jg na pod-
stawie naruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 29 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
wnidst ,,0 zmiane zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu oraz po-
przedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim” i oddalenie
odwotania wnioskodawczyni. W uzasadnieniu skargi podnidst, iz stanowisko Sgdu
Apelacyjnego uznajgce, ze na podstawie art. 29 powotanej ustawy w brzmieniu obo-

wigzujgcym w dacie wydania zaskarzonej decyzji prawo do wcze$niejszej emerytury



przystuguje rowniez ubezpieczonym, ktérzy przed zgtoszeniem wniosku o to swiad-
czenie wykonywali dziatalnos¢ zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy,
jest btedne. Z uzytego w przepisie sformutowania ,,ubezpieczeni urodzeni przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedacy pracownikami” wynika, ze prawo do wczesniejszej
emerytury przystuguje tylko takim ubezpieczonym, ktorzy przed ztozeniem wniosku
byli objeci ubezpieczeniem z tytutu pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy.
Przepis nie pozwala na uznanie za ubezpieczonych ,bedgcych pracownikami” takze
bytych pracownikow, ktérzy wprawdzie legitymujg sie wymaganym stazem ubezpie-
czeniowym i wiekiem, ale w momencie przejscia na emeryture pracownikami nie sg.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w tej kwestii jest rozbiezne, jednak zdaniem skar-
zgcego nalezy przyjac poglad, ze wymagane przepisem warunki muszg byc¢ przez
ubezpieczonego spetnione w okresie, kiedy jest on pracownikiem, albo nie utracit

statusu pracownika przez objecie innym systemem ubezpieczenia spotecznego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje;

Skarga kasacyjna jest bezzasadna, a podniesione w niej zarzuty sg prawdo-
podobnie wynikiem nieporozumienia. Skarzgcy kwestionuje wyktadnie przepisu art.
29 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych w brzmieniu obowigzujgcym w dacie wydania zaskarzonej decyz;ji.
Przepis ten stanowit, Zze ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r., be-
dacy pracownikami, ktérzy nie osiggneli wieku emerytalnego okreslonego w art. 27
pkt 1 moga przejs¢ na emeryture: kobieta po osiggnieciu 55 lat, jezeli ma co najmniegj
30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy albo jezeli ma co najmniej 20-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy oraz zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy.
Zdaniem organu rentowego do wnioskodawczyni nie mozna zastosowac okreslenia
,2ubezpieczeni bedacy pracownikami”. Skarzacy pomija jednak fakt, ze Sgd Okrego-
wy podzielit jego stanowisko co do tego, ze wnioskodawczyni nie byta pracownikiem
w rozumieniu art. 29 ustawy o emeryturach i rentach w brzmieniu obowigzujgcym w
dacie wydania zaskarzonej decyzji. Zgdanie oparte na tej podstawie prawnej nie zo-
stato uwzglednione i w tej czesci odwotanie zostato prawomocnie oddalone.

Podstawg prawng przyznania prawa do emerytury od dnia 1 lipca 2004 r. byt
przepis art. 29 w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 zmianie

ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz niekto-



rych innych ustaw. Nowy przepis art. 29 ust. 1 we wstepnej czesci stanowi, ze ubez-
pieczeni, ktdrzy nie osiggneli wieku emerytalnego okreslonego w art. 27 pkt 1, moga
przejs¢ na emeryture, a w dalszej czesci wymienia dotychczasowe warunki dotyczg-
ce wieku i okresu ubezpieczenia. Nie zostato tu uzyte okreslenie ,ubezpieczeni be-
dacy pracownikami”, jak to miato miejsce w poprzedniej wersji przepisu. Dodatkowe
warunki zostaty okreslone w art. 29 ust. 2. Zgodnie z tym przepisem emerytura przy-
stuguje ubezpieczonym, ktérzy ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture, byl
pracownikami (pkt 1) i w okresie ostatnich 24 miesiecy pozostawali w stosunku pracy
Co najmniej przez 6 miesiecy (pkt 2). Przepis art. 29 ust. 3 w nowym brzmieniu sta-
nowi, ze spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, nie wymaga sie od ubezpie-
czonych, ktérzy przez caty wymagany okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 2, pod-
legali ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z
tytutu pozostawania w stosunku pracy. Wymagany okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1 (w odniesieniu do kobiet) wynosi 30 lat okreséw na zasadach ogolnych lub 20 lat w
przypadku catkowitej niezdolnosci do pracy. W obecnym stanie prawnym kobieta po
osiggnieciu wieku 55 lat nabywa prawo do emerytury na podstawie art. 29 ustawy o
emeryturach i rentach, jezeli jej okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace wy-
nosi co najmniej 30 lat (lub 20 lat, jezeli jest catkowicie niezdolna do pracy) niezalez-
nie od tego, kiedy stosunek pracy zostat rozwigzany. Warunek ten zostat spetniony
przez wnioskodawczynie, ktora jest catkowicie niezdolna do pracy a jej okres zatrud-
nienia przekracza 20 lat.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c. oddalit skarge

kasacyjna.



