Wyrok z dnia 11 wrzesnia 2007 r.
Il PK 12/07

Przepis art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) ma
zastosowanie wytacznie do dyrektoréw, ktérzy sg jednoczesnie kierownikami
ktorejkolwiek z jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-13 tej

ustawy.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Krystyna Bednarczyk, Matgorzata Wrebiakowska-Marzec.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 wrzes-
nia 2007 r. sprawy z powodztwa Jana L. przeciwko Towarzystwu Obrotu Nierucho-
mosciami A. SA w W. o odszkodowanie na skutek skargi kasacyjnej powoda od wy-

roku Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 6 lipca 2006 r. [...]

l.oddalit skarge kasacyjng,
2. zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej 1.350 (tysigc trzysta pie¢-

dziesiat) zt tytutem kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Zaskarzonym wyrokiem Sad Apelacyjny zmienit wyrok Sgdu Okregowego-
Sadu Pracy w Warszawie z 12 kwietnia 2006 r. w catosci i oddalit powddztwo, naka-
zat powodowi Janowi L. zwrot na rzecz strony pozwanej - Towarzystwa Obrotu Nie-
ruchomosciami A. SAw W. 10.000 zt i zasgdzit od niego na rzecz pozwanej 5.400 zt
tytutem zwrotu kosztéw procesu za obie instancje. W wymienionym wyroku Sad
Okregowy zasadzit od pozwanej na rzecz powoda 90.000 zt wraz z ustawowymi od-
setkami oraz 2.700 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, ze powdd Jan L. byt zatrudniony od 15 marca 1996 r.
do kwietnia 2003 r. w pozwanej spotce w petnym wymiarze czasu pracy. Na pod-

stawie porozumienia z 19 lutego 2002 r. powdd rozwigzat z pozwang dotychczasowg



umowe o prace i tego samego dnia zawart z nig umowe o prace na czas okreslony
od 1 marca 2002 r. do 30 kwietnia 2003 r. W § 4 ust. 4 tej umowy przewidziano, ze w
przypadku jej rozwigzania na podstawie art. 30 § 1 pkt 1, 3 i 4 k.p., pracownikowi
przystuguje odprawa w wysokosci 9-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego wyptaconego za miesigc poprzedzajgcy rozwigzanie stosunku pracy, przystu-
gujgca w ciggu 30 dni od daty rozwigzania umowy niezaleznie od innych naleznosci.
Jednoczesnie w § 4 ust. 5 umowy wskazano, ze powyzsza odprawa nie przystuguje
pracownikowi, jezeli otrzyma on propozycje kontynuacji zatrudnienia na niezmienio-
nych zasadach wynagradzania w A. SA na podstawie kolejnej umowy lub w jakiej-
kolwiek innej spotce z siedzibg w W., podlegtej holdingowi T. W czasie pracy w A. SA
powod otrzymywat nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale réwniez miat mozliwosc
uzyskania premii od wynikéw oraz dysponowat samochodem stuzbowym, telefonem
komorkowym i ztotg kartg ustug medycznych. Pismem z 10 marca 2003 r. powod, w
zwigzku ze zblizajgcym sie terminem rozwigzania umowy o prace, zostat poinformo-
wany przez A. SA, ze istnieje mozliwos¢ kontynuacji jego zatrudnienia w W. sp. z
0.0. w W. na niezmienionych zasadach wynagradzania. Po rozwigzaniu sie stosunku
pracy z A. SA 30 kwietnia 2003 r. powdd podpisat tego samego dnia umowe o prace
ze spotkg W. Od poprzedniego pracodawcy Jan L. nie otrzymat Zzadnej odprawy.
Umowa ze spotkg W. zostata zawarta na czas nieokreslony. Przewidywata ona za-
trudnienie powoda w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika pro-
jektu i wynagrodzenie w wysokos$ci 10.000 zt brutto miesiecznie. Umowa ta nie za-
wierata zastrzezenia o uprawnieniu pracownika do otrzymania odprawy w razie roz-
wigzania umowy przez pracodawce, jak rowniez nie przewidywata mozliwosci uzy-
skania premii za osiggniete wyniki. W czasie, gdy Jan L. podpisat umowe o prace ze
spotkg W., wszystkie jej udziaty nalezaty do A. SA. W tym czasie spotka W. zatrud-
niata 5 oséb. Zajmowata sie realizacjg projektow na rzecz spétek |. Sp. z 0.0. i A. SA,
nie realizowata natomiast wlasnych projektéw. Na dzier 1 maja 2003 r. spotka ta nie
miata zadnych nowych projektow do realizacji i dotychczasowa liczba pracownikéw
byta wystarczajgca. Prezes spotki W. zatrudnit Jana L. ze wzgledu na to, ze zalezato
na tym spotce dominujgcej A. SA. Wynagrodzenie Jana L. byto ponad dwukrotnie
wyzsze niz zarobki dwoch pozostatych kierownikdw projektéw. Po jego zatrudnieniu
przez spotke W., Spotka A. SA przekazato na jej rzecz 20.000 zt, z przeznaczeniem
na wyptate wynagrodzen dla powoda. W dniu 4 lipca 2003 r. Jan L. otrzymat od pra-

codawcy - spoétki W. oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedze-



niem na podstawie art. 11 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o0 szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, tj. z powodu jego trudnej sytuacji finansowej i koniecznosci zwieksze-
nia efektywnosci jej dziatania przez zmniejszenie zatrudnienia.

W ocenie Sgdu Okregowego poczynione ustalenia faktyczne dajg podstawy
do stwierdzenia, ze oswiadczenie woli spotki W. o zatrudnieniu Jana L. miato cha-
rakter pozorny, co na mocy art. 83 § k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. powoduje jego
niewaznosc. Taki wniosek wynika stad, ze w chwili podpisywania z powodem umowy
o prace, spotka W. nie miata zapotrzebowania na nowego pracownika oraz srodkow
na jego zatrudnienie. Zatrudnienie Jana L. na warunkach okreslonych w umowie z 30
kwietnia 2003 r. nie lezato w jej interesie. Zostat on zatrudniony dlatego, ze A. SA,
jako spotka dominujgca, skutecznie wptyneta na nig w tej kwestii, chcgc w ten spo-
séb uwolnic¢ sie od zaptaty odprawy powodowi. Z tych okoliczno$ci zdawaty sobie
sprawe zaréwno wtadze spotki W., jak i powdd. Ponadto, nawet gdyby uznag, ze
umowa o prace powoda byta wazna, to i tak brak bytoby podstaw do zwolnienia po-
zwanej od wyptaty powodowi odprawy, poniewaz zaproponowane mu zatrudnienie w
spotce zaleznej opierato sie na zmienionych zasadach wynagrodzenia. Wskazuje na
to brak mozliwosci uzyskania premii za wyniki oraz odprawy. Zdaniem Sadu pojecie
,Zasady wynagradzania”, zawarte w umowie o prace miato na celu zapewnienie gwa-
rancji zatrudnienia i stabilno$ci wynagrodzenia dla okreslonej kategorii pracownikow i
oznaczato tgczng kwote wynagrodzenia zasadniczego, premii, nagrod, gwarantowa-
nych dodatkéw funkcyjnych i innych dodatkéw.

W apelacji strona pozwana zarzucita, ze Sgd Okregowy btednie uznat zawartg
w powodem umowe o prace na pozorng oraz dowolnie - z naruszeniem art. 65 k.c. -
zinterpretowat pojecie ,zasady wynagradzania”. Poza tym Sgd pominat to, ze § 4 pkt
5 umowy o prace stanowit o ,propozycji kontynuacji zatrudnienia” a nie o ,gwarancji
zatrudnienia”. Pozwana wykonata swoje zobowigzanie, przedstawita powodowi pro-
pozycje zatrudnienia, ktérg powod przyjat.

Sad Apelacyjny podzielit zarzuty pozwanej. Sgd uznat, ze umowa o prace z 30
kwietnia 2003 r. miedzy powodem a spétkg W. nie byta pozorna. W marcu 2003 r.
spotka ta nie musiata co prawda zatrudni¢ nowego pracownika, jednakze w tym cza-
sie przygotowywane byty nowe projekty i w przypadku ich przyjecia do realizacji po-
wstataby potrzeba zwiekszenia zatrudnienia. Sgd Apelacyjny ustalit rowniez, ze

spotka W. posiadata $rodki na wynagrodzenie powoda, pochodzgce z doptaty na po-



ziomie 360.000 zt, dokonanej na jej rzecz przez pozwang. Poza tym sporna umowa o
prace zostata zawarta, powod wykonywat swoje obowigzki pracownicze, a praco-
dawca - spotka W. - wyptacata mu wynagrodzenie. Nie mozna przyjg¢ pozornosci
oswiadczen woli 0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i jg wyko-
nywat, a pracodawca swiadczenie to przyjmowat (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
14 marca 2001 r., Il UKN 258/00, OSNAPiIUS 2002, nr 21, poz. 527). Zdaniem Sgdu
Apelacyjnego btednie réwniez Sad Okregowy zinterpretowat pojecie ,niezmienione
zasady wynagradzania”. Nie moze ono podlega¢ wykfadni w oderwaniu od okresle-
nia wynagrodzenia za prace (art. 78 k.p.). Pojecie to w rozwazanej umowie o prace
odnosito sie zatem do sktadnikow, ktore dotyczg rodzaju wykonywanej pracy i wy-
maganych kwalifikacji, a wiec wynagrodzenia zasadniczego, wszelkich dodatkéw
pienieznych (jak stazowy, funkcyjny, premia, nagroda). Natomiast uprawnienia do
korzystania z samochodu stuzbowego, telefonu komorkowego nie stanowity jego
skfadnikow. Sg to bowiem inne swiadczenia zwigzane z pracg. Sad wskazat rowniez,
Zze pomimo iz umowa o prace powoda ze spotkg W. nie przewidywata premii kom-
petencyjnej i premii za sukces, to jednak odsytata w tym zakresie do regulaminu,
ktory takie swiadczenia przewidywat. Ponadto, powdd w okresie zatrudnienia w po-
zwanej Spétce po 12 marca 2002 r. nie korzystat z samochodu stuzbowego w
zwigzku z nabyciem uzywanego uprzednio samochodu tej spotki marki Opel Astra na
warunkach preferencyjnych, a korzystanie z pakietu ustug medycznych uzaleznione
byto od wniosku, ktorego powdd nie zgtosit. Spotka W. zaproponowata i wyptacata
powodowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.000 zt miesiecznie, czyli w
takiej samej wysokosci, jak pozwana. Natomiast odprawa, bedgca przedmiotem roz-
poznania w niniejszej sprawie, byta swiadczeniem niemajgcym zwigzku z zaptatg za
prace powoda i w zwigzku z tym nie stanowita sktadnika wynagrodzenia. Z tych
wzgleddw, ,w swietle zapisow umownych w stanie faktycznym sprawy” strona po-
zwana spetnita warunki okreslone w § 4 ust. 5 umowy o prace z 19 lutego 2002 . i
zwolnita sie z obowigzku wyptaty powodowi odprawy.

Sad Apelacyjny uznat takze, ze wyrok Sagdu Okregowego zostat wydany z na-
ruszeniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kieruja-
cych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) Ustawa ta ma,
miedzy innymi, zastosowanie do jednoosobowych spétek prawa handlowego utwo-
rzonych, jak strona pozwana, przez Skarb Panstwa (art. 1 pkt 4) w odniesieniu do

wynagradzania kierownikow, a w szczegolnosci dyrektoréw (art. 2 pkt 1). W tej sytua-



cji sporna odprawa nie mogta przystugiwa¢ powodowi, poniewaz byta sprzeczna z
ograniczeniami prawa do odprawy okreslonymi w art. 12 ustawy, a jej zastrzezenie w
umowie o prace z 19 lutego 2002 r. byto niewazne (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p.).

W skardze kasacyjnej powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci,
podnoszac zarzuty naruszenia prawa materialnego, polegajgcego na btednej wy-
ktadni: (-) art. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wyna-
grodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, przez uznanie, ze po-
waod jest osobg, do ktdrej znajdujg zastosowanie ograniczenia wysokosci wynagro-
dzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, przewidziane przepisami powotane;j
ustawy; (-) art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez uznanie, ze umowa o
prace zawarta przez powoda z W. sp. z 0.0. nie byta umowg pozorng, pomimo tego
ze odmienna konstatacja (tj. brak woli nawigzania stosunku pracy ze strony praco-
dawcy) wynika z zeznah powoda i przestuchanych w sprawie swiadkow, w tym Zbi-
gniewa D.; (-) art. 78 k.p. i nieuprawnionym utozsamieniu poje¢ ,zasady wynagra-
dzania" i ,wynagrodzenie za prace", a w konsekwenciji przyjeciu, ze powod podijat
prace w W. sp. z 0.0. ha niezmienionych warunkach wynagradzania w stosunku do
obowigzujgcych w A. SA. Ponadto skarzgcy zarzucit naruszenie przepisoéw postepo-
wania - art. 316 k.p.c. w zwigzku z art. 381 k.p.c., przez brak rozwazenia wszystkich
podstaw powddztwa oraz naruszenie prawa materialnego, przez niezastosowanie
przy ocenie roszczenia powoda art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., mimo ze po-
wyzsza kwestia byta w toku procesu podnoszona przez strone powodowg jako
ewentualna podstawa roszczen w pismie procesowym z 26 lipca 2005 r.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta 0 odmowe przy-
jecia skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosz-

téw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna podlega oddaleniu, poniewaz zaskarzone orzeczenie mimo
czesciowo btednego uzasadnienia odpowiada prawu. Rozpoznawana skarga zostata
oparta na obydwu podstawach okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c. Stad tez w pierw-
szej kolejnosci nalezy rozpoznac¢ zarzuty proceduralne. W tym zakresie skarzgcy

zarzucit naruszenie art. 316 k.p.c. w zwigzku art. 381 k.p.c., przez brak rozwazenia



wszystkich podstaw powodztwa. Formutujgc ten zarzut skarzgcy nie wskazat, ze do-
tyczy on naruszenia przepisow postepowania, ktére mogto miec istotny wptyw na
wynik sprawy, cho¢ w $wietle art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej
moga byc¢ tylko naruszenia przepisow postepowania istotnie wptywajgce na wynik
sprawy. Niezaleznie jednak od tego braku, rozpatrzenie powyzszego zarzutu unie-
mozliwia brak zdecydowania sie pethomocnika skarzgcego co do okreslenia przepi-
séw, ktorych naruszenie zarzuca. W petitum skargi wskazuje on na naruszenie art.
316 k.p.c. w zwigzku art. 381 k.p.c., a w uzasadnieniu na naruszenie art. 316 § 1 w
zwigzku z art. 382 k.p.c., przy czym z jednozdaniowego umotywowania tego zarzutu
w uzasadnieniu skargi nie wynika, czy chodzi o art. 316 k.p.c. w catosci, czy o art.
316 § 1 k.p.c. oraz czy chodzi o art. 381, czy 382 k.p.c. W tej sytuacji nalezy jedynie
przypomnie¢, ze zgodnie z art. 398 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, z czego miedzy in-
nymi wynika niedopuszczalnos¢ odgadywania przez ten Sad, jakie przepisy zostaty
powotane przez skarzgcego w podstawach skargi kasacyjnej. Wobec powyzszego,
skoro podstawa naruszenia przepisow postepowania okazata sie nieuzasadniona,
rozpoznanie skargi nalezy ograniczy¢ do oceny zasadnosci jej podstawy naruszenia
przepiséw prawa materialnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), przy ktérej Sad Najwyzszy
jest zwigzany podstawa faktyczng zaskarzonego wyroku (art. 398 § 1 k.p.c.).

Istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadza sie do rozstrzygniecia
dwoch kwestii. Po pierwsze, czy umowa o prace zawarta przez powoda ze spotkg W.
byta waznym o$wiadczeniem woli, czy tez zostata zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.). Po drugie, czy zgodnie z § 4 ust. 5 umowy o prace z 19
lutego 2002 r. tgczgcej powoda z bytym pracodawcg, powodd otrzymat od pozwanej
A. SA (bytego pracodawcy) propozycje kontynuacji zatrudnienia w tej spétce na pod-
stawie kolejnej umowy lub w jakiejkolwiek innej spoétce z siedzibg w W. podlegtej hol-
dingowi T., na niezmienionych zasadach wynagradzania. Rozstrzygniecie tej kwestii
wymagato ustalenia, czy powdd otrzymat propozycje zatrudnienia od podmiotu
wskazanego w powotanym postanowieniu umowy o prace oraz czy propozycja ta
dotyczyta kontynuaciji zatrudnienia na niezmienionych warunkach wynagradzania.
Dokonanie tych ustalen wymagato tez wyktadni okreslenia ,niezmienione zasady wy-
nagradzania”, zawartego w powotanym postanowieniu umowy.

Odnosnie do pierwszej z wymienionych kwestii Sgd Apelacyjny trafnie uznat,

Zze umowa o prace zawarta przez powoda ze spétkg W. nie zostata zawarta dla pozo-



ru. Ocene te Sad opart na ustaleniu, ze zatrudnienie powoda przez spotke W. miato
racjonalne uzasadnienie, spotka ta posiadata srodki na jego wynagrodzenia, powod
wykonywat wobec niej swoje obowigzki pracownicze, a pracodawca - spotka W. -
wyptacata mu wynagrodzenie. Tymi ustaleniami faktycznymi Sgd Najwyzszy jest
zwigzany, a powyzsze stanowisko Sgdu Apelacyjnego jest w ich swietle w petni
trafne (zob. tez np. powotany przez Sad Apelacyjny wyrok SN z 14 marca 2001 r., Il
UKN 258/00, OSNAPIUS 2002 nr 21, poz. 527). W tej sytuacji podniesiony w skardze
kasacyjnej zarzut naruszenia art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. nalezy uznac¢
za nieuzasadniony.

W drugiej z wymienionych kwestii, Sad Apelacyjny przyjat za Sgdem pierwszej
instancji ustalenie, ze powdd otrzymat propozycje zatrudnienia w spotce W., ktéra
nalezafa do kategorii podmiotéw wskazanych w § 4 ust. 5 umowy o prace z 19 lutego
2002 r. Ustalenie to jest bezsporne w sprawie. Sgd dokonat rowniez wyktadni za-
wartego w tym postanowieniu umowy okreslenia ,niezmienione zasady wynagradza-
nia”, uznajgc, ze nie dotyczyto ono zasad wypfaty innych niz wynagrodzenie $wiad-
czen zwigzanych z pracg. Z tego wzgledu takie swiadczenia przystugujgce powodowi
na podstawie umowy z 19 lutego 2002 r., jak: odprawa z § 4 ust. 4, prawo do korzy-
stania z samochodu stuzbowego, prawo do ustug medycznych, nie byty objete tym
pojeciem. W zwigzku z tym Sad uznat, ze powdd zostat zatrudniony przez spotke W.
na niezmienionych zasadach wynagradzania, co przesgdza o niezasadnosci jego
roszczenia o wyptate odprawy. Kwestionujgc te ocene skarzacy powotat sie (w uza-
sadnieniu skargi) na przepisy, ktore stosujg okreslenie ,zasady wynagradzania” w
szerszym znaczeniu, odnoszgc je takze do swiadczen niewchodzgcych w sktad wy-
nagrodzenia za prace (np. 45a ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o
przedsiebiorstwach panstwowych, jednolity tekst: Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981,
ze zm.). Argumentu tego nie mozna jednak uznaé¢ za skuteczny. Sad Apelacyjny nie
dokonywat bowiem wyktadni okreslenia ,zasady wynagradzania” w $wietle przepiséw
prawa, lecz w swietle umowy o prace. Z tego wzgledu wyktadnia dokonana przez
Sad mogtaby by¢ podwazona jedynie przez zarzut naruszenia zasad ttumaczenia
oswiadczenia woli (art. 65 k.c.), ktérego skarzgcy nie podnidst. Natomiast podniesio-
ny w skardze zarzut naruszenia art. 78 k.p. jest nieuzasadniony z dwoch wzgledow.
Po pierwsze, jak wynika z uzasadnienia zaskarzonego wyroku, Sgd odwotat sie do
tego przepisu jedynie w celu wzmocnienia argumentacji, ze okreslenie ,zasady wy-

nagradzania” powinno by¢ odnoszone do wynagrodzenia w scistym znaczeniu wyni-



kajgcym z tego unormowania. Po drugie, w sprawie nie mogto dojs¢ do naruszenia
art. 78 § 1 k.p., gdyz zawiera on tylko ogolne zasady ksztattowania wynagrodzen za
prace. Nie mogt tez zostac naruszony art. 78 § 2 k.p., gdyz jest on skierowany do
podmiotow ustanawiajgcych generalne regulacje ptacowe, np. stron uktadu zbioro-
wego pracy (por. uzasadnienie wyroku SN z 12 stycznia 1998 r., | PKN 461/97,
OSNAPIUS 1998 nr 22, poz. 657). Wobec tego zarzut naruszenia art. 78 k.p. okazat
sie niezasadny.

Nietrafny jest takze zarzut naruszenia art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
Zarzut naruszenia tego przepisu skarzgcy uzasadnia tym, ze postepowanie A. SA
byto sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, poniewaz powodowi ztozono
oferte fikcyjnego zatrudnienia w spétce W., a jedynym celem pozwanego, ktory zda-
wat sobie sprawe z tego, ze spdtka W. nie ma ani potrzeby, ani sSrodkéw na zatrud-
nienie powoda, byto jak najtansze pozbycie sie powoda i unikniecie realizacji zobo-
wigzan umownych w zakresie odprawy. Takie postepowanie byto, zdaniem skarzg-
cego, ewidentnie sprzeczne ze zgodnym zamiarem stron i celem wprowadzenia w
umowie o prace postanowien dotyczgcych odprawy. Bezzadnosc¢ tego zarzutu wyni-
ka juz z tego, Ze opiera sie on na przyjeciu stanu faktycznego sprzecznego z ustale-
niami Sgdu Apelacyjnego, ktorymi Sad Najwyzszy jest zwigzany. W szczegodlnosci z
ustalen przyjetych przez Sgd Apelacyjny nie wynika, aby celem zatrudnienia powoda
byto jak najtansze pozbycie sie go i pozbawienie prawa do odprawy. Przeciwnie, Sad
ustalit, ze zatrudnienie powoda przez spotke W. miato racjonalne uzasadnienie. Poza
tym, jak wyzej przyjeto, zatrudnienie powoda przez spotke W. nie byto fikcyjne. Po-
nadto skarzgcy, twierdzgc, ze pozwana dopuscita sie wobec powoda czynu niedo-
zwolonego polegajgcego na naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego nie sprecy-
zowat tresci zasady, ktora zostata naruszona. W tym stanie rzeczy zarzut naruszenia
art. 415 k.c. nie moze by¢ uznany za uzasadniony.

Uzasadniony okazat sie natomiast zarzut naruszenia przez Sgd Apelacyjny
art. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu
0s06b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, przez uznanie, ze powdd jest
osobg, do ktérej znajdujg zastosowanie ograniczenia wysokosci wynagrodzenia i
innych swiadczen ze stosunku pracy, przewidzianych przepisami powotanej ustawy.
Ma racje skarzacy, ze art. 2 pkt 1 tej ustawy ma zastosowanie wytgcznie do dyrekto-
row, ktorzy sg jednoczesnie kierownikami ktérejkolwiek z jednostek organizacyjnych

wymienionych w art. 1 pkt 1-13. Jak wynika z ustalen faktycznych przyjetych w spra-



wie, powod nie byt kierownikiem jednostki tego rodzaju. Ta btedna wyktadnia przepi-
séw ustawy z 2000 r. nie ma jednak wptywu na prawidtowos¢ zaskarzonego wyroku.
W tej mierze decydujgce jest prawidtowe, w Swietle ustalen faktycznych, uznanie
przez Sad Apelacyjny, ze powdd otrzymat od pozwanej propozycje dalszego zatrud-
nienia zgodng z § 4 ust. 5 umowy o prace z 19 lutego 2002 r. Oceny tej skarzgcy nie
zdotat w rozpoznanej skardze podwazyc.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398 k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego - na podstawie art. 98 § 1
K.p.c.



