Wyrok z dnia 14 listopada 2008 r.
Il PK 84/08

1. Wpis do rejestru prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia jest warunkiem nabycia statusu zaktadu opieki zdrowotnej (art. 12
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej, jednolity tekst:
Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.).

2. Samo ustalenie wystepowania szczegdlnie szkodliwych warunkéw
pracy nie rodzi po stronie pracodawcy obowiazku skrécenia czasu pracy na

zasadzie art. 145 k.p.

Przewodniczgcy SSN Romualda Spyt, Sedziowie SN: Matgorzata Gersdorf

(sprawozdawca), Jerzy Kwasniewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 14 listopa-
da 2008 r. sprawy z powodztwa Magdaleny F., Matgorzaty M., Iwony t. przeciwko
Uniwersytetowi Medycznemu [...] w P. o przywrécenie dotychczasowych warunkéw
zatrudnienia, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okrego-

wego w Poznaniu z dnia 23 listopada 2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu w Po-
znaniu do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu sgdowi rozstrzygniecie o

kosztach postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Powddki lwona L., Magdalena F. i Matgorzata M. wniosty o uznanie za nieuza-
sadnione wypowiedzen warunkow pracy dokonanych przez pozwanego pracodawce
- Uniwersytet Medyczny [...] w P., przywrécenie poprzednich warunkow pracy oraz o
zobowigzanie pozwanego do dalszego zatrudnienia powodek na dotychczasowych
warunkach na podstawie art. 4772 § 2 k.p.c. Powddki wskazaty, Ze nie jest zasadne

wypowiedzenie im przez pracodawce dotychczasowych warunkoéw pracy w zakresie



skréconego czasu pracy, poniewaz warunki, w jakich pracujg, mimo zmiany siedziby
Zaktadu Immunologii, nie poprawity sie, lecz nadal sg szkodliwe i ucigzliwe.

W odpowiedzi na pozew, pozwany wniést o oddalenie powddztwa.

Wyrokiem z dnia 23 sierpnia 2007 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu przywrocit poprzednie warunki pracy i ptacy powddek,
ustalajgc, ze podstawg do wydania powyzszego orzeczenia byty nastepujgce fakty.
Powddka Iwona L. jest zatrudniona u pozwanego na petny etat na podstawie umowy
0 prace zawartej w dniu 1 stycznia 1993 r. na czas nieokreslony na stanowisku star-
szego technika, poczatkowo w Zaktadzie Patomorfologii Klinicznej, a pozniej w wy-
dzielonej z tego Zaktadu, Katedrze i Zaktadzie Immunologii Klinicznej. Zakres obo-
wigzkow powddki lwony L. obejmowat gtéwnie prace administracyjne. Takie obo-
wigzki powodka wykonuje od lutego 2006 r. Wczes$niej jej zakres obowigzkow byt
ustalany w 2004 r. Réznica w poréwnaniu do obecnego zakresu obowigzkow wyraza
sie w tym, Ze przyjmowanie materiatu do badan obecnie wykonuje tylko w zastep-
stwie innej osoby, a wczesniej nalezato to do jej statych obowigzkéw. W 2006 r. po-
wodka Iwona L. przez okres okoto dwoch do czterech tygodni w marcu, kwietniu,
czerwcu i sierpniu oraz w 2007 r. przez okoto dwa miesigce przypadajgce na kwie-
cien, czerwiec i lipiec zastepowata rejestratorke przy przyjmowaniu materiatu biolo-
gicznego do badan i rejestrowaniu ich wynikéw. Prace te wykonywata w pomiesz-
czeniach laboratoryjnych, gdzie w powietrzu unoszg sie opary lotnych substanciji tok-
sycznych, takich jak ksylen czy aceton, uzywanych tam do badan. Kierowany do ba-
dan materiat biologiczny jest potencjalnie zakazny i nie zawsze dobrze zabezpieczo-
ny. Powodka wiekszos¢ swoich prac wykonuje w osobnym pomieszczeniu, ktére
przylega bezposrednio do pomieszczen laboratoryjnych. Pozwany do 2007 r. uzna-
wat prace powodki lwony . za wykonywang w warunkach szkodliwych i narazaja-
cych jg na zarazenie. Od poczatku zatrudnienia u pozwanego miata przyznany do-
datek za prace w warunkach szkodliwych wedtug Ill stopnia szkodliwosci. Powddka
caty czas pracowata w skroconym wymiarze czasu pracy, tj. 5 godzin dziennie i 25
godzin tygodniowo. W dniu 22 marca 2007 r. powddka Iwona L. otrzymata wypowie-
dzenie dotychczasowych warunkéw umowy o prace w zakresie ustalonych norm
czasu pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedze-
nie zostato uzasadnione odstgpieniem przez pracodawce od uznawania pracy na
zajmowanym przez powodke stanowisku za szczegdlnie ucigzliwg i wymagajgca

skrécenia czasu pracy. Byto ono poprzedzone opinig komisji do spraw oceny stano-



wisk pracy oraz komisji bezpieczenstwa i higieny pracy. Pozwany zaproponowat po-
wodce nowe warunki pracy w tym zakresie, tj. 8-godzinny dzien i 40-godzinny tydzien
pracy.

Powodke Magdalene F. pozwany zatrudniat na podstawie umowy o prace za-
wartej w dniu 27 grudnia 2005 r. na czas nieokreslony, na petny etat, na stanowisku
starszego referenta technicznego w Katedrze Immunologii Klinicznej. Praca powodki
polega na wykonywaniu zadan laborantki i wykonywaniu wszystkich innych polecen
Kierownika Zaktadu i Katedry. Zakres obowigzkow powddki Magdaleny F. zostat
ustalony w czasie, gdy byta zatrudniona u pozwanego na czas okreslony i nie zmienit
sie po zawarciu przez strony umowy na czas nieokreslony. Powodka od dnia 6
kwietnia 2004 r. byta zatrudniona u pozwanego na czas okreslony i poczgtkowo
obowigzywat jg normalny wymiar czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie i 40 godzin tygo-
dniowo. Przy zatrudnieniu Magdaleny F. na czas nieokreslony ustalona zostata dla
niej 5-godzinna dobowa oraz 25-godzinna tygodniowa norma czasu pracy. Magdale-
na F. w swej pracy ma czesty kontakt z biologicznym materiatem potencjalnie zakaz-
nym (krew, ptyny ustrojowe, tkanki), w tym z materiatem nowotworowym. Jest to
Swiezy materiat, pochodzacy od oséb chorych, a takze od zwierzat. Styka sie tez z
licznymi substancjami chemicznymi, w tym takze toksycznymi i rakotworczymi, takimi
jak aceton, ksylen, formalina, toluen, alkohol metylowy i etylowy, kwas octowy, ktére
majg szkodliwe dziatanie na cztowieka i obecnosc¢ niektérych z nich w powietrzu jest
dla cztowieka ucigzliwa. W dniu 22 marca 2007 r. powddka Magdalena F. otrzymata
wypowiedzenie dotychczasowych warunkow umowy o prace w zakresie ustalonych
norm czasu pracy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Wy-
powiedzenie zostato uzasadnione przez pracodawce analogicznie jak wypowiedze-
nie umowy powddce lwony t.

Powddka Matgorzata M. od dnia 1 lipca 1991 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
byta zatrudniona na czas nieokreslony w Panstwowym Szpitalu Klinicznym [...] w P.,
na peten etat, w tym od dnia 10 stycznia 1991 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. w Kate-
drze Patomorfologii Klinicznej na stanowisku laboranta medycznego i starszego
technika analityka medycznego, a od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2005
r. w Zaktadzie Immunologii na stanowisku starszego technika analityka medycznego.
Od dnia 1 stycznia 2006 r. pracodawcg powodki jest pozwany, u ktérego powddka
jest zatrudniona na peten etat, na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony,

na stanowisku technika analityka medycznego. Taki tez ma zakres obowigzkdw.



Wykonujgc swojg prace u pozwanego, powodka Matgorzata M. styka sie ze Swiezym
materiatem biologicznym potencjalnie zakaznym. W okresie zatrudnienia w Szpitalu
powodka Matgorzata M. pracowata w skroconym systemie czasu pracy, obowigzy-
wata jg bowiem 5-godzinna norma dzienna czasu pracy i 25-godzinna norma tygo-
dniowa. Wynikato to z przepiséw ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej. Takie same
warunki w zakresie czasu pracy powodka Matgorzata M. miata u pozwanego. W dniu
22 marca 2007 r. powddka Matgorzata M. otrzymata wypowiedzenie dotychczaso-
wych warunkéw umowy o prace w zakresie ustalonych norm czasu pracy z zacho-
waniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie zostato uzasad-
nione analogicznie jak wypowiedzenia pozostatych powodek.

Katedra Immunologii Klinicznej jest jednostkg organizacyjng [...] Wydziatu Le-
karskiego Uniwersytetu Medycznego. W jej ramach znajduje sie Zaktad Immunologii
Klinicznej, w ktorym wydzielone zostaty pracownie: - diagnostyki immunologicznej -
immunologii komorkowej - immunochemii - cytometrii przeptywowe.

Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej w 2005 r. zostaty przeniesione do
nowszych i odremontowanych pomieszczenh. Sg w nich toalety, magazyny i prysznic.
Jednak ten ostatni jest niedostepny. Laboratoria sg wyposazone w komory laminarne
typu biohazard, majgce chroni¢ od materiatu zakaznego, dygestorium, majgce chro-
ni¢ osobe wykonujgcg badania od odczynnikow, a takze inny sprzet. Te urzgdzenia
byty rowniez na wyposazeniu starych pomieszczen. Dygestorium, tak jak w starej
siedzibie, nie jest uzywane, poniewaz jego uruchamianie ze wzgledu na obecne w
powietrzu substancje tatwopalne jest zbyt niebezpieczne. Znajdujg sie w nim na nie-
malze catej powierzchni stotu odczynniki chemiczne, gtéwnie ksylen. Do ich wentyla-
cji stuzy maty wiatraczek. W nowej siedzibie znajduje sie magazyn odczynnikow i
pokdj - zmywalnia. Jest tam zamontowana wentylacja mechaniczna, jednak nie jest
ona sprawna, czesto nieprawidtowo dziata. Dopiero w maju 2007 r. pomieszczenia
wyposazono w klimatyzacje. W dniu 3 stycznia 2006 r. miata miejsce wizytacja sta-
nowisk pracy Katedry Immunologii Klinicznej przez lekarza i pielegniarke (z udziatem
komisji bhp). Ustalono, ze przy potozeniu szczegdlnego nacisku na eliminowanie
czynnikdw zagrozenia oraz na zwiekszenie zabezpieczenia w srodki ochrony indywi-
dualnej i zbiorowej pracownikéw przed czynnikami szkodliwymi wystepujgcymi w
trakcie badan naukowych oraz szkolenia studentéw, nie powinno mie¢ miejsca zadne
zagrozenie dla zdrowia pracownikow. Stwierdzono takze, ze po przeniesieniu Kate-

dry do budynku przy ul. R. warunki lokalowe ulegty zdecydowanej poprawie. Wizytu-



jacy ustalili tez, ze warunki sanitarno-higieniczne sg zgodne z normami, a oswietlenie
jest wystarczajgce. W dniu 18 maja 2006 r. Laboratorium Badan Srodowiskowych
Katedry i Zaktadu Toksykologii przeprowadzito badania toksykologiczne powietrza w
Katedrze i Zaktadzie Immunologii Klinicznej. W pracowni Cytometrii Przeptywowej
wykonano pomiar alkoholu etylowego, formaldehydu, acetonu i ksylenu, w Pracowni
Molekularnej - alkoholu metylowego i kwasu octowego. W wyniku pomiarow potwier-
dzono obecnos¢ tych substancji w powietrzu, ale w zadnej z pracowni nie stwierdzo-
no przekroczen najwyzszego dopuszczalnego stezenia badanych zwigzkéw. W pra-
cowni Cytometrii Przeptywowej wskazano, ze do wentylacji stuzy dygestorium i wy-
cigg, natomiast odnosnie Pracowni Biologii Molekularnej zaznaczono, ze wentylacja
nie dziata. Dziatajgce u pozwanego Laboratorium Badan Srodowiskowych ma na
celu miedzy innymi kontrolowanie na stanowiskach pracy ilosci substancji toksycz-
nych w powietrzu i do prowadzenia takich badan jest ono upowaznione przez Woje-
wodzkiego Inspektora Sanitarnego. Badania substancji toksycznych w powietrzu do-
tyczg substancji lotnych, a ich wyniki odnoszg sie zawsze do norm najwyzszego do-
puszczalnego stezenia substancji szkodliwych w powietrzu (NSD). Moga one by¢
wykonane w ciggu catego dnia pracy. Wykonuje sie je cyklicznie. Ostatnie badania w
Katedrze Immunologii miaty miejsce w dniach 18 maja i 6 czerwca 2006 r. Pracowni-
cy tej Katedry nie zgdali przeprowadzenia badan srodowiskowych.

Pismem z dnia 19 wrzesnia 2006 r. kierownik Przychodni Medycyny Pracy
NZOZ Akademii Medycznej [...] w P. wskazata, ze w wyniku analizy skierowan na
badania profilaktyczne wystawionych przez kierownikéw jednostek wymienionych w
pismie kierownika dziatu bhp z dnia 25 sierpnia 2006 r. stwierdzono rozbieznosci co
do narazen na czynniki szkodliwe oraz uprawnien do skréconego dnia pracy. Oma-
wiajgc problemy poszczegolnych jednostek podata, ze wizytacja lekarza przeprowa-
dzona w Katedrze i Zaktadzie Immunologii Klinicznej wiosng 2006 r. nie wykazata
tam nieprawidtowosci. Jednoczesnie zaznaczyta, ze w dostepnych aktualnych po-
miarach srodowiskowych w tych jednostkach nie stwierdzono przekroczen dopusz-
czalnych norm, a w trakcie badan profilaktycznych nie zaobserwowano schorzen ani
dolegliwosci, ktére mogty byé zwigzane z warunkami pracy. Wyjasnita, ze Przychod-
nia Medycyny Pracy nie jest kompetentna do ustalania skroconego dnia pracy dla
poszczegolnych stanowisk. W tym samym dniu odbyto sie zebranie komisji do spraw
oceny stanowisk pracy powotanej w dniu 16 czerwca 2004 r. zarzgdzeniem [...] dy-

rektora administracyjnego Akademii Medycznej (obecnie Uniwersytetu Medycznego)



[...] w P., w ktérej sktad wchodzg pracownicy Akademii. Komisja ta wskazata, ze w
dniu 19 lipca 2004 r. przejsciowo zachowata 5-godzinny wymiar czasu pracy dla pra-
cownikéw: Katedry Biologii Komoérki, Katedry Immunologii Klinicznej, Katedry i Zakta-
du Patomorfologii Klinicznej, Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej, Katedry i Zakta-
du Histologii i Embriologii, Katedry i Kliniki Endokrynologii i Przemiany Materii, Kate-
dry i Zaktadu Anatomii Prawidtowe;.

W czasie zabrania odbytego w dniu 19 grudnia 2006 r. komisja zapoznata sie
Z wymiarem czasu pracy obowigzujgcym w innych akademiach medycznych w Pol-
sce i stwierdzita, ze wiekszos¢ uczelni wprowadzita dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi 8 godzinny dzien pracy i nie ustalono w nich zadnych
stanowisk pracy szkodliwych bgdz ucigzliwych. Komisja ta, powotujgc sie na polep-
szenie warunkow pracy w Katedrze i Zaktadzie Immunologii Klinicznej oraz Katedrze
Biologii Komorki, a takze na modernizacje systemu wentylacyjnego w Katedrze i Za-
ktadzie Anatomii Prawidtowej, w pomieszczeniach Katedry i Zaktadu Medycyny Sg-
dowej oraz Katedry i Zaktadu Histologii i Embriologii, zaproponowata na podstawie
art. 145 k.p. 8-godzinny dzien oraz 40-godzinny przecietnie tydzien pracy dla pra-
cownikdéw wymienionych w protokole katedry i zaktadow, ktérzy nie sg nauczycielami
akademickimi. Zlecita jednak, aby dzienny czas pracy pracownikéw wykonujgcych
prace laboratoryjne podzieli¢: 5 godzin na dziatalnosc¢ laboratoryjng oraz 3 godziny
na inne prace, wynikajgce z zakresu obowigzkéw. Komisja przy podejmowaniu decy-
Zji brata pod uwage pismo prof. J.Z., opinie lekarza zaktadowego i opinie radcéw
prawnych.

W dniu 9 marca 2007 r. odbyto sie posiedzenie komisji bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktéra po zapoznaniu sie z wynikami prac zespotu do spraw oceny sta-
nowisk pracy i po zasiegnieciu opinii kierownikéw katedr na temat skroconego czasu
pracy, pozytywnie ocenita propozycje odstgpienia od stosowania u pozwanego skro-
conego czasu pracy. Nastepnie komisja bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 24
kwietnia 2007 r. przeprowadzita kontrole stanu bhp w Katedrze Immunologii Klinicz-
nej Zaktadzie Immunologii, w wyniku ktérej stwierdzono, ze po przeniesieniu Katedry
nastgpita radykalna poprawa warunkdéw pracy. Komisja ustalita jednak, ze wentylacja
mechaniczna nie dziata prawidtowo i jest awaryjna, w zwigzku z czym zlecita
umieszczenie w planach poprawy warunkow pracy wykonanie klimatyzacji w po-
mieszczeniach Katedry. Stwierdzita, ze dygestorium jest niesprawne i zlecita jego

uruchomienie, a do czasu usuniecia awarii polecita wstrzymanie pracy ze szkodliwy-



mi czynnikami. Ponadto wskazata na nieprawidtowg gospodarke odpadami biolo-
gicznymi i zlecita wdrozy¢ procedury dotyczgce sktadowania i utylizacji takiego mate-
riatu obowigzujgce w Uniwersytecie. Zwrdcita tez uwage na problemy dotyczgce za-
mowien na rekawice ochronne dla pracownikow.

Na zasadzie art. 230 k.p.c. za bezsporne miedzy stronami oraz przyznane
przez strony, Sgd uznat nastepujgce okolicznosci: 1) wystepowanie w Katedrze Im-
munologii Klinicznej dodatkowych dyzuréw pracownikéw; 2) prawidtowosé powotania
komisji bhp u pozwanego; 3) zasiegniecie przez pozwanego opinii lekarza zaktado-
wego co do wprowadzenia ogolnych norm czasu pracy w miejsce skroconych.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sgd Rejonowy uznat, ze: 1)
powddki nie byly zatrudnione w ZOZ, 2) wypowiedzenie zmieniajgce w zakresie norm
czasu pracy byto nieuzasadnione, bowiem: a) warunki, w jakich powddki swiadczyty
prace dla pozwanego przed zmiang miejsca i jej wykonywania, jak rowniez po tej
zmianie, sg szczegolnie ucigzliwe, b) warunki te nie ulegty poprawie po przepro-
wadzce. Zdaniem Sgdu Rejonowego zmiana pomieszczen, w ktorych powaodki
Swiadczg prace, nie doprowadzita do zniwelowania szkodliwo$ci ani szczegolne;j
ucigzliwoéci warunkéw pracy w Katedrze. Urzgdzenia i wentylacja, ktére majg sta-
nowi¢ zabezpieczenie dla pracownikow przed szkodliwymi i zakaznymi czynnikami
nie sg sprawne i nie spetniajg przypisywanych im przez pozwanego funkcji. Szkodli-
we substancje i ryzyko zakazenia r6znymi chorobami nadal wystepujg w miejscu
pracy powodek. Nie zmienit sie bowiem ani rodzaj pracy ani stopien narazenia pra-
cownikéw. Wiekszego bezpieczenstwa nie zapewnito pracownikom to, ze w nowe;j
siedzibie majg wiecej pomieszczen, ze sg one wyremontowane i wymalowane.
Zmiany te, zdaniem Sadu Rejonowego, mozna oceni¢ jedynie jako wizualne, czy
estetyczne.

Od wyroku Sadu Rejonowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Po-
znaniu apelacje wniést pozwany, zadajgc: 1. zmiany zaskarzonego wyroku i oddale-
nia powodztwa kazdej z powodek; 2. zasgdzenia od kazdej z powddek na rzecz po-
zwanego kosztéw postepowania apelacyjnego oraz kosztéw zastepstwa procesowe-
go, wedtug norm przepisanych za obie instancje, ewentualnie uchylenia zaskarzone-
go wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia przy uwzglednieniu kosztow postepowania apelacyjnego jako czesci

kosztéw procesu.



Zaskarzonemu wyrokowi pozwany zarzucit: 1) naruszenie przepiséw prawa
materialnego, tj. art. 30 § 4 w zwigzku z art. 42 § 1 k.p., polegajgce na ich niewtasci-
wym zastosowaniu przez uznanie, iz odstgpienie od stosowania skroconych norm
czasu pracy, wprowadzonych na podstawie art. 145 k.p. wymaga wypowiedzenia
warunkdéw pracy oraz ze przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie powddkom wa-
runkow pracy, podana w oswiadczeniu pozwanego o wypowiedzeniu warunkow
pracy byfa nieprawdziwa i nierzeczywista; 2) naruszenie przepisow prawa material-
nego, tj. art. 145 k.p. i § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czyn-
nikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833), przez
przyjecie, ze szkodliwos¢ w ramach dopuszczalnych norm daje podstawe do przyje-
cia, ze warunki pracy sg szczegolnie szkodliwe i ucigzliwe; 3) majgce istotny wptyw
na rozstrzygniecie zapadte w przedmiotowej sprawie naruszenie prawa procesowe-
go, tj. art. 233 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow; 4)
sprzecznos$¢ istotnych ustalen faktycznych Sgdu z trescig zabranego w sprawie ma-
terialu dowodowego, ktore to ustalenia miaty wptyw na tres¢ wyroku, polegajgcych na
uznaniu, iz pozwany nie udowodnit prawdziwosci i rzeczywistos$ci wskazanej w
swoim oswiadczeniu przyczyny wypowiedzenia powddkom warunkow pracy.

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z dnia 23 listopada 2007 r. [...] uznat za
zasadng jedynie apelacje w odniesieniu do powodki Iwony L., natomiast w pozostatej
czesci apelacji nie uwzglednit. W motywach wyroku Sgd Okregowy zauwazyt, ze sgd
meriti ocenit jedynie tres¢ wypowiedzenia zmieniajgcego. W tym kontekscie stusznie
uznat, ze: - warunki pracy powodek nie byty wiasciwe skoro obie komisje pozwanej
zalecity podziat pracy na prace w laboratorium i inng, - warunki pracy powodek nie
ulegty poprawie, a zmiana pomieszczen nie doprowadzita do zniwelowania szkodli-
wosci i ucigzliwosci tych warunkoéw. Zdaniem Sadu drugiej instancji ustawodawca
dopuszcza prace w warunkach ucigzliwych, natomiast wyznaczajgc normy okresla
granice, ktérych przekroczenie powoduje uznanie pracy za niedopuszczalng. Fakt
nieprzekroczenia takich norm nie przesgdza o tym, ze pracownicy nie sg wcale nara-
zeni na dziatanie szkodliwych zwigzkow, ani o tym, Ze sg one dla narazonego na ich
dziatanie cztowieka zupetnie obojetne i nie majg na niego zadnego wptywu. Gdyby
tak bowiem byto, to do momentu przekroczenia norm najwyzszych dopuszczalnych

stezen substancje te nie bytyby uznawane za szkodliwe.



Przede wszystkim jednak Sad Okregowy ocenit, ze w sprawie ma zastosowa-
nie ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91,
poz. 408 ze zm.), ustanawiajgca skrocenie normy czasu pracy. Z uwagi na takg sub-
sumcje Sgd Okregowy uznat za wadliwy poglad Sgdu pierwszej instancji jakoby
uczelnia wyzsza nie mogta posiadac statusu ZOZ-u. Sad Rejonowy przeoczyt zda-
niem Sadu drugiej instancji, ze do ZOZ art. 2 pkt 4 ustawy zalicza laboratorium dia-
gnostyczne. Sad Rejonowy nie wzigt pod uwage, iz zgodnie z art. 2 ust. 2 powotanej
ustawy zaktad opieki zdrowotnej moze by¢ odrebng jednostkg organizacyjng, czescig
innej jednostki organizacyjnej lub jednostkg organizacyjng podlegtg innej jednostce
organizacyjnej. Taka wiasnie sytuacja wystepuje w niniejszej sprawie.

Do pozwanej ma zatem zastosowanie ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o za-
ktadach opieki zdrowotnej, w tym art. 32g ust. 1, a do powddek Magdaleny F. i
Matgorzaty M. ma zastosowanie czas pracy okreslony art. 32g ust. 3 tej ustawy i nie
moze przekraczac 5 godzin na dobe i przecietnie 26 godzin i 15 minut na tydzien.
Skoro w odniesieniu do wymienionych powddek z uwagi na wykonywane przez nie
czynnosci z mocy ustawy stosuje sie skrocony czas pracy, to tym samym nie mozna
dokonac wypowiedzenia zmieniajgcego w tym wzgledzie, a dokonanie tego narusza
przepis prawa. Wypowiedzenia zmieniajgce dokonane z naruszenia prawa czynig
zasadne roszczenia obu powddek; z uwagi na powyzsze apelacje w odniesieniu do
powddek nalezato oddalic¢ (art. 385 k.p.c.).

Odmiennie przedstawia sie sytuacja powodki lwony £. z uwagi na charakter
wykonywanych przez nig czynnosci i zadan, ktére co do zasady nie mogg podlegac
regulacji okreslonej w art. 32g ust. 3 powotanej ustawy. Brakuje zatem podstawy
prawnej, by powodka lwona L. mogta domagac¢ sie ochrony przed dokonanym wy-
powiedzeniem zmieniajgcym, skoro nie dotyczy jej ochrona przystugujgca osobom,
do ktérych podstawowych obowigzkow nalezy wykonywanie czynnosci okreslonych
art. 32g ust. 3 wskazanej wyzej ustawy. W zwigzku z powyzszym apelacja pozwane;j
w odniesieniu do tej powodki byta zasadna i wyrok w tej czesci nalezato zmieni¢
oddalajgc powddztwo (art. 386 § 1 k.p.c.).

Wyrok Sgdu Okregowego w Poznaniu z dnia 23 listopada 2007 r. [...] zaskar-
zyt skargg kasacyjng pozwany wnoszgc o: 1. uchylenie i zmiane zaskarzonego wyro-
ku poprzez uwzglednienie apelacji pozwanego w czesci dotyczgcej powoddek Mag-
daleny F. i Matgorzaty M.; 2. zasgdzenie od powddek na rzecz pozwanego kosztow
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procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych, w tym
rowniez kosztéw postepowania pierwszej instancji i postepowania apelacyjnego.
Jako podstawe kasacji pozwany wskazat: 1. naruszenie przepiséw prawa
materialnego: - przez niewtasciwe zastosowanie art. 1, 2 i 32g ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej, w wyniku uznania przez Sad drugiej
instancji, ze Pracowania Immunologii Klinicznej wchodzgca w skfad Katedry pozwa-
nego stanowi zaktad opieki zdrowotnej i w stosunku do jej pracownikow stosuje sie
przepisy o czasie pracy wynikajgce z ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej, a w konsekwencji tego - przez pominigcie i niezastosowanie art.
136 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365 ze zm.) i art. 145 k.p., ustalajgcych warunki wprowadzenia skroco-
nych norm czasu pracy w odniesieniu do pracownikow szkét wyzszych - przez
btedng interpretacje art. 145 k.p. oraz § 2 pkt 1 i § 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U.
Nr 217, poz. 1833) i przyjecie, ze szkodliwos¢ w ramach dopuszczalnych norm daje
podstawe do uznania, ze warunki pracy u pozwanego sg szczegolnie szkodliwe i
ucigzliwe — przez naruszenie art. 30 § 4 w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. polegajagce na
ich niewlasciwym zastosowaniu, poprzez uznanie, ze przyczyna uzasadniajgca wy-
powiedzenie powodkom warunkow pracy podana w oswiadczeniu pozwanego o
wypowiedzeniu warunkdéw pracy byta nieprawdziwa i nierzeczywista; 2. majgce
istotny wptyw na rozstrzygniecie zapadte w przedmiotowej sprawie naruszenie prawa

procesowego, tj. art. 233 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna ma uzasadnione podstawy, dlatego zostata uwzgledniona.
Powddki dochodzity w procesie przywrdcenia warunkow pracy w zakresie skrocone-
go czasu pracy. W pozwie wskazywaty, ze warunki, w jakich pracujg po zmianie
miejsca pracy nie ulegty poprawie i nadal sg szkodliwe, stad dotychczas obowigzujg-
ce je skrécone normy czasu pracy (5 godzin dziennie) sg uzasadnione tak warunka-
mi pracy, jak i koniecznoscig zastosowania do nich art. 32g ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej. Sgd drugiej instancji uznat oba uzasadnienia

utrzymania staus quo w zakresie wymiaru czasu pracy za prawidtowe. W szczegol-
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nosci wskazat, ze do powddki Magdaleny F. oraz do powoddki Matgorzaty M. majg
zastosowanie przepisy ustawy o zaktadach opiekli zdrowotnej. Rozwazajgc ten pro-
blem jako pierwszy, trzeba wskazac, iz zaktad opieki zdrowotnej, aby nabyc ten sta-
tus i rozpoczgc¢ dziatalnos¢ musi uzyska¢ wpis do rejestru prowadzonego przez mini-
stra wtasciwego do spraw zdrowia (art. 12 ustawy). Nie wszystkie jednostki, ktore
wypetniajg dyspozycje art.1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej majg ten status.
Problem okreslenia pozycji prawnej zaktadow prowadzonych w ramach struktury jed-
nostki badawczo - rozwojowej byt juz analizowany przez Sad Najwyzszy miedzy
innymi w orzeczeniu z dnia 6 marca 2007 r., | PK 161/06. W orzeczeniu tym Sad
Najwyzszy bardzo wyraznie podkreslit, Ze nie wszystkie jednostki wchodzgce w sys-
tem ochrony zdrowia majg status publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, bowiem ten
wymaga szczegolnej formy prawnej. Analogicznie sprawa przedstawia sie odnosnie
do zaktadow opieki zdrowotnej, ktére - by funkcjonowac - muszg uzyskaé wpis do
rejestru. Ad casum Katedra Uniwersytetu Medycznego w P., w ktérej pracowaty po-
wodki, ani tez Pracownia Immunologii Klinicznej, takim wpisem sie nie legitymowata.
Zatem powaodki nie mogty powotywacé sie wprost na uprawnienia pracownicze wyni-
kajagce z ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, bowiem ustawa ta nie obejmowata
ich swym zakresem. Taki punkt widzenia i takg kwalifikacje potwierdza statut uczelni,
ktory wskazuje, iz struktury uczelni realizujg jedynie zadania dydaktyczne i naukowe,
natomiast baze kliniczng Akademii Medycznej stanowig szpitale kliniczne i inne za-
ktady opieki zdrowotnej, ktore fgczg nauke z udzielaniem swiadczenh zdrowotnych i
promocja zdrowia. Dopiero bowiem to powigzanie nauki z praktyka (realizacja zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych)
daje podstawe dla uznania zaktadu za zaktad opieki zdrowotnej w rozumieniu ustawy
i pozwala na jego rejestracje ( art. 2 ust. 2 i art. 5 ustawy o0 zoz).

Brak mozliwosci oceny Katedry, w ktorej pracowaty powoédki, za zaktad opieki
zdrowotnej powoduje, iz do Katedry pozwanej - w rozwazanym tu przedmiocie - ma
zastosowanie art. 145 k.p. Na podstawie tego przepisu ustawodawca dopuszcza
mozliwos¢ skrécenia norm czasu pracy przewidzianych w art. 129 k.p., a wiec
osmiogodzinnej normy dobowej i przecietnej czterdziestogodzinnej normy tygodnio-
wej. Przestankami stosowania skréconego czasu pracy sg: szczegolnie ucigzliwe lub
szczegolnie szkodliwe dla zdrowia warunki pracy, a takze prace monotonne lub
prace wykonywane w ustalonym z géry tempie. Skrocenie czasu pracy ze wzgledu

na szczegolnie ucigzliwe lub szczegdlnie szkodliwe warunki pracy, zgodnie z art. 145
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K.p. moze polega¢ bgdz na obnizeniu normy czasu pracy dobowej lub tygodniowej,
badz tez na ustanowieniu odpowiednich przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Z kolei przy ustalaniu szczegolnej szkodliwosci okreslonej pracy nalezy badac, czy
przy jej wykonywaniu w srodowisku pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
pracownika. Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze do obowigzkéw pracodawcy nalezy
przeprowadzanie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowa-
nie i przechowywanie wynikow tych badan i pomiarow oraz udostepnianie ich pra-
cownikom. Sam jednak fakt ustalenia wystepowania szczegdlnie ucigzliwych lub
szczegolnie szkodliwych warunkdw pracy nie rodzi po stronie pracodawcy obowigzku
skrécenia czasu pracy. O tym, czy jest to niezbedne w danych okolicznosciach, czy
bardziej celowe jest zastosowanie innych prawnych srodkéw ,rekompensujgcych”
prace w takich warunkach, decyduje pracodawca, uwzgledniajgc opinie pracownikéw
lub ich przedstawicieli, a takze opinie lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, kierujgc sie przede wszystkim potrzebg zapewnienia
pracownikom efektywnie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (por. takze
wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 czerwca 1979 r., | PRN 67/79, OSPiKA 1981 nr 5,
poz. 92).

Obowigzujgca od 1 stycznia 2004 r. kodeksowa regulacja nie okre$la ram sto-
sowania skroconego czasu pracy, w szczegolnosci brakuje unormowania analogicz-
nego do zawartego w art. 139 § 2 k.p. w jego poprzednim brzmieniu, w mysl| ktérego
omawiany system czasu pracy obowigzywat na okreslonych stanowiskach pracy w
czasie trwania szczegolnych warunkéw pracy. Oznaczato to, ze w razie wyelimino-
wania tych warunkoéw, automatycznie przestawat obowigzywac na tych stanowiskach
skrocony czas pracy. Obecnie ,wycofanie sie” ze stosowania analizowanego syste-
Mu czasu pracy wymaga zastosowania procedury analogicznej do jego wprowadze-
nia, a wiec wymaga ono konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami i zasie-
gniecia opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracowni-
kami. (K.Raczka: Komentarz do art. 145 k.p.- LexPolonica). Zdaniem Sadu Najwyz-
szego orzekajgcego w niniejszej sprawie owo ,wycofanie sie” wymaga takze ztozenia
wypowiedzenia zmieniajgcego.

Fakt, ze pracodawca w sprawie niniejszej nie uznat potrzeby dalszego skraca-
nia czasu pracy wobec powddek (do 5 godzin na dobe) nie oznacza, ze wypowie-
dzenie zmieniajgce ztozone przez Akademie byto uzasadnione merytorycznie. Ocena

pracodawcy i jego stuzb dokonana w tej sprawie moze by¢ bowiem kwestionowana
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przez pracownika i w razie sporu wymaga dodatkowej analizy dokonanej przez bie-
gtego. Chodzi w szczegdlnosci o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy warunki
pracy powodek i stosowanie do nich 8-godzinnego dnia pracy spetniajg wymagania
pracy bezpiecznej i higienicznej. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy polega na stworzeniu - przy wykorzystaniu nie tylko in-
strumentow prawnych, lecz takze technicznych, technologicznych, organizacyjnych
(por. T. Wyka: Ochrona zdrowia pracownika jako element stosunku pracy, Warszawa
2003, s. 233-249) - takiej sytuacji, w ktérej nie bedg zagrozone zycie, zdrowie i spo-
koj psychologiczny pracownika, oczywiscie na ile pozwala na to wiedza i technika
(por. A. Witosz: Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, w: Z problematyki prawa pracy i polityki socjalnej, t. I, red. T. Zielinski, Kato-
wice 1980, s. 123). Nie zawsze jednak taki optymalny stan rzeczy jest mozliwy. A
zatem przy niepetnej realizacji obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy pracownikowi nalezy sie jakas forma rekompensaty.
Moze by¢ nig skrécony czas pracy, wprowadzony w roznej formie. Fakt jednak wy-
stepowania szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych warunkéw pracy nie
powoduje - powtdrzmy to raz jeszcze - automatycznie po stronie pracodawcy obo-
wigzku skrocenia czasu pracy. Wszystko zalezy od konkretnych okolicznosci i kon-
kretnych warunkéw pracy, ktére ad casum wymagajg wnikliwego badania.
Dokonujgc oceny warunkéw pracy powddek trzeba miec takze na uwadze ra-
tio norm dotyczgcych czasu pracy pracownikow zaktadéw opieki zdrowotnej, podo-
bienstwa i roznice tej pracy, szczegdlnie w zakresie ilosci, w stosunku do pracy po-
wodek. Taka zas ocena nie zostata przeprowadzona wobec mylnej subsumcji ustawy
o zaktadach opieki zdrowotnej do stanu faktycznego sprawy. Z tych powodéw orze-

czono jak w sentencji.



