Wyrok z dnia 20 sierpnia 2008 r.
| PK 35/08

1. Roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
staje sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.) w dniu, w ktérym powinno nastapi¢ rozli-
czenie czasu pracy po uptywie przyjetego okresu rozliczeniowego.

2. Bieg terminu przedawnienia zostaje przerwany (art. 295 § 1 pkt 1 k.p.),
jezeli wierzyciel wystepuje z zadaniem swiadczenia w sposoéb spetniajacy wy-
magania przewidziane w art. 187 § 1 k.p.c. Nie moze by¢ uznane za przerwanie
biegu przedawnienia ,,podniesienie kwestii”’, ,,dgzenie do ustalenia zasadno-

sci” albo ,,podjecie préby objecia ugoda”.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Beata Gudowska, Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 20 sierpnia
2008 r. sprawy z powodztwa Marii K. przeciwko Zaktadom Wyrobéw Metalowych S.
SA w K. o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na skutek skargi
kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Kielcach z dnia 6 listopada 2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z
18 czerwca 2007 r. [...] zasgdzit od strony pozwanej Zaktadéw Wyrobow Metalowych
,S.” SA w K. na rzecz powodki Marii K. kwote 22.323,14 zt z odsetkami tytutem wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w pozostatej czesci oddalit po-
wodztwo. Powddka wnosita 0 zasgdzenie od strony pozwanej kwoty 49.123,24 zt

tytutem zaptaty za godziny nadliczbowe za 2003 r. wraz z ustawowymi odsetkami,



twierdzac, ze przepracowata 820 godzin nadliczbowych, w tym 216 w dni wolne od
pracy, za ktére nie otrzymata wynagrodzenia. Pozwany wnidst o oddalenie powddz-
twa, podnoszgc zarzuty przedawnienia roszczen oraz powagi rzeczy osgdzone;.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy od 1 grudnia 1986 r. do 31 grudnia 2001 r. w pozwanych Zaktadach Wyrobow
Metalowych ,S.” SA w K., a nastepnie od 1 stycznia 2002 r. do 31 maja 2004 r. - w
zwigzku z przejsciem zaktadu pracy w trybie art. 23" k.p. na innego pracodawce -
pracowata w Fabryce Konstrukcji Metalowych Spoétce z 0.0. w K. Ponownie od 1
czerwca 2004 r. zostata przejeta jako pracownik na podstawie art. 23 k.p. przez po-
zwane Zakfady Wyrobéw Metalowych ,S.” SA w K., gdzie pracowata do 17 pazdzier-
nika 2005 r. W okresie zatrudnienia powoddka zajmowata kolejno stanowiska: ksiego-
wej, gtdwnej ksiegowej i ksiegowej. Umowa o prace zostata z nig rozwigzana z
dniem 17 pazdziernika 2005 r. w drodze porozumienia stron w nastepstwie ugody
zawartej przed Sgdem Rejonowym-Sgdem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kiel-
cach w dniu 15 marca 2006 r. [...].

Sad pierwszej instancji ustalit, ze w Fabryce Konstrukcji Metalowych Spétce z
0.0. w K. czas pracy pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
wynosit 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Ponadto pracownicy administracyjno-
biurowi, z wyjatkiem osdéb sprawujgcych bezposredni nadzor nad produkcja, mogli
korzystaé z elastycznego rozktadu czasu pracy w przedziale czasowym od godz. 7°
do godz. 8*° z zachowaniem o$miogodzinnego wymiaru czasu pracy w danym dniu.
Zgodnie z art. 48 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w Fabryce Konstrukcji
Metalowych Spétce z o0.0. (ZUZP), za prace w godzinach nadliczbowych pracowni-
kom przystugiwat dodatek w stawkach i na zasadach szczegétowo okreslonych w
uktadzie, z tym ze pracownicy zajmujgcy kierownicze stanowiska mogli by¢ zatrud-
nieni, w razie koniecznosci, poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do od-
dzielnego wynagrodzenia. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme
pracownikowi mozna byto udzieli¢ czasu wolnego w tym samym wymiarze, wedtug
godzinowej stawki osobistego zaszeregowania. Postanowienia ZUZP szczegdtowo
regulowaty zasady udzielania czasu wolnego na wniosek lub bez wniosku pracow-
nika. Sgd Rejonowy ustalit, ze ZUZP Fabryki Konstrukcji Metalowych Spoétki z o.0.
obowigzywat od 1 kwietnia 2004 r., natomiast od 15 kwietnia 2003 r. obowigzywat u

tego pracodawcy Regulamin Pracy. Srednioroczne zatrudnienie pracownikéw u tego



pracodawcy wynosito 178 osob, w tym w pionie ksiegowosci 4 osoby, natomiast w
Zaktadach Wyrobéw Metalowych SA zatrudnienie w tym samym okresie wynosito
Srednio 415 osob rocznie, w tym w pionie ksiegowosci 12 oséb. W okresie od stycz-
nia 2003 r. do 13 lipca 2003 r. w dziale ksiegowosci oprocz powodki byty zatrudnione
3 osoby, z tym Ze jedna z nich, Danuta K., od konca listopada 2002 r. do czerwca
2003 r. przebywata na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim i na jej miejsce zostata
zatrudniona na zastepstwo inna osoba w okresie od 14 lipca do 2 pazdziernika 2003
r., zas od 3 pazdziernika do 21 grudnia 2003 r. pracowaty 3 osoby. Pracownica ksie-
gowosci Danuta K. nie miata doswiadczenia w zakresie prowadzenia petnej ksiego-
wosci, popetniata btedy i w efekcie powddka na koniec roku musiata poprawi¢ 50%
kont ksiegowych, weryfikujgc to z poszczegdlnymi dokumentami. Powddka nie miata
wptywu na wybor osoby zatrudnionej na zastepstwo za nieobecng Danute K. W paz-
dzierniku 2003 r. zostata zatrudniona Magdalena G., ktéra miata niewielkie do$wiad-
czenie w pracy w ksiegowosci, popetniata liczne btedy, ktore poprawiata powddka.
Mimo zatrudnienia dodatkowych pracownikéw obsada w ksiegowosci byta caty czas
za mata, poniewaz rachunkowos¢ byta wykonywana recznie, a system informatyczny
nie zostat zakupiony i wprowadzony w zycie.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze w poczatkowym okresie pracy w Fabryce
Konstrukcji Metalowych Spoétce z 0.0. powddka musiata zajmowac sie rowniez spra-
wami organizacyjnymi, natomiast w czasie godzin pracy nie rozliczata dziatalnosci
gospodarczej swojego brata, NSZZ ,Solidarnos¢” oraz innych podmiotéw. Zatrudnio-
ne w dziale ksiegowosci inne pracownice w 2003 r. pracowaty w godzinach nadlicz-
bowych, za co otrzymaty stosowne wynagrodzenie. Sgd Rejonowy stwierdzit, ze po-
wodka od maja do grudnia 2003 r. pracowata w godzinach nadliczbowych w rozmia-
rze: w maju - 84 godziny, w czerwcu - 56,5 godzin, w lipcu - 86 godzin, w sierpniu -
47,5 godzin, we wrzesniu - 33 godziny, w pazdzierniku - 44 godziny, w listopadzie -
53 godziny i w grudniu - 57 godzin. Zgodnie z wyliczeniem sporzgdzonym przez bie-
gta z zakresu ksiegowosci, powodka za prace w godzinach nadliczbowych powinna
byta otrzymac tgcznie wynagrodzenie w kwocie 22.323,14 zi.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat powodztwo
za uzasadnione w czesci nieprzedawnionej, tj. za okres od maja do grudnia 2003 r.
Sad Rejonowy uwzglednit podniesiony przez strone pozwang zarzut przedawnienia
roszczenia za wczesniejszy okres, zgodnie z art. 291 k.p., czyli w czesci dotyczacej

pracy w godzinach nadliczbowych od stycznia do kwietnia 2003 r. W ocenie Sadu



pierwszej instancji powddka, ktora w okresie objetym sporem zajmowata stanowisko
kierownicze - gtéwnej ksiegowej, z powodu ztej organizacji pracy systematycznie
pracowata w godzinach nadliczbowych, w tym réwniez w niedziele, swigeta i dni wolne
od pracy. Za prace w godzinach nadliczbowych w tym samym czasie inni pracownicy
ksiegowosci otrzymali wynagrodzenie. W ocenie Sgdu Rejonowego szczegolne oko-
licznosci zwigzane z dtugotrwatg chorobg pracownika dziatu ksiegowosci, zbyt mata
obsada tego dziatu, zatrudnienie niedoswiadczonych pracownikéw, narastajgce za-
legtosci w pracy, brak odpowiedniego systemu informatycznego, powodowaty, ze
powddka pracowata przez diugi okres czasu w godzinach nadliczbowych. Zdaniem
Sadu pierwszej instanciji, faktyczne wykonywanie przez powddke pracy w godzinach
nadliczbowych - wobec przyjetych ustalen co do ztej organizacji pracy powodujgcej
konieczno$¢ systematycznego przekraczania czasu pracy - uzasadniato jej roszcze-
nie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 22.323,14 zt.
Apelacje od powyzszego wyroku wniosta strona pozwana, jednak zostata ona
prawomocnie odrzucona. Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego wniosta rowniez
powodka - w czesci oddalajgcej powddztwo za okres od lutego do kwietnia 2003 r. co
do kwoty 17.128,99 zt. Powddka zarzucita naruszenie art. 291 § 1 k.p. i art. 295 k.p.
przez nieuwzglednienie przerwy w biegu przedawnienia, a w konsekwencji btedne
przyjecie, ze nie nalezato sie jej wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepraco-
wane w okresie od lutego do kwietnia 2003 r., gdyz roszczenie za ten okres ulegto
przedawnieniu. Powoddka zarzucita zaskarzonemu wyrokowi brak wyjasnienia
wszystkich okoliczno$ci sprawy i jej rozstrzygniecie bez wyliczenia przez biegtego
ilosci godzin nadliczbowych w okresie od lutego do kwietnia 2003 r. W uzasadnieniu
apelacji powodka podniosta, ze zgodnie z art. 19 Regulaminu Pracy czas pracy pra-
cownikow rozliczany byt w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym, zatem nie
mogto nastgpi¢ przedawnienie, poniewaz roszczenie o wynagrodzenie byto wyma-
galne po uptywie czterech miesiecy. Powodka podniosta réwniez, ze w sprawie [...],
toczacej sie w Sgdzie Rejonowym w Kielcach - Sadzie Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w wyniku ztozenia przez nig pozwu przeciwko pracodawcy o przywrécenie
jej do pracy, w dniu 15 marca 2006 r. doszto do zawarcia przez nig ugody z pozwa-
nym pracodawcg. Powddka stwierdzita, ze przedmiotem negocjacji w powotanej
sprawie byta kwestia rozliczen za godziny nadliczbowe, a zatem - jej zdaniem - bieg
terminu przedawnienia zostat przerwany, stad termin przedawnienia powinien biec

od poczatku, co oznacza, ze roszczenie o wynagrodzenie powinno zostac spetnione



za caty dochodzony okres 2003 r. Dlatego konieczne jest sporzadzenie przez biegte-
go opinii dotyczgcej wyliczenia przystugujgcego jej wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe od lutego do kwietnia 2003 r. Powddka wniosta o zmiane zaskarzonego
wyroku w czesci oddalajgcej powddztwo i zasgdzenie na jej rzecz dalszej kwoty
17.128,99 zt, ewentualnie o uchylenie wyroku w czesci zaskarzonej i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z
6 listopada 2007 r. [...] oddalit apelacje powddki. Sgd Okregowy stwierdzit, ze podno-
szone przez powodke w apelacji zarzuty dotyczyty w istocie uwzglednienia przez Sad
pierwszej instancji zarzutu przedawnienia roszczenia za okres od lutego do kwietnia
2003 r. i oddalenia w tej czesci powddztwa. Sgd podkreslit, ze zgodnie z art. 291 § 1
K.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w
ktorym roszczenie stato sie wymagalne oraz ze wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych jest roszczeniem pracowniczym, przy czym poczatkiem biegu
przedawnienia jest dzien, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Sad Okregowy
powotat sie na orzeczenie Sgdu Najwyzszego (wyrok z 25 marca 1981 r., | PRN
6/81, niepublikowany), w ktorym stwierdzono, ze o wymagalnosci roszczenia decy-
duje chwila, kiedy uprawniony mégt zazgdac spetnienia $wiadczenia. Zdaniem Sadu
drugiej instancji, powddka mogta zazgda¢ wyptaty wynagrodzenia za przepracowane
godziny nadliczbowe po uptywie kazdego miesigca, czego jednak nie uczynita, cho-
ciaz w tym czasie wystepowata do pracodawcy o wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych dla podlegtych sobie pracownikéw ksiegowosci. W okresie ob-
jetym sporem powodka byta gtéwng ksiegowaq, znata wiec procedury dotyczgce przy-
znania prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, nigdy jednak nie ztozyta
wniosku we wtasnej sprawie. Zdaniem Sadu Okregowego, powddka z zgdaniem
spetnienia swiadczenia mogta wystgpi¢ po zakonczeniu kazdego miesigca, a nie po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego dotyczgcego innych pracownikow. Skoro zatem
z roszczeniem wystgpita dopiero w czerwcu 2006 r., to stusznie Sad pierwszej in-
stancji uwzglednit zgtoszony przez strone pozwang zarzut przedawnienia roszczenia
za okres od 1 lutego do 30 kwietnia 2003 r., zgodnie z art. 291 § 1 k.p.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze wbrew twierdzeniom powddki w sprawie nie
miat zastosowania art. 295 § 1 pkt 1i § 2 k.p., poniewaz przedmiotem sporu w spra-
wie [...] toczacej sie przed Sgdem Rejonowym w Kielcach, a nastepnie przedmiotem

ugody sgdowej, byt sposéb rozwigzania stosunku pracy z powddkg. Pracodawca w



dniu 17 pazdziernika 2005 r. rozwigzat z powodkg umowe o prace bez wypowiedze-
nia z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych. W wyniku porozu-
mienia strony na rozprawie w dniu 15 marca 2006 r. zawarty ugode, w ktorej zmie-
niono sposob rozwigzania umowy 0 prace na porozumienie stron w trybie art. 10 ust.
1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracodawca
zobowigzat sie do wyptaty na rzecz powodki kwoty 17.614,44 zt tytutem odszkodo-
wania. Przedmiotem ugody sgdowej nie byto wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych. Réwniez z komparycji postanowienia o umorzeniu postepowania w
powotywanej sprawie wynikato, ze przedmiotem sporu byto Zgdanie przywrdcenia
powddki do pracy. Zdaniem Sadu drugiej instancji, oznacza to, ze zgdanie wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe nie byto przedmiotem sporu w tej sprawie i nie byto
objete ugodg sgdowag. W tych okolicznosciach Sgd Okregowy uznat za bezzasadny
zarzut skarzgcej dotyczgcy naruszenia art. 295 k.p.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wnidst petnomocnik powddki,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie na-
ruszenia prawa materialnego, a mianowicie: 1) art. 291 § 1 k.p. w zwigzku z art. 9 § 1
K.p.iart. 19 w zwigzku z art. 48 Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Fabryce Kon-
strukcji Metalowych Spotce z 0.0., przez btedne przyjecie, ze uptyw kazdego mie-
sigca stanowit poczatek wymagalnosci roszczenia o wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych, podczas gdy Regulamin przewidywat czteromiesieczny
okres rozliczeniowy; 2) art. 295 § 1 pkt 1 k.p., przez btedne przyjecie, ze nie nasta-
pito przerwanie biegu przedawnienia na skutek czynnosci podjetych przez powodke
w celu uzyskania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w sprawie [...] Sgdu Rejo-
nowego w Kielcach.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na ko-
niecznos¢ dokonania wyktadni przepiséw budzgcych powazne watpliwosci, a miano-
wicie art. 295 § 1 pkt 1 k.p. przez okreslenie, co nalezy rozumie¢ przez podjecie
czynnosci przed wifasciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow, przed-
siewzietej bezposrednio w celu dochodzenia roszczeh lub ustalenia albo zaspokoje-
nia lub zabezpieczenia roszczenia, w szczegolnosci czy przez takg czynnosé mozna
rozumie¢ czynnosci podjete w celu ustalenia godzin nadliczbowych w toku sprawy o
przywrdcenie do pracy, w tym dgzenie stron do objecia tego roszczenia ugoda, ktora

ostatecznie nie rozstrzyga tej kwestii.



Petnomocnik powddki wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania przy

uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna ma usprawiedliwione podstawy, wystarczajgce do jej
uwzglednienia, cho¢ nie wszystkie podniesione w niej argumenty okazaty sie
stuszne.

1. Przede wszystkim uzasadniony jest zarzut naruszenia art. 291 § 1 k.p. w
zwigzku z brakiem prawidtowego ustalenia poczatkowej daty biegu trzyletniego
okresu przedawnienia roszczenh pracowniczych powodki bedgcych przedmiotem roz-
poznanej sprawy (czyli daty, w ktérej jej roszczenia staty sie wymagalne) oraz zarzut
naruszenia art. 9 § 1 k.p. w zwigzku z art. 19 i art. 48 Regulaminu Pracy obowigzuja-
cego w Fabryce Konstrukcji Metalowych Spoétce z 0.0. w K. w wyniku nieuwzglednie-
nia - przy ustalaniu daty wymagalnosci roszczenia o wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych - stosownych regulacji zawartych w zaktadowym zrodle
prawa pracy (art. 9 § 1 k.p.), jakim byt (wedtug twierdzen powddki) obowigzujgcy w
2003 r. u éwczesnego pracodawcy powodki Regulamin Pracy. Zgodnie z art. 291 § 1
K.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat od
dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Ustalenie daty wymagalnosci rosz-
czenia ma zatem kluczowe znaczenie dla oceny, czy doszto do jego przedawnienia.
Sad Okregowy - z niewiadomych przyczyn - nie ustalit tresci obowigzujgcych w 2003
r. u pracodawcy powoddki, majgcych zastosowanie takze w odniesieniu do jej sytuacii
pracowniczej, zaktadowych regulacji dotyczgcych rozliczania czasu pracy w godzi-
nach nadliczbowych w kontekscie naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace
Swiadczong ponad obowigzujgce normy czasu pracy. W szczegolnosci Sad Okrego-
wy nie uwzglednit (i nie rozwazyt) tresci art. 19 i art. 48 Regulaminu Pracy, na ktére
powotywata sie powddka jako na regulacje dotyczgce rozliczania czasu pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Sad nie ustalit, na przyktad, kiedy Regulamin Pracy, na ktéry
powotuje sie powodka, wszedt w zycie i czy wynikajgcg z niego zasada rozliczania
czasu pracy w godzinach nadliczbowych w czteromiesiecznym okresie rozliczenio-
wym byt objety okres, za jaki powddka domagata sie w rozpoznawanej sprawie wy-

nagrodzenia za prace. W wyniku pominiecia - z niewiadomych przyczyn - regulacji



wynikajgcych z zaktadowych zrédet prawa pracy Sgd Okregowy przyjat za podstawe
swojego rozstrzygniecia, ze uptyw kazdego miesigca kalendarzowego stanowit po-
czatek wymagalnosci roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych w tym miesigcu, chociaz - wedtug twierdzen powaodki, niezbadanych i niezwe-
ryfikowanych - Regulamin Pracy przewidywat (w art. 19) czteromiesieczny okres roz-
liczeniowy. Sad Okregowy stwierdzit mianowicie, ze ,powodka mogta zgda¢ wyptaty
wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe po uptywie kazdego miesig-
ca” oraz ze ,z zgdaniem spetnienia swiadczenia mogta wystgpi¢ po zakohczeniu
kazdego miesigca, a nie po zakonczenia okresu rozliczeniowego dotyczacego innych
pracownikow”. Sad drugiej instancji nie wyjasnit przy tym, z jakich przyczyn uznat, ze
okres rozliczeniowy dotyczyt ,innych pracownikéw”, a nie dotyczyt powoddki. Nie usta-
lit takze, jak ksztattowat sie okres rozliczeniowy w odniesieniu do okresu, za ktory
powddka domagata sie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w
szczegolnosci - kiedy sie zaczynat i kiedy konczyt.

Powddka jeszcze w postepowaniu przed Sgdem Rejonowym wyraznie powo-
tywata sie na to, ze u pozwanego pracodawcy obowigzywat czteromiesieczny okres
rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych. Twierdzita w zwigzku z tym, Ze jej
roszczenie za okres od lutego do kwietnia 2003 r. nie przedawnito sig, chociaz po-
zew 0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przepracowanych w
2003 r. wniosta dopiero 2 czerwca 2006 r. Rowniez w apelacji powddka kwestiono-
wata uwzglednienie zarzutu przedawnienia zgtoszonego przez pozwanego praco-
dawce. Podnosita przy tym, ze zgodnie z art. 19 Regulaminu Pracy obowigzujgcego
,=u strony pozwanej” czas pracy pracownikow rozliczany byt w czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Sgd Okregowy nie rozwazyt w istocie tego zarzutu apelacji,
wbrew obowigzkowi wynikajgcemu z art. 378 § 1 k.p.c. Nierozwazenie zarzutow
apelacji dotyczgcych naruszenia prawa materialnego przesadzito o zasadnosci za-
rzutu naruszenia przytoczonych na wstepie przepiséw prawa materialnego.

Dla prawidtowego zastosowania art. 291 § 1 k.p. w zwigzku z art. 19 Regula-
minu Pracy niezbedne jest ustalenie, w jaki sposob ksztattowaty sie czteromiesiecz-
ne okresy rozliczeniowe w pierwszej potowie 2003 r. (oczywiscie po wczesniejszym
ustaleniu, kiedy Regulamin Pracy, na ktéry powotuje sie powddka, wszedt w zycie i
stat sie obowigzujgcym zrédtem prawa pracy dla pracodawcy i pracownikow). Pet-
nomocnik powddki przyjmuje w skardze kasacyjnej zatozenie, zgodnie z ktérym naj-

wczesniejszym dniem wymagalnosci roszczenia o wyptate wynagrodzenia za go-



dziny nadliczbowe przepracowane przez powddke w okresie od lutego do kwietnia
2003 r. byt 30 czerwca 2003 r., a zatem pozew wniesiony przez powodke 2 czerwca
2003 r. mogt skutecznie obejmowac takze rozliczenie za godziny nadliczbowe prze-
pracowane w tych miesigcach. Konstruujgc w ten sposob czteromiesieczny okres
rozliczeniowy petnomocnik skarzgcej zaktada, ze okres ten przypadat na miesigce od
lutego do maja 2003 r. albo od marca do czerwca 2003 r. wigcznie (nie wynika to
jednak jednoznacznie z wywodéw zawartych w skardze kasacyjnej). Dla prawidto-
wego zastosowania art. 291 § 1 k.p. w zwigzku z art. 19 Regulaminu Pracy koniecz-
ne jest w zwigzku z tym ustalenie, czy czteromiesieczny okres rozliczeniowy faktycz-
nie przypadat na miesigce od lutego do maja 2003 r. lub od marca do czerwca 2003
r., czy tez na inne miesigce kalendarzowe (np. na okres od stycznia do kwietnia 2003
r.). Od tego ustalenia zaleze¢ bedzie okreslenie najwczesniejszego dnia wymagalno-
Sci roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w przyjetym
okresie rozliczeniowym, a w konsekwencji zastosowanie art. 291 § 1 k.p.

2. Nie jest natomiast uzasadniony zarzut naruszenia art. 295 § 1 pkt 1 k.p.
Przepis ten stanowi, ze bieg przedawnienia przerywa sie przez kazdg czynnosc¢
przed wtasciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow lub egzekwowania
roszczen przedsiewzietg bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspo-
kojenia lub zabezpieczenia roszczenia. Petnomocnik powddki wigze naruszenie tego
przepisu z rzekomo btednym przyjeciem, ze nie nastgpito przerwanie biegu przedaw-
nienia na skutek czynnos$ci podjetych przez powddke w sprawie IV P 2062/05 Sgdu
Rejonowego w Kielcach. Twierdzi przy tym, ze w toku tej sprawy, dotyczacej przy-
wrocenia do pracy, na wniosek pracownika zostata ,podjeta kwestia godzin nadlicz-
bowych”, przy czym ,dgzono do ustalenia zasadnosci i rozmiaréw tego zgdania”, zo-
stata podjeta ,préba, ostatecznie nieskuteczna, objecia go ugodg”, co moze byc¢
uznane za przerwe w biegu przedawnienia dochodzenia roszczen.

Ocena Sadu Okregowego, zgodnie z ktérg w rozpoznawanej sprawie nie miat
zastosowania art. 295 § 1 pkt 11 § 2 k.p., jest oceng prawidtowg. Analiza akt sprawy
[...] Sadu Rejonowego w Kielcach, dotyczacej przywrdcenia do pracy, nie pozwala w
Zzaden sposob na przyjecie, ze jej przedmiotem byto w jakimkolwiek stopniu roszcze-
nie powodki 0 zasgdzenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w
2003 r. Ani z pozwu wniesionego w sprawie [...], ani z innych pism procesowych po-
wodki lub jej twierdzen prezentowanych podczas kolejnych rozpraw nie wynika, aby

sprawa ta dotyczyta czegos$ wiecej niz tylko przywrécenia do pracy lub zasgdzenia
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odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy bez wypowie-
dzenia. Owszem, w sprawie tej powddka powotywata sie na wykonywanie dla praco-
dawcy prac dodatkowych - poza pracami podstawowymi - co powodowato koniecz-
nos¢ wykonywania przez nig pracy w godzinach nadliczbowych. Wnosita takze o zo-
bowigzanie strony pozwanej do ztozenia licznych dokumentow, obejmujgcych miedzy
innymi ,wydruk czasu pracy i wykaz godzin zaptaconych i niezaptaconych z trzech
lat, tj. 2002-2004” (pismo procesowe z 27 lutego 2005 r. w aktach sprawy [...]). Jed-
nakze nie sformutowata w Zzadnym miejscu roszczenia o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych w sposéb, ktéry pozwalatby na przyjecie, ze doszto do
przerwania biegu przedawnienia tego roszczenia. Bieg przedawnienia przerywa sie
przez czynnosc przedsiewzietg ,bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia” jak stanowi art. 295 § 1 pkt 1 k.p. Bieg
przedawnienia zostatby przerwany, gdyby w sprawie o przywrocenie do pracy po-
wodka wystgpita z dodatkowym zgdaniem zasgdzenia na jej rzecz wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych swiadczong w 2003 r. w sposob spetniajgcy wy-
magania przewidziane w art. 187 § 1 k.p.c., a wiec z doktadnym okresleniem zgdania
oraz z przytoczeniem okolicznos$ci faktycznych uzasadniajgcych zgdanie. Nie ma
takiego charakteru ,podjecie kwestii godzin nadliczbowych” w kontek$cie prowadze-
nia przez sad pracy ustalen faktycznych co do zgodnosci z prawem rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia i kwestionowania przez po-
wodke podanej przyczyny rozwigzania tej umowy. Réwniez ewentualna ,proba,
ostatecznie nieskuteczna, objecia ugodg” roszczenia o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe nie stanowi czynno$ci przedsiewzietej bezposrednio w celu dochodze-
nia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia. By¢é moze strony
postepowania w sprawie o przywrdcenie do pracy prowadzity jakies pertraktacje
ugodowe dotyczgce objecia ugodg zawartg przed sgdem takze naleznego powddce
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ale nie wynika to w zaden spo-
sbéb z akt sprawy [...]. W kazdym razie ani z pisma strony pozwanej datowanego na
20 stycznia 2006 r., ktére zawierato propozycje ugodowg co do zmiany trybu rozwig-
zania z powddkg umowy o prace z rozwigzania bez wypowiedzenia na rozwigzanie
za porozumieniem stron lub rozwigzanie za wypowiedzeniem z jednoczesng wyptatg
odszkodowania w wysokosci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia, ani z pisma po-
wodki datowanego na 13 lutego 2006 r., ktére wyrazato zgode na propozycje strony

pozwanej co do warunkéw zawarcia ugody, ani wreszcie z tresci samej ugody za-
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wartej przed sgdem pracy nie wynika, aby strony miaty zamiar (ujawniony przed sa-
dem w sprawie [...]) objecia ugodg roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze jedynie
wytoczenie powoddztwa o okreslone swiadczenia przerywa bieg przedawnienia takich
roszczen (wyrok z 11 maja 1999 r., | PKN 685/98, Prokuratura i Prawo 2000 nr 2,
poz. 32). Nie moze by¢ uznane za przerywajgce bieg terminu przedawnienia ,pod-
niesienie kwestii’, ,dgzenie do ustalenia zasadnosci”, ,podjecie proby objecia ugodg”
i inne tego typu dziatania, ktérym nie mozna przypisac¢ charakteru czynnos$ci przed-
siewzietej bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub za-
bezpieczenia roszczenia.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podsta-
wie art. 398§ 1 k.p.c.



