Wyrok z dnia 25 lutego 2009 r.
Il PK 185/08

Roszczenie pracownika o zalegte wynagrodzenie za prace moze by¢ cze-
sciowo - stosownie do okolicznosci - uznane za sprzeczne z zasadami wspotzy-
cia spotecznego (art. 8 k.p.), jezeli strony pozostawaty we wspélnosci konku-
benckiej a bedacy pracodawca konkubent pokrywat koszty wspoélnego pozycia

a takze wydatki osobiste pracownika.

Przewodniczgcy SSN Jerzy Kwasniewski (sprawozdawca), Sedziowie: SN

Matgorzata Gersdorf, SA Maciej Pacuda.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 25 lutego
2009 r. sprawy z powodztwa Marianny M. przeciwko Wtadystawowi S. o sprostowa-
nie swiadectwa pracy, wynagrodzenie za prace, premie regulaminowg i zaptate
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, na skutek skargi kasacyjnej powddki od wyroku
Sadu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Legnicy z dnia 27
marca 2008 . [...]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 17 stycznia 2008 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Lubinie w
sprawie z powodztwa Marianny M. przeciwko Wtadystawowi S. o sprostowanie swia-
dectwa pracy, wynagrodzenie za prace, premie regulaminowg oraz zaptate ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy, zasgdzit od pozwanego na rzecz powddki: w pkt |
kwote 15.657,50 zt netto wraz z skapitalizowanymi odsetkami w kwocie 8.190, 50 zt
liczonymi za okres od dnia 2 lipca 2003 r. do dnia 18 pazdziernika 2007 r. i dalej idg-
cymi odsetkami od odsetek od dnia 19 pazdziernika 2007 r. do dnia zaptaty - tytutem
zalegtego wynagrodzenia za prace za okres od dnia 1 czerwca 2003 r. do dnia 31
maja 2006 r., w pkt Il kwote 2. 253 zt netto wraz ze skapitalizowanymi odsetkami w

kwocie 224,30 zt liczonymi za okres od dnia 7 grudnia 2006 r. do dnia 18 pazdzierni-



ka 2007 r. i dalej idgcymi odsetkami od odsetek liczonymi od dnia 19 pazdziernika
2007 r. do dnia zapfaty - tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy za lata 2003, 2004 i 2005, w pkt Il kwote 13.353,75 zt wraz ze skapitalizowa-
nymi odsetkami w kwocie 6.549,70 zt liczonymi za okres od dnia 2 pazdziernika 2003
r. do dnia 18 pazdziernika 2007 r. i dalej idgcymi odsetkami od odsetek liczonymi od
dnia 19 pazdziernika 2007 r. do dnia zaptaty - tytutem premii regulaminowej za okres
od wrzesnia 2003 r. do maja 2006 r.; dalej idgce powodztwo oddalit.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka swiadczyta u pozwanego prace na stano-
wisku ksiegowej i wykonywata wszystkie obowigzki wynikajgce z umowy o prace.
Zgtoszone w pozwie roszczenia nalezato w zasadniczej czesci uwzgledni¢, gdyz
strona pozwana, pomimo kwestionowania twierdzen powddki, ze nie otrzymata ona
dochodzonych swiadczen, nie przedstawita na te okolicznos¢ zadnych dowodow.
Pozwany nie przedtozyt na zgdanie Sgdu akt osobowych powddki, list ptac za sporny
okres ani tez nie przedstawit wyliczenia naleznosci dochodzonej pozwem na wypa-
dek jej zasadnosci. Pomimo kilkakrotnego zobowigzania pozwanego do ztozenia
wnioskow dowodowych na poparcie swoich twierdzen pozwany ograniczyt sie jedy-
nie do wniosku o przestuchanie swoich dzieci, ktore nie wnosity nic do postepowania.
W konsekwencji Sgd Rejonowy, uznajgc twierdzenia powddki za przyznane
uwzglednit zgdanie powodki co do zalegtego wynagrodzenia, ekwiwalentu za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy oraz premii regulaminowej.

Wyrokiem z dnia 27 marca 2008 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczenh
Spotecznych w Legnicy po rozpoznaniu apelacji pozwanego: |. zmienit zaskarzony
wyrok w punkcie I, Il i lll w ten sposéb, ze zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki
kwote 15.000 zt netto z ustawowymi odsetkami od dnia 27 marca 2008 r. do dnia
zaptaty tytutem wynagrodzenia za prace, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy i skapitalizowanych odsetek za caty okres zatrudnienia powddki u po-
zwanego; oddalit powddztwo w pozostatym zakresie; Il. oddalit apelacje w pozostatej
czesci.

Sad drugiej instancji podzielit dokonane przez Sad pierwszej instancji ustale-
nie, ze za prace $wiadczong na rzecz pozwanego powddka nie otrzymywata wyna-
grodzenia ani nie wykorzystata przystugujgcego jej urlopu wypoczynkowego. Podzie-
lit takze stanowisko Sgdu pierwszej instancji w zakresie uznania za niedopuszczalne
- stosownie do art. 84 k.p. - zawarcie ugody ze zrzeczeniem sie powodki wynagro-

dzenia ponad kwote 11.000 zt. Sad drugiej instancji podkreslit, ze zakaz zrzeczenia



sie prawa do wynagrodzenia przez pracownika jest bezwarunkowy, nie obejmuje
jednak zrzeczenia sie prawa do odsetek za op6znienie w wyptacie wynagrodzenia.
Odsetki za opdznienie, nawet jesli powstaty ,na bazie” wynagrodzenia za prace,
majg bowiem odmienny od niego charakter prawny. W konsekwencji - Sgd drugiej
instancji stwierdzit, Ze o ile za niedopuszczalng nalezato uzna¢ zawartg miedzy stro-
nami ugode dotyczgcg wynagrodzenia za prace oraz ekwiwalentu za niewykorzysta-
ny urlop i premii regulaminowej, o tyle zrzeczenie sie roszczenia dotyczgcego odse-
tek za opdznienie w zaptacie wskazanych naleznosci byto dopuszczalne i nie naru-
szato art. 84 k.p.

Zdaniem Sadu drugiej instancji Sad pierwszej instancji nieprawidtowo
uwzglednit zgdania powodki uzasadniajgc to tym, ze pozwany kwestionujgc twier-
dzenia powoddki nie zgtosit zadnych wnioskow dowodowych, przez co twierdzenia
powodki nalezato przyjac¢ za przyznane. Wedtug Sadu drugiej instancji w sytuacji,
gdy strona nie wypowie sie co do faktow przytoczonych przez strone przeciwng, sgd
nie moze tylko z tej przyczyny uznaé tych faktéw za przyznane, poniewaz zastoso-
wanie przepisu art. 230 k.p.c. jest mozliwe tylko wowczas, gdy sgd wezmie pod
uwage wynik catej rozprawy. Oznacza to, ze Sgd musi powzig¢ - na podstawie wyni-
ku catej rozprawy, czyli wszystkich okoliczno$ci sprawy, catego materiatu proceso-
wego - przekonanie, ze strona nie zamierzata i nie zamierza zaprzeczy¢ istnieniu
faktow przytoczonych przez strone przeciwng. W razie watpliwosci nie mozna stoso-
wac przepisu art. 230 k.p.c. Niewypowiedzenie si¢ jednej strony co do twierdzen
strony przeciwnej nie moze samo przez sie stanowic¢ podstawy do uznania faktéw za
przyznane. Sgd pierwszej instancji pomingt okolicznos¢, ze pomiedzy stronami to-
czyto sie odrebne postepowanie sgdowe przez Sgdem Rejonowym w Lubinie [...],
ktore wskutek cofniecia pozwu i zrzeczenia sie roszczenia zostato prawomocnie
umorzone. W tym umorzonym postepowaniu dokonano zrzeczenia sie roszczenia co
do kwoty ponad 11.000 zt objetej ugodg pozasgdowg. Biorgc pod uwage to, ze po-
wodka w umorzonym postepowaniu dochodzita odsetek za opdznienie w kwocie
9.462,52 zt oraz kwoty 39.552,40 zt tytutem wynagrodzenia za prace, Sad drugiej
instancji przyjat, ze powodka skutecznie zrzekta sie jedynie roszczenia o zaptate od-
setek. Skutecznos¢ takiego zrzeczenia nie moze by¢ zakwestionowana na podstawie
art. 84 k.p. W pozostatym zakresie zrzeczenie jako sprzeczne z art. 84 k.p. jest nie-
wazne. Wedtug Sadu drugiej instancji, Sad pierwszej instancji nie miat podstawy do

zaakceptowania sposobu wyliczenia skapitalizowanych odsetek przedstawionego



przez powodke, co doprowadzito do ich znacznego zawyzenia w sposéb sprzeczny z
art. 481 k.c.

Rozpoznajgc roszczenie o wynagrodzenie za prace Sad drugiej instancji wzigt
pod uwage okolicznosci w jakich powodka swiadczyta prace na rzecz pozwanego.
Chociaz nie otrzymywata umoéwionego wynagrodzenia, to odprowadzata od niego
nalezne sktadki na ubezpieczenie oraz zaliczki na podatek dochodowy. Swiadczenia
te finansowat pozwany. Powoddka korzystata takze z pomocy finansowej pozwanego.
W miejscu swiadczenia pracy prowadzita wtasng dziatalnos¢ gospodarczg korzysta-
jac z infrastruktury biurowej pozwanego, minimalizujgc przez to koszty jakie ponio-
staby, gdyby takg dziatalnos¢ prowadzita w innym miejscu. Powyzsze okolicznosci,
wedtug Sgdu drugiej instancji, powinny mie¢ znaczenie przy ustaleniu wysokosci na-
leznych powddce swiadczen, gdyz pozwalaty jej na minimalizowanie kosztéw zwig-
zanych z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dokonywanie
oszczednosci zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb dotyczacych zycia codziennego.
Powddka nie partycypowata w kosztach prowadzenia wspolnego z pozwanym go-
spodarstwa domowego, w tym kosztéw wspdélnych wyjazdéw. Brak finansowego za-
angazowania powodki we wskazane wyzej sprawy przy petnym finansowaniu wymie-
nionych wydatkéw w catosci przez pozwanego powinien by¢ traktowany jako sposéb
finansowania przez pozwanego swiadczenia przez powoédke u niego pracy. Gdyby
bowiem powddka sama dokonywata wspomnianych wydatkéw oraz poniosta koszty
zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, to nalezne jej wyna-
grodzenie ulegtoby odpowiedniemu uszczupleniu i nie dysponowataby petng kwotg
stanowigcg sume osiggnietych u niego zarobkéw. W swietle tych okolicznosci zgda-
nie powodki zasgdzenia catego wynagrodzenia Sgd uznat za naduzycie prawa (art. 8
k.p.). Przy ocenie zasadno$ci roszczenia powddki Sad drugiej instancji wzigt takze
pod uwage brak dokumentaciji koniecznej dla szczegdtowego wyliczenia dtuznych
kwot oraz brak materiatu dowodowego umozliwiajgcego ustalenie w sposéb Scisty
wysokosci kwot, jakie pozwany przeznaczat na finansowanie prowadzonego wspol-
nie z powodkg gospodarstwa domowego. W oparciu o zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie jest tez mozliwe doktadne okreslenie tego ile powddka oszczedzita w
zwigzku z tym, Zze prowadzita wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w biurze pozwanego.

W konsekwencji Sgd drugiej instancji zastosowat art. 322 k.p.c. i zasadzit od
pozwanego na rzecz powddki kwote 15.000 zt tytutem wszystkich dochodzonych

przez nig Swiadczen wraz z odsetkami liczonymi od dnia 27 marca 2008 r. Zasgdzo-



na kwota, tgcznie z otrzymang - w wyniku wykonania przez pozwanego pozasgdowej
ugody - kwotg 11.500 zt, stanowi gorng granice oszczednosci, jakie powddka mogta
poczyni¢ w okresie objetym pozwem po zaspokojeniu swoich potrzeb bytowych. Za
podstawe rozstrzygniecia w zakresie okreslenia naleznosci powodki Sgd drugiej in-
stancji przyjat art. 322 k.p.c.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta powddka w jego czesci odda-
lajgcej powddztwo ponad kwote 15.000 zt tytutem wynagrodzenia za prace, ekwiwa-
lentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, skapitalizowanych odsetek za caty
okres zatrudnienia, odsetek dalej idgcych oraz tytutem premii regulaminowej. Skar-
Zzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej
instancji do ponownego rozpoznania, ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie apelacji pozwanego od wyroku Sgdu pierwszej instancji w catosci oraz o
zasgdzenie w obydwu przypadkach od pozwanego na rzecz powddki kosztow poste-
powania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedtug norm prze-
pisanych.

Skarga kasacyjna ma dwie podstawy. W ramach podstawy naruszenia przepi-
séw prawa materialnego skarga zarzuca: a) btedne zastosowanie art. 8 k.p. w
zwigzku z art. 84 k.p. w zwigzku z art. 171 § 1 k.p., przez zmniejszenie naleznych
powddce swiadczen w postaci wynagrodzenia za prace (w tym premii regulamino-
wej) oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, pomimo ze sg to $wiadczenia, kto-
rych pracownik nie moze sie zrzec, a ponadto brak jest jakichkolwiek przestanek do
oceny zgdan powodki jako czynienia ze swego prawa uzytku sprzecznego z zasa-
dami wspotzycia spotecznego; b) btedng wyktadnie art. 84 k.p. w zwigzku z art. 481
k.c. oraz art. 482 k.c. i przyjecie, ze roszczenie 0 odsetki jest roszczeniem odmien-
nym od roszczenia o wynagrodzenie za prace; c) btedng wyktadnie art. 58 § 11§ 3
k.c., przez przyjecie, ze ugoda sprzeczna z art. 84 k.p. zachowuje swojg moc w sto-
sunku do innych roszczen, pomimo braku w ugodzie postanowien, ktére zachowa-
tyby moc prawng; d) art. 65 k.c. w zwigzku z art. 58 § 3 k.c., przez przyjecie, ze w
ugodzie, ktérg strony zawarty w dniu 23 sierpnia 2006 r., powodka zrzektaby sie sa-
mych odsetek od dochodzonych roszczeh pracowniczych bez powigzania ich z wy-
nagrodzeniem, premig regulaminowg i ekwiwalentem za niewykorzystany urlop,
pomimo ze Sgdy obu instancji nie poczynity zadnych ustaleh co do zgodnego zamia-
ru stron i celu umowy, a takze Ze strony zawartyby te ugode, gdyby nie zawierata ona

postanowien odnosnie zrzeczenia sie roszczen o wynagrodzenie za prace.



W ramach podstawy majgcego istotny wptyw na wynik sprawy naruszenia
przepisow postepowania skarga zarzuca naruszenie: 1) art. 203 k.p.c., przez przyje-
cie, ze jezeli dochodzi do cofniecia pozwu po rozpoczeciu rozprawy, to jest to auto-
matycznie powigzane ze zrzeczeniem sie roszczen. Wedtug skarzgcej z brzmienia
tego przepisu wynika, ze konieczne jest ztozenie stosownego oswiadczenia, a takie-
go powodka nie ztozyta; 2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez
niewskazanie w uzasadnieniu wyroku, dlaczego zmieniajgc wyrok Sgdu pierwszej
instancji Sad drugiej instancji oddalit w catosci powddztwo w zakresie premii regula-
minowej, a w pozostatym zakresie jedynie zmniejszyt zasgdzong kwote na postawie
art. 8 k.p. i ,art. 203 k.c.”, a takze przez sprzeczno$¢ miedzy czescig dyspozytywng
wyroku, a jego uzasadnieniem w zakresie odsetek; 3) art. 299 k.p.c., przez niezarzg-
dzenie przez Sad drugiej instancji dowodu z uzupetniajgcego przestuchania stron co
do ustalenia zgodnego zamiaru stron i celu ugody pozasgdowej, jakg strony zawarty

w dniu 23 sierpnia 2006 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Koncentrujgc uwage na zasadniczych elementach podstaw zaskarzonego wy-
roku, szczegotowo przedstawionych w uzasadnieniu tego wyroku, dostrzec mozna
dwie gtdwne przestanki, ktorymi kierowat sie Sad drugiej instancji. Pierwsza, najogol-
niej jg ujmujac, polega na wyciggnieciu okreslonych konsekwenciji z sytuacji faktycz-
nej pomiedzy powodkg i pozwanym, sytuacji ztozonej na ktoérg sktadat sie stosunek
pracy miedzy bliskimi osobami pozostajgcymi we wspolnocie, wyrazajgcej sie wspol-
nym zamieszkaniem, gospodarstwem domowym i wyjazdami na wypoczynek. Po
ustaleniu, ze powddka nie otrzymywata umoéwionego wynagrodzenia (co nalezy ro-
zumiec jako fakt niewyptacania powddce pieniedzy) Sad drugiej instancji uznat, ze jej
roszczenie o zaptate catego wynagrodzenia (takze okreslonych swiadczen ze sto-
sunku pracy oraz odsetek za op6znienie w ich zaptacie) podlega okreslonemu zmiar-
kowaniu (zmniejszeniu) ze wzgledu na ustalony fakt pokrywania przez pozwanego
wydatkéw zwigzanych ze stosunkiem pracy (sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zaliczki na podatek dochodowy) oraz zwigzanych ze wspdlnym pozyciem, a takze
udostepnieniem powddce biura na prowadzenie przez nig jej wtasnej, odrebnej od

zatrudnienia u pozwanego, dziatalnosci gospodarczej.



Druga z zasadniczych przestanek zaskarzonego wyroku dotyczy ustalenia, ze
Sciste udowodnienie wysokosci zgdania byto niemozliwe, a w szczegdlnosci, pomija-
jac kwote wyptacong powodce w ramach ugody pozasgdowej, niemozliwe byto za-
réwno ,wyliczenie dluznych kwot”, jak i dokladne oszacowanie uzyskiwanych przez
powodke od pozwanego swiadczen. Te trudnosci wyjasnienia w sprawie tego co sie
powodce nalezato z uwzglednieniem swiadczen otrzymywanych, Sad drugiej instan-
cji rozwigzat przez zastosowanie art. 322 k.p.c., to jest zasgdzit ,odpowiednig sume
wedtug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy”. Do tych
rozwazonych w trybie art. 322 k.p.c. okolicznosci nalezato takze ustalenie, ze zasa-
dzona kwota tgcznie z otrzymang juz przez powodke kwotg 11.500 zt, ,stanowi¢ majg
gorng granice oszczednosci jakie powodka mogta poczyni¢ w okresie objetym po-
zwem po zaspokojeniu swoich potrzeb bytowych”. Ta ostatnia okoliczno$¢ stanowi
jak gdyby klamre oceny dokonanej na podstawie art. 322 k.p.c., bo - wedtug Sadu
drugiej instancji - oszacowana przez Sgd wielko$¢ owych ,zaoszczedzen” powodki,
stanowi réznice pomiedzy tym co sie powodce nalezato z tytutu zatrudnienia, a tym,
co otrzymywata i co podlegato uwzglednieniu, zakreslajgc granice zasadnosci jej zg-
dania.

Skarga kasacyjna powodki nie podwaza powyzszych podstaw rozstrzygniecia
sprawy przez Sad drugiej instanciji, przy czym co do zastosowania art. 322 k.p.c. nie
przedstawia zarzutu. Wobec niekwestionowania w skardze prawidtowosci zastoso-
wania art. 322 k.p.c. stwierdzi¢ nalezy, ze nie podlegaty rozpatrzeniu w postepowa-
niu kasacyjnym (por. art. 398 § 1 § 2 k.p.c.) wskazane w uzasadnieniu zaskarzo-
nego wyroku przestanki zastosowania tego przepisu, ze udowodnienie wysokosci
zgdania jest niemozliwe (nader utrudnione) i ze zasgdzona suma stanowi wynik na-
lezgcego stosownie do tego przepisu - prawa Sgdu dokonania oceny opartej na
rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy; prawidtowosci tej oceny nie zakwestio-
nowano.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze przyjete przez Sad drugiej
instancji zatozenie co do bezpodstawnos$ci domagania sie przez powddke catego
wynagrodzenia za prace, ekwiwalentu za urlop i premii, stanowi konsekwencje
oceny, iz ustalone $wiadczenia, ktére powddka otrzymywata w ramach ,zwigzku z
pozwanym”, powinny byc¢ traktowane ,jako sposob finansowania przez pozwanego
Swiadczenia przez powodke u niego pracy”. Sgd drugiej instancji uznat jednoczesnie,

ze catg te sytuacje nalezy oceni¢ w Swietle art. 8 k.p., ze powoddka - korzystajgc ,w



zwigzku z pozwanym” z okreslonych swiadczen majgcych charakter podobny do
czesciowego zaspakajania zobowigzania z tytutu zatrudnienia - naduzywa prawa w
rozumieniu art. 8 k.p., domagajgc sie mimo to catosci wszystkich naleznosci z tytutu
zatrudnienia.

Powyzsza ocena prawna moze nie wydawac sie w petni konsekwentna. Cze-
Sciowe ,sfinansowanie” stanowitoby wystarczajgcg podstawe do ustalenia bezpod-
stawnosci domagania sie wynagrodzenia juz zaspokojonego. W zwigzku z tym na-
lezy podkresli¢, ze Sad dlatego powotat sie na klauzule naduzycia prawa z art. 8 k.p.,
iz - wedtug jego ustalen i oceny - sytuacje ponoszenia przez pozwanego kosztow
wspoblnego pozycia i ponadto okreslonych kosztow dziatalno$ci gospodarczej powod-
ki nie mozna wprost okresli¢ jako wypetnienia obowigzku pracodawcy. Jednakze
Swiadczenia na rzecz powoda spetniaty analogiczng funkcje, byly jaka$ posrednig
formg wspdétuczestniczenia przez powodke w kosztach wspodlnego pozycia. To wia-
Snie ze wzgledu na tto wspdlinego pozycia stron z przyjeciem przez obie strony zasa-
dy pokrywania kosztow przez pozwanego, wyprowadzona zostata przez Sgd oma-
wiana konstrukcja naduzycia prawa. Przeciwko tak rozumianej ocenie prawnej za-
skarzonego wyroku skarga kasacyjna nie wywiodta przekonujgcych zarzutéw. Skar-
Zzgcy w ramach zarzutéw materialno - prawnych nie moze kwestionowac ustalen
faktycznych zaskarzonego wyroku o ,finansowych” podstawach zwigzku stron i isto-
cie tego zwigzku. Niedopuszczalna jest zatem argumentacja zarzutu naruszenia art.
8 k.p. (w zwigzku z art. 84 i art. 171 § 1 k.p.) opierajgca sie na twierdzeniach faktycz-
nych sprzecznych z ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
wyroku (por. art. 398 § 2 k.p.c.). Nie podlegaty rozpatrzeniu w postepowaniu kasa-
cyjnym nowe twierdzenia faktyczne dotyczace utrzymywania sie przez powoédke z
wiasnej dziatalnosci i dotyczgce wskazanego w skardze stylu pozycia stron, tgcznie z
tym, ze ,powddka to co otrzymywata od powoda nieodptatnie rekompensowata mu
wzajemnymi nieodptatnymi swiadczeniami”. Jezeli nie podlegajg uwzglednieniu oko-
licznosci faktyczne, ktére nie zostaty w sprawie ustalone, a badaniu Sgdu Najwyz-
szego podlega zastosowanie art. 8 k.p. do sytuacji faktycznej stanowigcej podstawe
rozstrzygniecia, to ocena wyroku nie budzi zastrzezenh. Sprzecznos¢ zgdania powdd-
ki z zasadami wspotzycia spotecznego odnosi sie do tej czesci jej zgdania o wyptate
wynagrodzenia, ktére zostato przez nig jakby ,skonsumowane” w ramach pozycia,
okreslonego przez skarzgcego zwigzkiem konkubenckim. Zakwestionowana ocena,

wbrew temu jak jg przedstawia skarzacy, stanowi przekonujgcy wynik dgzenia Sadu,



azeby zastosowac zasady wspotzycia spotecznego do zwigzku konkubenckiego, w
znaczeniu tych zasad mozliwie podobnym do relacji matzenskich.

Bezzasadnie w skardze kasacyjnej kwestionuje sie przypisanym przez Sad
drugiej instancji skutkom zawartej umowy pozasgdowej, z powotaniem sie na ktorg
powddka skutecznie prawnie zrzekta sie - w innej sprawie - roszczen z tytutu odse-
tek. Nie ma racji skarzaca, ze z art. 84 k.p. wynika zakaz zrzeczenia sie roszczenia o
odsetki. Odsetki, chociaz dotyczg niewyptaconego w terminie wynagrodzenia za
prace majg odmienny od niego charakter; stanowigc rodzaj zryczattowanego od-
szkodowania - nie majg zadnego elementu charakteryzujagcego wynagrodzenie za
prace. Kwestia ta nie budzi watpliwosci (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20
czerwca 2006 r., Il PK 317/05, OSNP 2007 nr 13-14, poz. 185), skoro ochronie wy-
nagrodzenia za prace, oprocz wynagrodzenia za prace w sensie $cistym, podlegaja
naleznos$ci przystugujgce pracownikowi na podstawie przepiséw prawa pracy w ro-
zumieniu art. 9 § 1 k.p. i spetniajgce funkcje podobne wynagrodzeniu za prace.

Ze wzgledu na przepisy chronigce wynagrodzenie za prace Sad uznat bezsku-
tecznos¢ ugody stron w zakresie zrzeczenia sie wynagrodzenia za prace i w tym
przedmiocie dokonat ustalen z pominieciem zaréwno tej ugody, jak i procesowego
znaczenia postepowania sgdowego zakornczonego umorzeniem postepowania na
skutek cofniecia pozwu potgczonego ze zrzeczeniem sie roszczenia. Zarzuty prze-
ciwko tej ocenie zgtoszone w skardze kasacyjnej sg bezzasadne takze w ptaszczyz-
nie wskazanego w skardze art. 58 § 1i § 3 k.c., art. 65 k.c. oraz 203 k.p.c. Podziela-
jac ocene Sadu drugiej instancji - w zwigzku z podniesiong w skardze argumentacjg -
nalezy zauwazy¢, ze w odrebnej sprawie sgdowej (zakonczonej wspomnianym wyzej
prawomocnym umorzeniem postepowania) powodka (reprezentowana przez facho-
wego petnomocnika procesowego) zrzekta sie roszczenia. Byta wiec - wbrew goto-
stownemu zarzutowi - wyrazna podstawa do odtworzenia oswiadczenia woli powddki
w rozumieniu art. 65 i art. 58 § 3 k.p.c., odwiadczenia woli obejmujgcego ugode i
zrzeczenie sie roszczenia z powodu spetnienia przez pozwanego okreslonego
Swiadczenia. Nie ma zadnej przestanki, a w kazdym razie skarga takiej nie powotuje,
z ktérej mozna by wyprowadzi¢ wniosek o tym, ze powoddka nie zrzekta sie skutecz-
nie roszczen odsetkowych, skoro zostata - co najmniej w ich zakresie - zaspokojona.
Jezeli zostaty te czynnosci prawne zakwestionowane przez Sgd w zakresie wyna-
grodzenia za prace ze wzgledu na ochronne co do tego znaczenie art. 84 k.p., to nie

zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 58 § 3 k.c., z ktérych wynikatoby, iz
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bez tych postanowien dotknietych niewaznoscig - czynnosci nie zostatyby dokonane.
Podkresli¢ nalezy, ze chodzi tu o co najmniej dwie czynnosci prawne - ugode sgdo-
w3 i zrzeczenie sie roszczenia w sprawie miedzy innymi o odsetki. Stwierdzi¢ tez
trzeba, ze odnosnie do wskazanego w skardze art. 203 k.p.c. skarzgcy wyraza naj-
zupetniej zbytecznie uwage, ze po rozpoczeciu rozprawy cofniecie pozwu bez ze-
zwolenia pozwanego wymaga zrzeczenia sie roszczenia. Nie wiadomo dlaczego tak
odczytang tres¢ art. 203 k.p.c. przedstawiono jako zarzut przeciwko zaskarzonemu
wyrokowi, skoro w powotanej sprawie doszto wtasnie do wyraznego ztozenia oswiad-
czenia 0 zrzeczeniu sie roszczenia.

Bezzasadne sg takze pozostate zarzuty ,procesowej” podstawy skargi kasa-
cyjnej. Zarzutu naruszenia art. 299 k.p.c. skarzgca nie uzasadnita adekwatng do
niego argumentacjg, skoro nie wskazata przepisow procesowych, ktére zobowigzy-
waty Sad drugiej instancji do przeprowadzenia z urzedu dowodu z uzupetniajgcego
przestuchania stron, na okolicznosci wskazane przez strone dopiero w skardze.

Z kolei za naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. uwaza skarzgcy to, ze uzasadnienie
wyroku jest niezgodne z sentencjg tego wyroku w zakresie oddalenia w catosci rosz-
czenia z tytutu premii regulaminowej oraz w zakresie orzeczenia o odsetkach. O
pewnej niezgodnosci mozna by méwi¢ wytgcznie w odniesieniu do roszczenia z ty-
tutu premii regulaminowej, ktére w pozwie byto wyodrebnione obok roszczenia o wy-
nagrodzenie za prace, natomiast w wyrazeniu z sentencji wyroku zostato ono po-
traktowane tgcznie jako czesc ,wynagrodzenia za prace”. Nie jest to uchybienie
przepisu okreslajgcego ,skfad” uzasadnienia wyroku, ale raczej niedoktadnosc jego
sentenciji, ktorej zarzucony przepis nie dotyczy. Natomiast bezzasadne jest zastrze-
zenie skarzgcego co do tego, ze skapitalizowane odsetki powinny by¢ catkowicie
oddalone, a nie podlegac regule zmniejszenia naleznosci powddki. W uzasadnieniu
wyroku wskazuje sie bowiem na bezzasadnos¢ roszczenia o odsetki w zakresie, w
jakim objete byty przedmiotem postepowania w sprawie zakonczonej postanowie-
niem o umorzeniu postepowania.

Z powyzszych wzgledoéw, wobec bezzasadnosci kazdego z zarzutow obu pod-

staw skargi kasacyjnej Sad Najwyzszy orzekt w mysl art. 398 k.p.c.



