Postanowienie z dnia 8 marca 2010 r.
[l PK 240/09

W sprawie z powodztwa pracownika przeciwko pracodawcy o ustalenie
podlegania szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy (art. 189 k.p.c.)

droga sgdowa jest dopuszczalna (art. 1, art. 2 § 1, art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.).

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Zbigniew

Korzeniowski, Romualda Spyt.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 8 marca
2010 r. sprawy z powodztwa Ryszarda B. przeciwko Operatorowi Gazociggéw Prze-
mystowych G.-S. SA w W. o ustalenie podlegania szczegdlnej ochronie, na skutek
skargi kasacyjnej powoda na postanowienie Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia
25 marca 2009 . [...]

uchylit zaskarzone postanowienie oraz postanowienie Sgdu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza - Sgdu Pracy i Ubezpieczehn Spotecznych w Warszawie z
dnia 11 grudnia 2008 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi Rejonowemu do rozpo-

Znania oraz orzeczenia o kosztach postepowania zazaleniowego i kasacyjnego.

Uzasadnienie

Postanowieniem z dnia 11 grudnia 2008 r. [...] S3d Rejonowy dla Warszawy-
Zoliborza-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie uznat sie niewtasci-
wym do rozpoznania sprawy z powodztwa Ryszarda B. przeciwko Operatorowi Ga-
zociggow Przesytowych G.-S. SA w W. o ustalenie podlegania szczegdlnej ochronie
przed wypowiedzeniem umowy o prace i na podstawie art. 464 § 1 k.p.c. przekazat
sprawe Gitéwnej Komisji Rewizyjnej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gazownic-
twa, Przesytu Gazu i Goérnikow Naftowcow. W uzasadnieniu tego postanowienia Sgd
Rejonowy wywiodt, ze ze wzgledu na szczegodlng pozycje zwigzkow zawodowych
wykluczona jest mozliwosc¢ rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy przez sad pracy,

bowiem powdd w istocie ,domaga sie ingerencji w tres¢ podjetej przez zwigzek za-



wodowy uchwaty”. Majgc na uwadze, ze powodd kwestionuje postanowienia uchwaty
[...] z dnia 25 lutego 2008 r. Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gazownictwa, Prze-
sylu Gazu i Gérnikdw Naftowcdw, na podstawie ktérej ustalono liste osdb objetych
zwigzkowg ochrong stosunku pracy, Sgd Rejonowy uznat, iz zgodnie z § 31 ust. 4
statutu Zwigzku, organem wtasciwym do rozpoznania sporu jest Gtdwna Komisja Re-
wizyjna Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gazownictwa, Przesytu Gazu i Gorni-
kow Naftowcow.

Postanowieniem z dnia 25 marca 2009 . [...] Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie oddalit zazalenie powoda na postanowienie
Sadu Rejonowego z dnia 11 grudnia 2008 r. Sad Okregowy stwierdzit, ze w sprawie
droga sgdowa jest niedopuszczalna, bowiem z tresci pozwu wynika, iz powod nie
kwestionuje dziatan (zaniechan) pracodawcy, ktére mogtyby wptywac¢ na istnienie lub
nieistnienie prawa, a jedynie podwaza legalnos¢ decyzji organéw zwigzku zawodo-
wego. Powotujgc sie na orzeczenia Sgdu Najwyzszego w sprawach o sygnaturach
akt | PKN 20/96, | PKN 457/99 oraz | PKN 303/00, Sad drugiej instancji wywiodt, ze
zwigzek zawodowy w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcow,
administracji panstwowej, samorzgdu terytorialnego oraz od innych organizaciji, zas
ocena zgodnosci dziatalnosci zwigzku z jego statutem nie nalezy do zakresu kognicji
sadu pracy. Gdyby uznac za stuszne twierdzenie przeciwne, to orzeczenie, jakie za-
padfoby w sprawie ,nositoby cechy reformatoryjnego orzeczenia organu wyzszego
rzedu zwigzku co do uchwaty zarzgdu krajowego zwigzku zawodowego, co z oczywi-
stych przyczyn nie moze mieé miejsca”.

Na postanowienie Sgdu Okregowego powdd wnidst skarge kasacyjng, w ktérej
zarzucit obraze: 1) art. 199 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. wskutek przyje-
cia, ze w sprawie pomiedzy pracownikiem a pracodawcg o ustalenie szczegodinej
ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy droga sgdowa jest niedopuszczalna; 2)
art. 461 § 11§ 1 w zwiazku z art. 391 § 1 k.p.c., przez jego niezastosowanie ,wbrew
wyraznej wiasciwosci Sgdu do rozpoznania sporéw pomiedzy pracodawcg a pracow-
nikiem w sprawie o ustalenie podlegania szczegdélnej ochronie”; 3) art. 464 k.p.c.
oraz art. 45 Konstytucji RP w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., wskutek przyjecia, ze
Gtéwna Komisja Rewizyjna Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gazownictwa, Prze-
sylu Gazu i Gérnikdw Naftowcédw posiada uprawnienie do rozstrzygania sporéw po-

miedzy pracownikiem, a pracodawcg - w szczegolnosci - w zakresie ustalania podle-



gania szczegolnej ochronie, ,co ogranicza prawo powoda do sprawiedliwego i jaw-
nego rozpatrzenia sprawy przez wiasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad”.
W uzasadnieniu podstaw kasacyjnych powdd wywiodt w szczegdlnosci, ze po-
zwem wniesionym w dniu 6 pazdziernika 2008 r. domagat sie ustalenia, iz jest objety
szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem umowy o prace na podstawie art. 32
ustawy o zwigzkach zawodowych. Przyczyng wytoczenia powodztwa byta ,niepew-
no$¢ prawna i faktyczna” wobec oswiadczenia pozwanego pracodawcy z dnia 26
wrzesnia 2008 r., w ktorym stwierdzit on, ze powod nie ma prawa do dodatku wyrow-
nawczego w wysokosci 3.990 zi, ktory dotychczas otrzymywat z tytutu szczegdinej
ochrony przed wypowiedzeniem. W tym stanie rzeczy btedny jest poglad Sgdoéw obu
instanciji, jakoby powdd nie kwestionowat dziatan (zaniechan) pracodawcy, lecz tylko
negowat uchwate zarzgdu zwigzku zawodowego. Poniewaz do rozstrzygania sporow
z zakresu prawa pracy powotane sg sady powszechne, to nie ma jakichkolwiek pod-
staw do przekazania sprawy innemu organowi, a w szczegolnosci Gtownej Komisji
Rewizyjnej Zwigzku Zawodowego, tym bardziej ze Komisja ta nie ma uprawnien do
rozstrzygania sporéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Powod wnidst o uchy-
lenie zaskarzonego postanowienia i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji

do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona, gdyz powaod trafnie zarzucit w niej naru-
szenie przepisOw prawa procesowego, polegajgce na uznaniu przez Sady obu in-
stancji niedopuszczalnosci drogi sgdowej w przedmiotowej sprawie.

Wstepnie nalezy przypomnieé, ze pierwotna niedopuszczalnos¢ drogi sgdowej
powoduje odrzucenie pozwu (art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c.). Jednak w sprawach z zakresu
prawa pracy - zgodnie z art. 464 § 1 k.p.c. - odrzucenie pozwu nie moze nastgpic z
powodu niedopuszczalnosci drogi sgdowej, gdy do rozpoznania sprawy jest wtasciwy
inny organ. Odrzucenie pozwu w sprawach z zakresu prawa pracy jest wiec mozliwe
tylko wtedy, gdy zaden organ nie jest wtasciwy do jej rozpoznania (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 1975 r., | PZ 11/75, OSPiKA 1975 nr 11, poz.
243). Rozstrzygniecie o przekazaniu sprawy innemu organowi na podstawie art. 464
§ 1 k.p.c. jest wiec skutkiem stwierdzenia niedopuszczalnosci drogi sgdowe;j (por. np.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 marca 1970 r., lll PRN 1/70, OSNCP 1970 nr 11,



poz. 210; postanowienia z dnia 25 pazdziernika 1974 r., lll PRN 45/74, OSNCP 1975
nr 4, poz. 70; z dnia 15 marca 2000 r., Il UKN 4/00, OSNAPIUS 2001 nr 21, poz. 655
i z dnia 28 wrzesnia 2001 r., | PZ 58/01, OSNP 2003 nr 19, poz. 466, a takze
uchwate sktadu siedmiu sedziéw z dnia 9 czerwca 2005 r., I| PZP 4/05, OSNP 2005
nr 23, poz. 367).

W rozpoznawanej sprawie powod zgda ustalenia przez sad, ze przystuguje mu
szczegoblna ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy. Jak wynika z przytoczo-
nych przez niego okolicznosci, zasadniczym motywem wniesienia pozwu byta od-
mowa przyznania przez pracodawce dodatku wyrbwnawczego. Pracodawca odmaowit
wyptaty tego dodatku, powotujgc sie na uchwate organu zwigzku zawodowego, w
ktérej powdd nie zostat wymieniony jako objety szczegdlng ochrong. Przedmiotowe
powddztwo zmierza wiec do ustalenia przez sad tresci stosunku pracy (objecia pra-
cownika szczego6lng ochrong trwatosci stosunku pracy), z czym zwigzane jest miedzy
innymi prawo do wskazanego sktadnika wynagrodzenia. Droga sgdowa dla takiego
zgdania jest dopuszczalna w sposob oczywisty. Zgodnie z art. 189 k.p.c., powod
moze zgdac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny, przy czym istnienie interesu prawnego jest
przestankg o charakterze materialnym (jej brak prowadzi do oddalenia powodztwa, a
nie do odrzucenia pozwu). Na podstawie art. 189 k.p.c. mozna tez zgda¢ ustalenia
tresci taczgcego strony stosunku prawnego. W sprawach dotyczgcych ustalenia tre-
Sci stosunku pracy wielokrotnie wypowiadat sie Sgd Najwyzszy, przyjmujgc miedzy
innymi dopuszczalno$¢ domagania sie ustalenia sposobu rozwigzania (ustania) sto-
sunku pracy (por. uchwate z dnia 8 grudnia 1978 r., | PZP 31/78, OSPiKA 1979 nr 7-
8, poz. 129, z glosg K. Piaseckiego oraz wyrok z 8 czerwca 1999 r., | PKN 98/99,
OSNAPIUS 2000 nr 16, poz. 616), wniesienia powodztwa o ustalenie dtugosci okresu
wypowiedzenia (por. uchwate z 10 listopada 1977 r., | PZP 50/77, Stuzba Pracowni-
cza 1979 nr 10, s. 32) lub zgdania sprostowania zaswiadczenia o zatrudnieniu i wy-
nagrodzeniu (por. uchwate z 17 lutego 2005 r., Il PZP 1/05, OSNP 2005 nr 10, poz.
138).

Powddztwo zostato wytoczone przeciwko pracodawcy, a nie przeciwko zwigz-
kowi zawodowemu, ktdry nie jest strong tego postepowania (por. uchwate sktadu
siedmiu sedzidow Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2001 r., Il ZP 17/00, OSNAPiIUS
2001 nr 23, poz. 684; PiP 2002 nr 7, s. 104, z glosg J. Steliny; OSP 2002 nr 10, poz.
131, z glosg T. Kuczynskiego oraz wyroki z dnia 20 lipca 2000 r., | PKN 732/99,



OSNAPIUS 2002 nr 2, poz. 42; OSP 2002 nr 7-8, poz. 95, z glosg G. Gozdziewicza i
z dnia 6 grudnia 2001 r., | PKN 355/00, OSNP 2003 nr 22, poz. 542). Powodztwo
zmierza do ustalenia podlegania powoda szczegdlnej ochronie, a wiec rozstrzygnie-
cie sgdu bedzie miato charakter deklaratoryjny, wytgcznie stwierdzajgcy istniejgcy
stan prawny (tres¢ stosunku pracy). Nie ma wiec mowy o ,ingerencji w tres¢ podjetej
przez zwigzek zawodowy uchwaty”. Ocena prawna tej uchwaty i jej skutkow bedzie
elementem rozstrzygniecia w przedmiocie zasadnosci powodztwa. Tego problemu (a
nie oceny dopuszczalnosci drogi sgdowej) dotyczg powotane przez Sad Okregowy
orzeczenia Sadu Najwyzszego (wyroki z dnia 20 listopada1996 r., | PKN 20/96,
OSNAPIUS 1997 nr 12, poz. 220; OSP 1997 nr 11, poz. 214, z glosg W. Masewicza,;
z dnia 14 grudnia 1999 r., | PKN 457/99, OSNAPIUS 2001 nr 10, poz. 339 oraz z
dnia 15 marca 2001 r., | PKN 303/00, OSNAPIUS 2002 nr 24, poz. 589). Z tych
wzgleddw uznanie w sprawie przez Sady obu instancji niedopuszczalnosci drogi sg-
dowej jest oczywiscie bezzasadne, co widoczne jest zwlaszcza w przekazaniu do
rozpoznania organowi zwigzku zawodowego sporu pomiedzy pracownikiem a praco-
dawca. Tego rodzaju spér jest niewatpliwie sprawg ze stosunku pracy (art. 1 i art. 476
§ 1 pkt 1 k.p.c.), do rozpoznania ktérej wtasciwe sg sgdy powszechne (art. 2 § 1
K.p.c.) i zaden przepis szczegolny nie przekazuje jej rozpoznania do wtasciwosci in-
nych organow (art. 2 § 3 k.p.c.), zwtaszcza organow zwigzkéw zawodowych.

Z powotanych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 § 1 oraz art.
108 § 2 k.p.c. uchylit zaskarzone postanowienie oraz poprzedzajgce je postanowie-
nie Sadu pierwszej instancji i przekazat sprawe Sgdowi Rejonowemu do rozpoznania

wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania zazaleniowego i kasacyjnego.



