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POSTANOWIENIE

Dnia 6 maja 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Kazimierz Jaskowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa Z. G.

przeciwko Bankowi Spotdzielczemu w T.

o przywrocenie do pracy | wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 6 maja 2011 r.,

zazalenia powoda na postanowienie Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 13 stycznia 2011 .,

oddala zazalenie.

Uzasadnienie

Powéd Z. G. w sprawie przeciwko Bankowi Spétdzielczemu w T. o
przywrécenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy wniost
zazalenie na postanowienie Sgdu Okregowego — Sgdu Pracy w L. z dnia 13
stycznia 2011 r., ktérym oddalono jego wniosek o uzupetnienie wyroku tego Sadu z
dnia 16 listopada 2010 r., w =zakresie rozstrzygniecia o Zzgdaniu powoda
przywrocenia do pracy. Wyrokiem tym na skutek apelacji pozwanego zmieniono
wyrok Sgdu Rejowego — Sadu Pracy w B. z dnia 30 czerwca 2010 r., w ten sposaéb,

ze w miejsce przywrocenia powoda do pracy i zasgdzenia wynagrodzenia za czas



pozostawania bez pracy, zasgdzono odszkodowanie za niezgodne z prawem
rozwigzanie stosunku pracy.

W zazaleniu powdd zarzucit naruszenie art. 386 § 1 k.p.c. przez brak
orzeczenia co do istoty sprawy w wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 16
listopada 2010 r. oraz art. 351 § 1 k.p.c. przez btedne przyjecie przez Sad drugiej
instanciji, ze brak jest przestanek do uzupetnienia wyroku, pomimo iz Sgd Okregowy
zmieniajgc wyrok Sgdu Rejonowego, nie orzekt o catosci zadania, to jest nie zawart
expressis verbis rozstrzygniecia o oddaleniu powddztwa o przywrécenie do pracy
Z. G., a co wynika dopiero z uzasadnienia tego wyroku. Skarzgcy podniést, ze w
wyniku orzeczenia Sgdu Okregowego nadal istnieje stan sprawy w toku i
niemozliwe jest wniesienie w tej czesci srodka zaskarzenia (skargi kasacyjnej).

Powdd wniést o uchylenie zaskarzonego postanowienia w catosci i
przekazanie sprawy Sagdowi Okregowemu w L. do ponownego rozpoznania,
pozostawiajgc temu Sagdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
zazaleniowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zazalenie jest bezzasadne.

Zgodnie z art. 351 § 1 k.p.c. strona moze w ciggu dwéch tygodni od
ogtoszenia wyroku, a gdy doreczenie wyroku nastepuje z urzedu - od jego
doreczenia, zgtosi¢c wniosek o uzupetnienie wyroku, jezeli sad nie orzekt o catosci
zgdania, o natychmiastowej wykonalnosci albo nie zamiescit w wyroku
dodatkowego orzeczenia, ktore wedtug przepiséw ustawy powinien byt zamiesci¢ z
urzedu.

W sprawie skarzgcy wnidst o uzupetnienie wyroku, gdyz w jego ocenie Sad
nie orzekt o catosci zgdania, poniewaz orzekajgc o odszkodowaniu za niezgodne z
prawem rozwigzanie stosunku pracy zaniechat rozstrzygniecia o oddaleniu
powddztwa w odniesieniu do zgdania przywrdcenia do pracy, co w konsekwenciji
powoduje, zdaniem powoda, uniemozliwienie wniesienie w tej czesci skargi
kasacyjnej.

Stanowisko to jest btedne.

Wedtug Kodeksu pracy, wyraznie nazwanymi roszczeniami alternatywnymi

sg: w razie wypowiedzenia umowy O prace zawartej na czas nie okreslony -



Zzgdanie uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, a gdy umowa ulegta juz
rozwigzaniu - przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach i Zagdanie
odszkodowania (art. 45 § 1 k.p.) oraz w razie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia - zgdanie przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach i
zgdanie odszkodowania (art. 56 § 1 k.p.). Art. 45 § 2 k.p. stanowi, ze sad pracy
moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne
lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sgad pracy orzeka o odszkodowaniu.
Zgodnie za$ z art. 477" kp.c., jezeli pracownik dokonat wyboru jednego z
przystugujgcych mu alternatywnie roszczen, a zgtoszone roszczenie okaze sie
nieuzasadnione, sgd moze z urzedu uwzglednic inne roszczenie alternatywne.

Wyjasnienie, jakg tres¢ powinna mie¢ sentencja wyroku, w ktérym sad pracy
zamiast wybranego przez pracownika i zgtoszonego w pozwie roszczenia o0
przywrdcenie do pracy zasadzit na jego rzecz odszkodowanie zostato wyczerpujgco
przedstawione w uzasadnieniu uchwaty sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego
z dnia 25 lutego 1999 r., Il ZP 34/98 (OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 44). W
orzeczeniu tym wskazano, ze rozwigzanie tej kwestii moze nastgpi¢ przy pomocy
stosowanego odpowiednio art. 365 § 3 k.c. oraz na podstawie art. 366 k.p.c.
dotyczacego powagi rzeczy osgdzone.

Przepis art. 365 § 3 k.c. reguluje sprawe przejscia prawa wyboru z
pierwotnie uprawnionego na strone drugg, stanowigc, ze jezeli strona uprawniona
do wyboru Swiadczenia wyboru tego nie dokonata, druga strona moze jej
wyznaczy¢ w tym celu odpowiedni termin, po ktérego bezskutecznym uptywie
uprawnienie do dokonania wyboru przechodzi na strone drugg. Wierzyciel, ktéry we
wiasciwym czasie nie skorzystat z wyboru swiadczenia, wskutek czego prawo to
przeszto na dtuznika, ktory rowniez nie dokonat wyboru, musi objaé powddztwem
alternatywnie wszystkie swiadczenia. Wybor przez dtuznika jednego ze swiadczen
sprawia, ze rozstrzygniecie zamieszczone w wyroku ogranicza sie tylko do tego
Swiadczenia, bez potrzeby orzekania o innych, chociaz podstawg sporu i
rozstrzygniecia byty okolicznosci faktyczne dotyczace wszystkich Zagdan
przemiennych. Stosujgc z modyfikacjami powyzszg regulacje do sytuacji okreslonej

w art. 45 § 2 k.p. nalezy wiec przyja¢, ze gdy uprawnienie do dokonania wyboru
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przystuguje z mocy ustawy sgdowi, ma on do dyspozycji wybor miedzy dwoma
roszczeniami, dokonanie zas wyboru jednego z nich, co powinno znalezé
odzwierciedlenie w sentencji wyroku, nie wymaga orzekania o oddaleniu drugiego
roszczenia. Istota orzekania o roszczeniach alternatywnych polega bowiem w
omawianej sytuacji na tym, ze =zasgdzenie odszkodowania na podstawie
uprawnienia przystugujgcego mu z mocy art. 45 § 2 k.p. nie wymaga oddalenia
roszczenia o przywrocenie do pracy, gdyz sgd orzeka tylko o jednym roszczeniu
alternatywnym.

Z Kkolei rozwazajgc przedstawione zagadnienie prawne w ptaszczyznie art.
366 k.p.c. nalezy przypomnieC, ze wedtug tego przepisu wyrok prawomocny ma
powage rzeczy osgdzonej tylko odnosnie do tego, co w zwigzku z podstawg sporu
stanowito przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto tylko miedzy tymi samymi stronami.
Sad Najwyzszy w omawianej uchwale zaaprobowat stanowisko, wedtug ktérego o
zakresie przedmiotowym powagi rzeczy osgdzonej decyduje to, co jest faktycznym
przedmiotem rozstrzygniecia sadu. Uwzgledniajgc to w rozwazaniach nad
omawianym zagadnieniem Sad Najwyzszy przyjat, ze w sprawie, w ktérej na
podstawie art. 45 § 2 w zwigzku z art. 56 k.p. oraz art. 477' § 2 k.p.c. (stanowigcy
odpowiednik obecnego art. 477 k.p.c.) w zwigzku z art. 8 k.p. sad pracy zasadzit
na rzecz pracownika odszkodowanie zamiast zgdanego przywrdcenia do pracy,
powagg rzeczy osgdzonej objete jest takze zgdanie przywrocenia do pracy, chociaz
nie zostato formalnie oddalone. Zasadzenie odszkodowania jest bowiem
rownoznaczne z nieuwzglednieniem roszczenia o przywrécenie do pracy.

Sad Najwyzszy w tej uchwale wywiddt rowniez, ze istota roszczen
alternatywnych na gruncie prawa pracy polega na tym, ze gdy pracownikowi
przystugujg - na zasadzie rozigcznego wyboru - dwa lub wiecej roszczenia
przemienne, wybér jednego z nich i spetnienie go przez pracodawce powoduje
wygasniecie zobowigzania. Jezeli z mocy ustawy, ze wzgledu na ustalone
okolicznosci faktyczne, sgdowi przystuguje uprawnienie do dokonania korekty
decyzji pracownika i "wyboru" innego roszczenia, to przyznanie pracownikowi tego
roszczenia w wyroku powoduje réwniez wygasniecie zobowigzania pracodawcy,
ktére wynika z nieuzasadnionego lub sprzecznego z przepisami prawa zwolnienia

pracownika z pracy. Zatem powagg rzeczy osgdzonej takiego wyroku bedzie objete
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takze nie uwzglednione przez sad, a wybrane przez pracownika roszczenie
alternatywne. Tym samym prawomocnoS¢ materialna wyroku bedzie dotyczyta
zaréwno odszkodowania, jak i przywrdcenia do pracy. W tej sytuacji wykluczona
jest mozliwos¢ ztozenia przez pracownika wniosku o uzupetnienie wyroku
przewidziana w art. 351 § 1 k.p.c., zas wtasciwym srodkiem jego podwazenia jest
apelacja.

Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe poglad ten w
petni aprobuje. W konsekwencji prowadzi do wniosku, ze dopuszczalna jest skarga
kasacyjna powoda od wyroku, w ktorym sgd drugiej instancji zmienit wyrok sadu
pierwszej instancji w ten sposob, ze w miejsce przywrocenia powoda do pracy i
zasgdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zasadzit
odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398 k.p.c. w zwigzku z art. 394" § 3

K.p.c. orzeczono, jak w sentenciji.
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