Wyrok z dnia 20 wrzesnia 2011 r.
| UK 30/11

Nagroda pieniezna wyptacana na podstawie ukladu zbiorowego pracy z
okazji uroczystego Dnia Gérnika wchodzi do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Nie stanowi tej podstawy tradycyjne ,,barbérkowe”
przystugujace w naturze lub ekwiwalencie, bedace rownowartoscia tego swiad-

czenia w naturze.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka (spra-

wozdawca), Jolanta Strusinska-Zukowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 20 wrzes-
nia 2011 r. sprawy z odwotania J. Spotki Weglowej SA w J.Z. przeciwko Zaktadowi
Ubezpieczeh Spotecznych-Oddziatowi w R. 0 wydanie pisemnej interpretacji przepi-
sow w zakresie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, na skutek skargi kasacyjnej J.
Spétki Weglowej SA w J.Z. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 6
lipca 2010 r. [...]

oddalit skarge kasacyjng i zasgdzit od J. Spotki Weglowej SAw J.Z. na
rzecz organu rentowego kwote 120 zt (sto dwadziescia) tytutem zwrotu kosztéw po-

stepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach wyro-
kiem z dnia 6 lipca 2010 r. oddalit apelacje J. Spétki Weglowej SA w J.Z. od wyroku
Sadu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach z dnia 13
listopada 2009 r., oddalajgcego odwotanie tej Spotki od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych-Oddziatu w R. z dnia 25 maja 2009 r. o pisemnej interpretacji przepiséw
w kwestii uwzglednienia w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-

czych kwoty przychodu z tytutu ,nagrody barborkowe;j”.



Zaskarzong decyzjg organ rentowy uznat za nieprawidtowe stanowisko Spotki
zawarte w jej wniosku z dnia 29 kwietnia 2009 r. o interpretacje § 2 ust. 1 pkt 27 roz-
porzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 ze zm., zwanego dalej rozporzgdzeniem z
18 grudnia 1998 r.), ze ,nagroda barbdérkowa” wyptacana z tytutu Dnia Gérnika wy-
petnia zakres uzytego w tym przepisie pojecia ,$wiadczenie z tytutu uroczystego
dnia” i jako taka jest zwolniona z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne. W ocenie organu rentowego, ,nagroda barborkowa” w $wietle § 2 ust. 1 pkt
21 tego rozporzadzenia nie zostata wytgczona z ustalenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, a tym samym na ubezpieczenie zdrowotne, a takze FP
i FGSP.

W odwotaniu od tej decyzji Spotka wskazata, ze ,nagroda barbérkowa” jest
$wiadczeniem przyznawanym z okazji Dnia Sw. Barbary, przyznawanym na podsta-
wie Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zaktadéw Gérniczych z dnia 21
grudnia 1991 r. oraz zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy i regulaminow. Akty te
stanowig, ze nagroda ta jest przywilejem ptacowym, ktéry nie jest uzalezniony od woli
pracodawcy, bo przyznawana jest w wypadku spetnienia przez pracownika Scisle
okreslonych warunkéw. Nie stanowi zatem nagrody w rozumieniu art. 105 k.p., ale
jest dodatkowym swiadczeniem branzowym przyznanym z tytutu uroczystego dnia,
ktéry nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Sad Okregowy oddalit odwotanie Spétki, uznajgc interpretacje organu rento-
wego za prawidtowg. Z brzmienia § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzgdzenia z 18 grudnia 1998
r. wynika, ze wytgczenie z podstawy wymiaru sktadek obejmuje ,dodatkowe swiad-
czenia nie majgce charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepiséw szcze-
golnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z
tytutu zwrotu przejazdéw urlopowych, swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci,
Swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne barbérkowe, z wy-
jatkiem nagrod pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni”. O tym, ze nie jest
to wyliczenie przyktadowe przesgdza zwtaszcza uzyte sformutowanie ,to jest”. Co
istotne, dla wskazania dodatkowych $wiadczen ustawodawca postuzyt sie nazew-
nictwem z Karty Goérnika oraz ukfadéw zbiorowych pracy obowigzujgcych w Spoice.
Swiadczenie pieniezne bedgce przedmiotem interpretaciji, zaréwno w § 3 ust. 1 roz-

porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegdtowych



przywilejéw dla pracownikéw goérnictwa - Karta Gérnika (Dz.U. Nr 2, poz. 13 ze zm.
powotywanego dalej jako Karta Gérnika), jak i w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pra-
cownikow Zaktadéw Goérniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. oraz w zaktadowych ure-
gulowaniach ptacowych zostato okreslone i nazwane nagrodg z okazji ,Dnia Gor-
nika”, czyli z okazji uroczystego dnia, pomimo tego, ze z zasad jej przyznawania i
wyptacania nie wynika, aby miato ono charakter nagrody w rozumieniu art. 105 k.p.
Nie ulega zatem watpliwosci, ze na gruncie § 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia z 18
grudnia 1998 r. nagroda pieniezna z okazji ,Dnia Gérnika” nie zostata wytgczona z
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, a tym samym z
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow oraz na FP i
FGSP.

Sad Apelacyjny oddalit apelacje Spétki od tego wyroku podzielajgc w petni
stanowisko Sgdu pierwszej instancji. Sad Apelacyjny podkreslit przy tym, ze postuze-
nie sie przez ustawodawce pojeciem ,nagréd pienieznych wyptacanych z tytutu uro-
czystych dni” nie moze by¢ rozumiane w ten sposob, ze obejmuje ono swoim zakre-
sem wytgcznie nagrody w rozumieniu art. 105 k.p. Nie ma podstaw twierdzenie, ze
skoro ,nagroda barbérkowa” nie spetnia wymienionych w tym przepisie przestanek,
to powinna podlegac wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek. Stusznie uznat Sgd
Okregowy, iz nazwanie w przepisach branzowych swiadczenia bedgcego przedmio-
tem interpretacji ,nagrodg z okazji Dnia Goérnika”, nie oznacza, ze jest ono nagrodg w
mysl art. 105 k.p. Przepisy prawa pracy nazywajg bowiem nagrodami takze niektore
Swiadczenia, ktére pracodawca jest obowigzany wyptacaé pracownikom, jezeli spet-
niajg okreslone przestanki, np. nagrody jubileuszowe. Nie sg to jednak nagrody w
rozumieniu art. 105 k.p., lecz roszczeniowe Swiadczenia ptacowe, przystugujgce nie-
zaleznie od woli pracodawcy.

W skardze kasacyjnej Spotka zarzucita naruszenie przepiséw prawa material-
nego, w szczegolnosci § 2 ust 1 pkt 27 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r. w
zwigzku z art. 65 k.c., przez jego niewtasciwg interpretacje i zastosowanie, polega-
jace na uznaniu, ze zawarta w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych skarzacej ,nagro-
da barbérkowa” wyptacana z tytutu Dnia Goérnika: 1) nie jest Swiadczeniem przyzna-
wanym z tytutu uroczystych dni jak tradycyjne barbérkowe, 2) jest nagrodg z tytutu
uroczystych dni, oraz 3) jako nagroda z tytutu uroczystego dnia stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz FP i

FGSP. Okoliczno$ciami uzasadniajgcymi przyjecie skargi do rozpoznania sg: 1) wy-



stepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, czy zakresem znaczenio-
wym ,Swiadczenia z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne barbérkowe” moze by¢
objete réwniez sSwiadczenie, ktore nie zostato tak nazwane literalnie, lecz ,nagrodg
barbérkowg” badz ,nagrodg z tytutu Dnia Gérnika” przyznawang na podstawie ukfa-
doéw zbiorowych pracy obowigzujgcych w branzy gorniczej, 2) potrzeba wyktadni § 2
ust 1 pkt 27 rozporzadzenia z 18 grudnia 1998 r., przez rozstrzygniecie, co wchodzi
w zakres znaczeniowy powotanych w tym przepisie pojec¢ ,Swiadczenia z tytutu uro-
czystych dni” i ,nagrody pienieznej z tytutu uroczystego dnia” oraz ustalenie réznicy
pomiedzy tymi pojeciami, poniewaz brakuje jednoznacznej wyktadni wymienionych
pojeC w powigzaniu z innymi uzytymi w tym przepisie, co powoduje odmienne orze-
kanie Sgdéw w podobnych sprawach i w szczegdlnosci prowadzi do roznicowania
charakteru przywilejow ptacowych lub swiadczen z tytutu uroczystego dnia przyzna-
wanych przez poszczegolne branze (hutnictwo, gérnictwo), 3) oczywiste uzasadnie-
nie skargi, poniewaz literalne nazwanie swiadczenia jako ,nagrody barbérkowej” lub
»nagrody z okazji Dnia Gérnika” prowadzi do wniosku, ze nalezy je traktowac jako
nagrode w rozumieniu spornego w interpretacji przepisu. Zdaniem skarzgcej, organ
rentowy oraz Sady obu instanc;ji, oceniajgc charakter prawny ,nagrody z tytutu Dnia
Gornika”, poprzestaty na jezykowym jej brzmieniu ,nagroda” funkcjonujgcym w zakta-
dowych uktadach zbiorowych, uznajgc to Swiadczenie jako ,nagrode z tytutu uroczy-
stego dnia”. Tymczasem prawidiowe rozstrzygniecie sprawy wymaga siegniecia do
innych metod wyktadni, poniewaz przedmiotowe swiadczenie (nagroda) nie miesci
sie w tradycyjnym pojeciu nagrody w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, co wy-
maga ustalenia jej zakresu znaczeniowego oraz wyznaczenia réznic pomiedzy
»Swiadczeniem z tytutu uroczystego dnia” a ,nagrodg z tytutu uroczystego dnia”. W
konsekwencji skarzgca domagata sie uchylenia w catosci zaskarzonego wyroku i
poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego i przekazania sprawy Sgdowi Okre-
gowemu do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania
za wszystkie instancje, ewentualnie o uchylenie w catosci zaskarzonych wyrokow i
orzeczenie co do istoty sprawy przez uwzglednienie odwotania skarzgcej w catosci i
zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge organ rentowy wnidst o jej oddalenie i zasgdzenie

kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest bezzasadna, poniewaz zawarto$¢ normatywna § 2 pkt
27 rozporzgdzenia z 18 grudnia 1998 r., zgodnie z ktérg podstawy wymiaru sktadek
nie stanowig dodatkowe swiadczenia niemajgce charakteru deputatu przyznawane
na podstawie przepisow szczegolnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych
pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych,
Swiadczenia na pomoce haukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane z tytutu uro-
czystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, z wyjatkiem nagrdd pienieznych wyptaca-
nych z tytutu uroczystych dni, nie pozostawia watpliwos$ci, ze niemajgce charakteru
deputatu i wyptacane z okazji uroczystych dni na podstawie branzowych lub uktado-
wych przepisow szczegolnych nagrody pieniezne o innym charakterze prawnym niz
wymienione w tym przepisie: ekwiwalenty z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlo-
powych, swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci oraz swiadczenia przyznawane
z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, sg wliczane do podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wszystkie te dodatkowe przywileje pra-
cownicze nie majg charakteru swiadczen lub nagréd uzaleznionych od uznania pra-
codawcy, bo co do zasady stanowig dodatkowe swiadczenia pracodawcéw o naturze
wynagrodzeniowo-roszczeniowej, co 0znacza, ze uprawniony pracownik moze do-
chodzi¢ ich realizacji na drodze sgdowe;.

Rozréznienie podlegajgcych wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne nagrdd pienieznych z okazji uroczystego Dnia Gérnika od in-
nych $wiadczen przyznawanych z okazji tego swieta gérniczego, ktére nie wchodzag
do podstawy wymiaru sktadek, powinno by¢ dokonywane na podstawie norm bran-
zowych i uktadowych, ktére kreujg tego typu szczegodlne przywileje pracownicze. | tak
Karta Goérnika stanowi, ze z okazji przypadajgcego 4 grudnia wolnego od pracy
Swieta gorniczego - Dnia Gornika, w zakresie praw honorowych przystugujg zaréwno
nagroda w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypo-
czynkowy (§ 3 ust. 1 2), jak i, ,ponadto” tradycyjne ,barbérkowe” w naturze lub
ekwiwalencie pienieznym stanowigcym réwnowartos¢ tego swiadczenia w naturze (§
3 ust. 3). Z tymi przepisami branzowymi Karty Gornika zbiezne sg postanowienia
zawieranych w branzy gérnictwa wegla kamiennego uktadéw zbiorowych pracy, ktore
,hiezaleznie”, tj. obok nagréd pienieznych wyptacanych z okazji Dnia Gérnika, prze-

widujg przystugujgce dodatkowo wszystkim pracownikom ,bedgcym w stanie zatrud-



nienia w dniu 30 listopada danego roku” $wiadczenie tzw. tradycyjnego ,barboérko-
wego”. | tylko tego typu swiadczenie (bgdz jemu podobne przywileje, ktore przystu-
guja na podstawie przepisow szczegodlnych - kart branzowych lub uktadéw zbioro-
wych pracy) - nalezy do szczegdlnych swiadczen wymienionych w § 2 pkt 27 rozpo-
rzgdzenia, ktore oprocz ewentualnych ekwiwalentéw z tytutu zwrotu kosztow prze-
jazdow urlopowych lub swiadczen na pomoce naukowe dla dzieci, nie stanowi pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Historycznie rzecz ujmujac, tradycyjne ,barborkowe” przystugiwato w naturze.
Taki charakter tego przywileju gérniczego potwierdza aktualny stan prawny, ktéry
wszakze dopuszcza jego realizacje réwniez w postaci ekwiwalentu pienieznego sta-
nowigcego réwnowartos¢ wymienionego swiadczenia w naturze, okreslonego w art.
17 ust. 5 uktadu zbiorowego pracy z 21 grudnia 1991 r., obowigzujgcego u strony
skarzgcej, ,w wysokosci 5% sredniego krajowego wynagrodzenia”. Prowadzi to do
wniosku, ze do podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne nie wchodzg
jedynie scisle okreslone w przepisach szczegdlnych - kartach branzowych lub ukta-
dach zbiorowych pracy - dodatkowe swiadczenia niemajgce charakteru deputatu,
takie jak wymienione w § 2 pkt 27 rozporzgdzenia z 18 grudnia 1998 r.: ekwiwalent
pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdéw urlopowych, Swiadczenia na pomoce
naukowe dla dzieci, oraz tylko te Swiadczenia przyznawane z okazji uroczystych dni,
jak tradycyjne ,barborkowe”, ktére nie sg nagrodami pienieznymi wyptacanymi z tego
tytutu. Poniewaz nie moze by¢ watpliwosci, ze prawo honorowe, jakim jest nagroda z
okazji Dnia Gornika w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak
za urlop wypoczynkowy jest wyptacana z tytutu tego uroczystego dnia (§ 3 ust. 2
Karty Gérnika), przeto stanowi nagrode pieniezng przyznawang z okazji Dnia Gér-
nika (§ 3 ust. 3 tej Karty), ktora nie tylko nie zostata wytgczona w § 2 pkt 27 rozpo-
rzgdzenia z 18 grudnia 1998 r. z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ale jest wyraznie wskazanym w tym przepisie wyjgtkiem wzgledem nagrod z
okazji uroczystego dnia podlegajgcych zaliczeniu do podstawy wymiaru sktadek.
Przemawia to za interpretacjg wyrazong w zaskarzonym wyroku, ze nagroda pie-
niezna wyptacana z okazji Dnia Gornika wchodzi do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, natomiast nie stanowi tej podstawy tradycyjne ,barbérko-
we” przystugujgce w naturze lub ekwiwalencie stanowigcym réwnowartos¢ tego
Swiadczenia w naturze (§ 2 pkt 27 rozporzgdzenia z 18 grudnia 1998 r.). Analogiczny

poglad Sad Najwyzszy wyrazit w odniesieniu do nagrod pienieznych wyptacanych z



okazji Dnia Hutnika, przyjmujgc, ze specjalne wynagrodzenie roczne wyptacane z
tytutu Karty Hutnika stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 wrze$nia 2011 r., | UK 38/11).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit niemajgcag usprawiedliwio-
nych podstaw skarge kasacyjna w zgodzie z art. 398 k.p.c., orzekajac o kosztach

postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 k.p.c.



