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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy)
SSN Matgorzata Gersdorf

SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania U. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w C.

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 listopada 2012 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 19 pazdziernika 2011 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w C. wyrokiem z dnia
5 stycznia 2011 r. oddalit odwotanie ubezpieczonej U. K. od decyzji Zakfadu

Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C. z dnia 4 sierpnia 2010 r. odmawiajgce;j



przyznania ubezpieczonej prawa do emerytury, poniewaz nie wykazata 5-letpiego
okresu pracy w warunkach szczegolnych.

Sad Okregowy rozpoznajgc odwotanie ustalit, ze U. K. urodzita sie 31 lipca
1955 r. Od dnia 3 lipca 2001 r. ubezpieczona uprawniona jest do pobierania zasitku
przedemerytalnego.

W dniu 8 lipca 2010 r. ubezpieczona ztozyta wniosek o przyznanie
emerytury. Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawczyni wykazata staz emerytalny
w wymiarze 21 lat, 6 miesiecy i 7 dni okreséw sktadkowych oraz 3 lat, 11 miesiecy i
27 dni okresow niesktadkowych. Organ rentowy uznat ubezpieczonej okres pracy w
warunkach szczegolnych, tj. od 1 lipca 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. w tgcznym
wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 10 dni.

W Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Remontowym Energetyki ,E." Spotce
Akcyjnej w L. (obecnie T.C. P. Spétka Akcyjna w L.) U. K. zatrudniona byta w
okresie od 1 lipca 1973 r. do 30 czerwca 2001 r. na stanowiskach:

- nawijacza uzwojen - staz w okresie od 1 lipca 1973 r. do 30 wrzesnia 1973 r.,

- nawijacza uzwojen w okresie od 1 pazdziernika 1973 r. do 31 grudnia 1988 r.,

- izolowacza maszyn i uzwojen w okresie od 1 stycznia 1989 r. do 31 marca

1989r.,

- nawijacza uzwojen urzgdzen elektroenergetycznych wysokich napieé¢ sSredniej

mocy w okresie od 1 kwietnia 1989 r. do 30 czerwca 1991 .,

- elektromontera w okresie od 1 lipca 1991 r. do 28 lutego 1994 r. oraz

- mtodszego elektromontera w okresie od 1 marca 1994 r. do 30 czerwca 2001 r.
Na urlopach wychowawczych przebywata w nastepujgcych okresach, tj.:

- od 19 pazdziernika 1981 r. do 2 stycznia 1983 r. oraz

- od 11 kwietnia 1983 r. do 31 grudnia 1985 r.

Powyzszy zaktad zajmowat sie wylgcznie remontami  urzadzen
elektroenergetycznych.

Do obowigzkéw ubezpieczonej na stanowiskach nawijacza, izolowacza oraz
elektromontera nalezato wykonywanie remontow srednich i kapitalnych
transformatorow, wykonywanie przewoddw nawojowych oraz uktadéw izolacyjnych,
wykonywanie uzwojen transformatora a takze remonty wzbudnikéw indukcyjnych

oraz dtawikow. Dodatkowo ubezpieczona wykonywata takze prace w trawialni przy



czyszczeniu blach oraz w lakierni (dowod: akta rentowe, akta osobowe
ubezpieczonej z T.C. P. Spotki Akcyjnej w C., zeznania swiadkow A. M. k.26, A. K.
k.27, B. K. k. 27, M. S. k. 41-42 oraz wyjasnienia ubezpieczonego stuchanego w
charakterze strony k. 42).

Sad Okregowy wskazat, ze organ rentowy do okresow zatrudnienia w
szczegOlnych warunkach nie zaliczyt zatrudnienia na stanowiskach nawijacza
uzwojen i izolowacza maszyn i uzwojen.

Zdaniem Sadu Okregowego odwotanie ubezpieczonej nie zastugiwato na
uwzglednienie a ubezpieczona nie spetnita przestanki 15 lat pracy w warunkach
szczegolnych do przyznania prawa do emerytury wymaganej w art. 32 i 184 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr
153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz.43 ze zm.). W ocenie
Sadu, brak byto podstaw do uznania spornego okresu wykonywania pracy na
stanowiskach nawijacza uzwojen i izolowacza maszyn i uzwojen za prace
wykonywang w warunkach szczegolnych. Zgodnie bowiem z dyspozycjg wykazu A,
dziat Il powotanego wyzej rozporzgdzenia w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze za prace w warunkach szczegdlnych uprawniajgcg do nizszego wieku
emerytalnego mozna zaliczy¢ prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i
cieplnych. W 2zwigzku z faktem, Zze dyspozycja tego przepisu jest bardzo
ogolnikowa moze ona budzic pewne watpliwosci. W szczegdlnosci nalezy
zastanowi¢ sie czy prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych muszg by¢ wykonywane przy wytwarzaniu i przesytaniu
energii elektrycznej i cieplnej. W ocenie Sadu intencjg pracodawcy byto jednak
uznanie za prace w warunkach szczegolnych wytgcznie prac, ktére wykonywane sg
bezposrednio przy wytwarzaniu lub przesyfaniu takiej energii. Powyzsze wynika
chociazby z rozumienia pojecia montazu, nie mowigc juz o eksploatacji, ktore z
samego charakteru tych czynnosci wymusza ich wykonywanie bezposrednio przy

wytwarzaniu lub przesytaniu energii. Z tego tez powodu brak jest podstaw do



odmiennego rozumienia pojecia remontu urzadzen elektroenergetycznych i
cieplnych. Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Remontowe Energetyki ,E." Spoétka
Akcyjna w L. nie zajmowato sie natomiast ani wytwarzaniem ani przesytaniem
energii elektrycznej i cieplnej. W zwigzku z powyzszym brak jest podstaw do
uznania pracy ubezpieczonej na stanowiskach nawijacza i izolowacza, jako
wykonywanej w warunkach szczegolnych. Niemozliwym jest takze zaliczenie pracy
przy wytrawianiu i lakierowaniu do brakujgcego 15-letniego okresu pracy w
warunkach szczegolnych, albowiem praca w tym charakterze nie byta wykonywana
stale, a jedynie w razie potrzeb produkcyjnych.

Od powyzszego wyroku apelacje wnidst petnomocnik ubezpieczonej.

Wyrokiem z dnia 19 pazdziernika 2011 r. Sgd Apelacyjny — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje. Jak ustalit Sad pierwszej instancji,
organ rentowy zaliczyt ubezpieczonej do stazu pracy w szczegolnych warunkach
okresy od 1 lipca 1991 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku miodszego
elektromontera i elektromontera to jest na stanowisku elektromonter instalacji i
urzgdzen elektroenergetycznych - wymienionym w dziale 11, poz. 1 pkt 9 zatgcznika
nr 1 do zarzgdzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r.
w sprawie okre$lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych
wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach, uprawniajgcych do nizszego
wieku emerytalnego w wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 10 dni. Natomiast nie zaliczyt do
pracy w szczegolnych warunkach okreséw na stanowiskach wymienionych w
Swiadectwie pracy: od 1 pazdziernika 1973 r. do 18 pazdziernika 1981 r. nawijacza
uzwojen, izolowacza maszyn i uzwojen zaliczonych przez pracodawce do pracy na
stanowisku elektromonter instalacji i urzgdzen elektroenergetycznych - dziat Il, poz.
| pkt 9, wytrawiacz-dziat Ill, poz. 46, pkt 3, ciggacz drutéw na zimno i gorgco - dziat
[ll, poz. 45 pkt 1; oraz od 1 stycznia 1986 r. do 30 czerwca 1991 r. nawijacza
uzwojen, izolowacza maszyn i uzwojen zaliczonych przez pracodawce do pracy na
stanowisku elektromonter instalacji i urzgdzen elektroenergetycznych - dziat Il, poz.
| pkt 9, wytrawiacz - dziat lll, poz. 46, pkt 3, ciggacz drutow na zimno i gorgco - dziat
lll, poz. 45 pkt 1, to jest stanowiskach, ktére pracodawca podat, ze wymienione sg
w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12

sierpnia 1983 r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i



energetyki, na ktérych wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach,
uprawniajgcych do nizszego wieku emerytalnego. Zatem bez zaliczenia spornych
okresOw pracy do pracy w szczegolnych warunkach ubezpieczona nie legitymuje
sie 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach. Ubezpieczona jak wynika
z akt osobowych w spornym okresie zajmowata stanowiska nawijacza uzwojen i
izolowacza maszyn i uzwojen. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego stusznie stwierdzit Sad
pierwszej instancji, ze praca na stanowiskach nawijacza uzwojen i izolowacza
maszyn i uzwojeh nie figuruje w wykazie A stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., ktorych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Zgodnie z wykazem A dziat Il prace w
szczegolnych warunkach w energetyce to — ,Prace przy wytwarzaniu i przesytaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych i cieplnych". Réwniez stanowiska nawijacza uzwojen i
izolowacza maszyn i uzwojen nie zostaty wymienione w dziale Il zatgczniku nr 1 do
zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych
wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach, uprawniajgcych do nizszego
wieku emerytalnego. W powyzszym zatgczniku nr 1 zarzadzenia nr 17 w dziale |l
pod poz. 9 wymieniono jedynie stanowisko elektromontera instalacji i urzgdzen
elektroenergetycznych. Rowniez stanowiska ciggacza drutdw na zimno i gorgco
oraz wytrawiacza nie sg zaliczone do prac w energetyce a do prac wymienionych w
dziale Il wykazu A stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia, to jest do prac w
hutnictwie i przemysle metalowym przy przerdbce plastycznej metali poz. 45 i 46.
Powyzsze ustalenie, w ocenie Sadu drugiej instancji, sSwiadczy o btednym
wystawieniu swiadectwa pracy przez zaliczenie tych prac do prac w energetyce.
Ponadto, wbrew zarzutom petnomocnika ubezpieczonej, okolicznos¢, ze
ubezpieczona zajmowata sie przez caty okres swojej pracy w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno-Remontowym Energetyki ,E." S.A. w L. pracg przy remoncie urzgdzen
elektroenergetycznych nie pozwalato na uznanie, ze w catym okresie pracy
wykonywata prace elektromontera instalacji urzgdzen elektroenergetycznych, to
jest prace na stanowisku wymienionym w dziale Il, poz. 1 pkt 9 zatgczniku nr 1 do

zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. i



wskazang w dziale Il z wykazu A oznaczajgcym prace przy wytwarzaniu i
przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen energetycznych i cieplnych. Sad podnidst takze, ze z zeznan
Swiadka A. K. i wyjasnien ubezpieczonej ztozonych na rozprawie przed Sgdem
Apelacyjnym wynika, ze w czasie wykonywania pracy ubezpieczona nie tylko
zajmowata sie remontem urzgdzen elektroenergetycznych ale réwniez pracowata
przy produkcji nowych urzgdzen takich jak wzbudniki i dtawiki zaporowe. Z tych
wzgledow do prac wykonywanych w szczegdlnym charakterze w energetyce, jak to
prawidtowo uznat Sgd Okregowy, nie mozna byto zaliczy¢ prac wykonywanych
przez ubezpieczong na spornych stanowiskach nawijacza uzwojen i izolowacza
maszyn i uzwojen.

Powyzszy wyrok powddka zaskarzyta skargg kasacyjng w catosci zarzucajgc
wskazanemu orzeczeniu naruszenie prawa materialnego tj. § 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze przez jego btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, polegajgcy
na uznaniu, iz ubezpieczona U. K. nie nabyta prawa do emerytury w wieku
obnizonym z uwagi na Swiadczenie pracy w warunkach szczegolnych, poniewaz
nie wykonywata prac wskazanych w wykazie A, dziatu Il rozporzgdzenia, pomimo iz
praca na stanowisku nawijacza uzwojen i izolowacza maszyn i uzwojen
wytrawiacza oraz ciggacza drutbw na zimno i gorgcg stanowi prace przy
wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych. Ponadto powotata w skardze
naruszenie art. 232 k.p.c. zdanie drugie i 278 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.
poprzez jego niezastosowanie i nie dopuszczenie przez Sad drugiej instancji z
urzedu dowodu z opinii biegtego specjalisty na okoliczno$¢ czy praca na
stanowiskach cewkarza-uzwajacza, owijacza i oplatacza drutu, nawijacza uzwojen
urzgdzen elektroenergetycznych wysokich napie¢ i $rednich mocy jest
rownoznaczna z pracg elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych i
czy w zwigzku z tym praca ta moze by¢ zakwalifikowana jako praca wykonywana w
warunkach szczegodlnych w energetyce pomimo iz, przeprowadzenie tego dowodu

prowadzitoby do dokonania istotnych ustalen faktycznych zgodnych z rzeczywistym



stanem rzeczy, i stanowitoby jedyny sposob przeciwdziatania niebezpieczenstwu
nieprawidtowego rozstrzygniecia niniejszej sprawy oraz naruszenie art. 32 ust. 1
Konstytucji RP tj. zasady rownosci wobec prawa poprzez orzeczenie przez Sad
odwotawczy wobec podmiotow o tym samym statusie prawnym znajdujgcych sie w
tej samej sytuacji faktycznej w sposéb odmienny, pomimo i rozstrzygniecie w tych
sprawach winno byC¢ takie samo i opiera¢ sie na uzupetnionym materiale
dowodowym w postaci opinii biegtego specjalisty. Ubezpieczona wniosta o:

- uchylenie zaskarzonego wyroku Sgadu Apelacyjnego, Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, z dnia 19 pazdziernika 2011 roku, sygnatura akt ...
447/11 w catosci;

- o uchylenie w catosci poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego
w C. Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 5 stycznia 2011 roku,
wydanego w sprawie ... 1295/10 i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania za wszystkie
instancje;

- ewentualnie o uchylenie zaskarzonych wyrokéw (jak w pkt 1 i 2) i
orzeczenie co do istoty sprawy poprzez uwzglednienie powoddztwa w catosci i
przyznanie emerytury zgodnie z wnioskiem z dnia 8 lipca 2010 r. i zasgdzenie od

pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie nieuzasadniona. W pierwszej kolejnosci
nalezy podnies¢, co trafnie wskazaly sgdy orzekajgce w niniejszej sprawie, ze
wnioskodawczyni nie wykonywata w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Remontowym
Energetyki ,E." Spétce Akcyjnej w L. (obecnie T.C. P. Spdotka Akcyjna w L.) - na
stanowiskach nawijacza uzwojen i izolowacza maszyn i uzwojen - pracy przy
wytwarzaniu i przesytaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych i cieplnych, zatem nieuprawnione byto
klasyfikowanie jej pracy, jako wykonywanej w szczegolnych warunkach w
energetyce - zgodnie z wykazem A dziat Il zatgcznika do rozporzgdzenia Rady

Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Majgc na uwadze zakres postepowania



dowodowego (dowdd: akta rentowe, akta osobowe ubezpieczonej z T.C. P. Spofki
Akcyjnej w C., zeznania swiadkow A. M. k.26, A. K. k. 27, B. K. k. 27, M. S. k. 41-42
oraz wyjasnienia ubezpieczonego stuchanego w charakterze strony k. 42) analiza
zarzutdow naruszenia przepisow postepowania (art. 232 k.p.c. zdanie drugie i 278
K.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.) skargi kasacyjnej wnioskodawczyni wykazata, iz
sprowadzajg sie one do kwestionowania ustaleh faktycznych dokonanych przez
Sad Apelacyjny oraz oceny dowoddw, co z mocy art. 398" § 2 k.p.c. Sad
Najwyzszy w tym zakresie wigze ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (wyrok SN z dnia 24 lutego 2006 r., sygn. akt Il CSK
136/05, LEX nr 200973).

Réwniez stanowiska nawijacza uzwojen i izolowacza maszyn i uzwojen nie
zostaty wymienione w dziale |l zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 17 Ministra
Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreslenia stanowisk
pracy w resorcie goérnictwa i energetyki, na ktorych wykonywane sg prace w
szczegoblnych warunkach, uprawniajgcych do nizszego wieku emerytalnego. W
powyzszym zatgczniku nr 1 zarzgdzenia nr 17 w dziale Il pod poz. 9 wymieniono
jedynie stanowisko elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych.
Réwniez stanowiska ciggacza drutéw na zimno i gorgco oraz wytrawiacza nie sg
zaliczone do prac w energetyce a do prac wymienionych w dziale Il wykazu A
stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia, to jest do prac w hutnictwie i przemysle
metalowym przy przerobce plastycznej metali poz. 45 i 46. Podkreslenia wymaga,
ze w wyroku z dnia 1 czerwca 2010 r., sygn. Il UK 21/10 Sad Najwyzszy wyrazit
poglad, iz: w $Swietle przepisow wykazu A, stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
wyodrebnienie poszczegdlnych prac ma charakter stanowiskowo - branzowy. Pod
pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dziatach wykazu wymieniono bowiem
konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajgc je za prace w
szczegoblnych warunkach uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego. Taki
sposob kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest dzietem przypadku. Specyfika
poszczegodlnych gatezi przemystu determinuje bowiem charakter swiadczonych w

nich prac i warunki, w jakich sg one wykonywane, ich ucigzliwos¢ i szkodliwosc dla



zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy wrecz dowolnie, z naruszeniem
postanowien rozporzgdzenia, wigza¢ konkretnych stanowisk pracy z branzami, do
ktoérych nie zostaty one przypisane w tym akcie prawnym. Z tego wzgledu nie
mozna uznac¢, ze wnioskodawczyni wykonywata prace wymieniong w dziale Il
wykazu A stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia, dotyczgcym pracy w
hutnictwie i przemysle metalowym, skoro jej praca byta Swiadczona w sektorze
energetycznym.

W tym stanie rzeczy Sgd Najwyzszy uznat, iz Sad drugiej instancji dokonat
wiasciwej kwalifikacji wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy, ktora w swietle
powyzszych rozwazan i przytoczonych przepisow nie uprawnia jej do emerytury w
obnizonym wieku. Majgc powyzsze na uwadze orzekt jak w sentencji, na podstawie
art. 398 k.p.c.



