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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2012 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Roman Kuczynski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania K. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

o prawo do emerytury gorniczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 kwietnia 2012 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 12 kwietnia 2011 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 10 marca 2010 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit
K. L. prawa do emerytury gorniczej podnoszgc, ze z wymaganych 25 lat okresu



pracy gorniczej wraz z okresami pracy rownorzednej udowodnit jedynie 20 lat, 11
miesiecy i 12 dni takiej pracy.

Na skutek odwotania ubezpieczonego Sad Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 11 pazdziernika 2010 r. zmienit
zaskarzong decyzje i przyznat odwotujgcemu prawo do gorniczej emerytury od daty
ukonczenia 50-go roku zycia. W pisemnych motywach swojego rozstrzygniecia Sad
Okregowy wskazat, iz problem sporny w niniejszej sprawie sprowadzat sie do
ustalenia, czy odwotujgcemu mozna zaliczy¢ do ogdlnego stazu pracy okresy
niesktadkowe, stanowigce zasitki chorobowe w wymiarze 5 lat, 9 miesiecy i 15 dni.
Sad wskazat, ze stosownie do art. 50a ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009, nr
153, poz. 1227) gornicza emerytura przystuguje pracownikowi (mezczyznie), ktory
spetnia nastepujgce warunki: - ukonczyt 50 lat zycia, - ma co najmniej 25 lat pracy
gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w
art. 50c ust. 1. Stosownie do art. 50b przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej
uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z pracg gorniczg
bedgce okresami sktadkowymi Ilub niesktadkowymi. Sad pierwszej instanciji
stwierdzit, ze do okresow okresSlonych w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej nie
zalicza sie okresow pobierania zasitku chorobowego, natomiast zasitek ten
powinien by¢ uwzgledniony do ogodlnego stazu pracy. Kierujgc sie powyzszymi
okolicznosciami Sgd Okregowy uznat, iz do ustalonego przez organ rentowy 20 lat,
11 miesiecy i 16 dni fgcznego stazu pracy goérniczej nalezy zaliczy¢é odwotujgcemu
rowniez wytgczone okresy niesktadkowe w wymiarze 5 lat, 9 miesiecy i 15 dni, co
pozwolito na wykazanie przez niego 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej.

Apelacje od przedstawionego orzeczenia wywidédt organ rentowy,
zaskarzajgc wyrok w catosci.

Wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2011 r. Sad Apelacyjny — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych zmienit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje. Sad
Apelacyjny stwierdzit, ze w obowigzujgcym od 1 stycznia 2007 stanie prawnym,
zaden przepis nie zezwala na zaliczenie do okresu uprawniajgcego do
stanowigcego przedmiot sporu swiadczenia okreslonego w art. 7 pkt 1 cytowanej

ustawy okresu niesktadkowego bedgcego okresem pobierania wynagrodzenia za



czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na podstawie przepisow kodeksu pracy
badz zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego lub opiekunczego.
Przeciwnie, jakakolwiek z aktualnych norm prawnych, nie daje podstaw do
uwzglednienia powyzszych okreséw. Pomimo bowiem, iz niewatpliwie sg to okresy
przypadajgce na okres zatrudnienia, wobec faktu, iz z podang wyzej datg
ustawodawca zrezygnowat z funkcjonujgcego dotgd pojecia okreséw zaliczalnych
do pracy gorniczej przewidzianych w art. 38 ustawy emerytalnej, wsrod ktorych
wymieniano takze okresy wskazane we wspomnianym jej art. 7 pkt 1, okresy owe
nie podlegaja juz uwzglednieniu przy ustalaniu okresu pracy gorniczej i
rownorzednej z pracg gorniczg uprawniajgcego do uzyskania prawa do gorniczej
emerytury. Powyzszej oceny nie zmieniata rowniez okolicznos¢, iz w powotanym
wyzej art. 50b ustawodawca postuguje sie pojeciem okresow pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z pracg gorniczg, bedgcych okresami skfadkowymi i
niesktadkowymi w rozumieniu ustawy, albowiem analiza uznawanych za prace
gorniczg i prace rownorzedng z gorniczg okresow, jednoznacznie wskazuje, iz nie
obejmujg one okresow pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wyptaconego na podstawie przepisow kodeksu pracy bagdz zasitkdw z
ubezpieczenia spotecznego: chorobowego lub opiekuniczego, uwazanych wczesniej
za okresy zaliczalne do pracy gorniczej - od 1 stycznia 2007 wraz ze zmiang zasad
przyznawania emerytur gorniczych - pomijanych przy ustalaniu prawa do tych
Swiadczen. Sad wskazat, ze bedgcy udziatem ubezpieczonego okres pracy
gorniczej (z wytgczeniem okresdw pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoSci
do pracy oraz zasitkbw chorobowych) wynoszacy jedynie 20 lat, 11 miesiecy i 16
dni, pozostaje krétszy od wymaganego w tym przypadku okresu 25 lat takiej pracy,
a jego zagdanie w zakresie przyznania prawa do przedmiotowego swiadczenie, nie
mogto zosta¢ uwzglednione.

Na wyzej wskazane orzeczenie ubezpieczony wniost skarge kasacyjng
powotujagc w niej naruszenie przez Sgd Apelacyjny przepiséw postepowania -
art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., poprzez niewyjasnienie wszystkich
okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, nie przeprowadzenie dowodéw,
ktére usprawiedliwiatyby teze, Ze bedacy udziatem ubezpieczonego okres pracy

gorniczej (z wytgczeniem okresdw pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci



do pracy oraz zasitkbw chorobowych) wynoszacy 20 lat, 11 miesiecy i 16 dni,
pozostaje krotszy od wymaganego, w tym przypadku okresu 25 lat takiej pracy,
podczas gdy zwazy¢ nalezy, iz ubezpieczonemu wbrew stanowisku Sadu drugiej
instancji, nalezy zaliczy¢ do ogolnego stazu pracy okresy niesktadkowe, stanowigce
zasitki chorobowe w ilosci 5 lat, 9 miesiecy oraz 15 dni, ktére w konsekwencji winny
by¢ uwzglednione przy ustalaniu ogolnego stazu pracy gérniczej tj. 20 oraz 25 lat;

- art. 386 § 1 k.p.c. polegajgce na uwzglednieniu wniesionej przez pozwang apelacji
i zmianie Wyroku Sadu pierwszej instancji przez oddalenie odwotania, pomimo
braku dokonania przez Sad drugiej instancji wiasnych, stanowczych ustalen i
wiasnej oceny przeprowadzonych dowodow. W zakresie naruszenia przepisow
prawa materialnego wskazat. - btedng wyktadnie art. 50a ust. 2 w zwigzku z art.
50a ust. 1 pkt. 2 oraz art. 50b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r., 0 emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009, Nr 155, poz. 1227
ze zm.) polegajacg na niezaliczeniu skarzgcemu do tgcznego okresu pracy, od
ktérego zalezy nabycie prawa do emerytury gorniczej, okreséw niezdolnosci do
pracy, za ktore wyptacone zostato ubezpieczonemu wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy. Powotujgc sie na powyzsze podstawy skarzgcy wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego

rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W przedmiotowej sprawie nie ma watpliwosci, ze zastosowanie majg
przepisy dotyczgce emerytur gorniczych obowigzujgce od 1 stycznia 2007 r.,
wprowadzone ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 167, poz. 1397 ze zm.). Ustawa ta uchylita dotychczas obowigzujgce art.
34-38 oraz art. 48-49 i wprowadzita rozdziat 3a ,Emerytury goérnicze”. Zgodnie z art.
3 ust. 1 ustawy zmieniajgcej, prawo do emerytury gérniczej na dotychczasowych
warunkach (obowigzujgcych w dniu 31 grudnia 2006 r.) zachowaty osoby, ktére do
dnia 31 grudnia 2008 r. spetnity warunki do emerytury gérniczej okreslone w art. 34

lub w art. 48-49 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Ubezpieczony zas$ wiek



emerytalny - 50 lat - osiggnat 5 stycznia 2010 r. W jego wiec przypadku prawo do
emerytury uwarunkowane jest posiadaniem stazu emerytalnego wynoszgcego (dla
mezczyzn) 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy
gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy (art. 50a ust. 2). Problem w
niniejszej sprawie sprowadza sie do rozstrzygniecia, czy do tego okresu, na
podstawie przepisu art. 50a obowigzujgcego od 1 stycznia 2007 r., mozna wliczy¢
okresy niezdolnosci do pracy, za ktore wyptacone zostato ubezpieczonemu
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy przypadajgce w okresie trwania stosunku
pracy (gorniczej).

Stosownie do uprzednio obowigzujgcego art. 35, przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy réwnorzednej z
pracg goérniczg oraz okresy zaliczalne do pracy gorniczej, bedgce okresami
sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym Ze okresy pracy
gorniczej i pracy réwnorzednej z pracg goérniczg uwzglednia sie, jezeli praca ta
wykonywana byfta co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Z kolei w mysl|
art. 38 ustawy, za okresy zaliczalne do pracy goérniczej uwaza sie okresy
wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 4-8, ust. 2 pkt 2, 3, 5-8 oraz w art. 7 pkt 1-7,91i12, z
tym Ze przez zatrudnienie, o ktérym mowa w tych przepisach, uwaza sie prace
gorniczg oraz prace réwnorzedng z pracg gérniczg okreslone w art. 36 ust. 1 lub
ust. 3, wykonywane co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Na gruncie tych
przepisow nie byto watpliwosci, ze wszystkie wymienione w tym przepisie okresy -
jako ,zaliczalne do pracy goérniczej” - nie byly ,okresami pracy gorniczej” ani
,2okresami rownorzednymi z pracg gorniczg” w rozumieniu art. 35. Nie byty nimi
wiec przypadajgce od 15 listopada 1991 r. (zob. art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy) okresy
pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy, zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego:
chorobowego lub opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego (art. 7 pkt 1 pkt a-c).

W mys$I| aktualnie obowigzujgcego art. 50b ustawy, przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z
pracg gorniczg, bedgce okresami sktadkowymi lub niesktadkowymi w rozumieniu
ustawy, z tym Zze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z pracg gorniczg

uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byta co najmniej w potowie wymiaru



czasu pracy. Jak wskazano wyzej, obowigzujgcy do 31 grudnia 2006 r. art. 35
ustawy w stazu uprawniajgcym do emerytury gorniczej wskazywat trzy okresy:
okresy pracy gorniczej, okresy pracy rownorzednej z pracg gorniczg oraz okresy
zaliczane do pracy gorniczej. Po jego uchyleniu, art. 50b wymienia jedynie okresy
pracy gorniczej oraz okresy pracy rownorzednej z pracg gorniczg. Omawiana
zmiana legislacyjna, przy zachowaniu dotychczasowego rozumienia pojec ,okresy
pracy gorniczej” i ,okresy pracy rownorzednej z pracg gorniczg”, w sposéb wyrazny
wskazuje na zaostrzenie wymagan prawa do emerytury gorniczej na podstawie art.
50a, poprzez nieuwzglednianie w stazu emerytalnym dotychczasowych okreséw
uwazanych za ,okresy zaliczane do pracy goérniczej”. Nie ma podstaw do przyjecia,
ze od 1 stycznia 2007 r. te identycznie brzmigce terminy, ktérych dotychczasowe
rozumienie wynikato z zestawienia tresci art. 35 i art. 38, zmienity w sposéb
radykalny zakres pojeciowy, skoro aktualne przepisy nie wprowadzity ich nowej
definicji legalnej. Jesli zas chodzi o definicje ,pracy gérniczej” i ,pracy réwnorzedne;j
Z pracg gorniczg”, wynikajgce z uprzedniego art. 36 ust. 1 i 3 oraz aktualnego art.
50c ust. 1 i 2, to zawierajg one wykaz prac okreslonych rodzajowo (w niektérych
przypadkach z zastrzezeniem dodatkowego warunku). Wskazujg wiec one
wytgcznie na charakter pracy i tylko z tego punktu widzenia kwalifikujg jg do
,okresow pracy goérniczej” i ,okreséw rownorzednych z pracg gorniczg” w
rozumieniu art. 50b. Tak jak nie wynikato z art. 36 ust. 1 i 3, ze ,okres zatrudnienia”
w warunkach tam okreslonych, to takze okres pobierania swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy w czasie trwania stosunku pracy, tak i obecnie nie wynika to
zart. 50c ust. 11 2.

W konsekwencji, pojecia ,okresy pracy gorniczej’ i ,okresy rownorzedne z
pracg gorniczg” to zwroty zastane, ktorych znaczenia nalezy poszukiwaé w
uprzednio obowigzujgcych przepisach, a z tych wynika, ze do ,zwyktych” okreséw
pracy goérniczej nie zalicza sie zadnych przypadajgcych od 15 listopada 1991 r.
okresOw pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego:
chorobowego lub opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego. Stanowity one
uprzednio okresy zaliczalne do pracy gorniczej, z ktérych aktualnie ustawodawca

zrezygnowat, tak jak i z innych okresow zaliczanych, np. czynnej stuzby wojskowe;j



w Wojsku Polskim, dziatalnosci kombatanckiej, stuzby w policji, nauki w szkole
wyzszej.

Ustawodawca w art. 50b — w odniesieniu do okreséw pracy goérniczej i
okresOw pracy rownorzednej z pracg gorniczg - okreslit je jako ,bedgce okresami
sktadkowymi lub niesktadkowymi w rozumieniu ustawy”, co moze budzic
watpliwosci w sytuacji, kiedy wymienione okresy mogg byC¢ wylgcznie okresami
sktadkowymi. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze identyczne sformutowanie zawarte byto w
art. 38 i w jego przypadku okres niesktadkowy odnosit sie do okreséw zaliczalnych
do pracy gorniczej w nim wymienionych (art. 7 pkt 1-7, 9 i 12). Aktualne
wyeliminowanie okresow zaliczalnych do pracy goérniczej (w rozumieniu art. 38)
wymagato doprecyzowania tresci art. 50b poprzez stwierdzenie, ze chodzi w nim o
okresy skfadkowe w rozumieniu ustawy, czego ustawodawca nie uczynit. Nie
oznacza to jednak z przyczyn przedstawionych wyzej, ze okresy pracy gorniczej to
takze dawne okresy niesktadkowe — zaliczalne do pracy gérniczej, wymienione w
art. 7 pkt 1 pkt a-c.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na mocy art. 398 k.p.c. orzekt

jak w sentenciji.



