Sygn. akt Il PK 155/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Katarzyna Gonera

SSA Magdalena Tyminska (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa M. S.

przeciwko P. Spotce Akcyjnej w W.

o odszkodowanie, skapitalizowane odsetki,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 stycznia 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 29 listopada 2011 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 2
czerwca 2011 r. zasagdzit od P. S.A. na rzecz M. S. tytutem odszkodowania w

zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia



kwote 41.454,96 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 31 stycznia 2011 r. do dnia
zaptaty; w pozostatym zakresie postepowanie umorzyt; zasgdzit od pozwanej na
rzecz powoda kwote 1.817 zt tytutem zwrotu kosztow procesu oraz nadat wyrokowi
rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 13.818,32 zt.

Sad Rejonowy ustalit, ze w dniu 24 czerwca 2009 r. powdd zawart z P. E.
S.A. umowe o prace na stanowisku prezesa zarzgdu. W umowie strony wskazaty,
ze jest ona zawarta na czas petnienia przez powoda funkcji prezesa zarzadu, tj. od
1 sierpnia 2009 r. do dnia odbycia walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzgdu za rok obrotowy, bedgcy ostatnim rokiem
kadencji. Strony zastrzegty jednoczesnie, iz w przypadku powotania powoda na
kolejng kadencje umowa ulegnie automatycznemu przedtuzeniu do czasu odbycia
walnego zgromadzenia akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzgdu za
rok obrotowy bedgcy ostatnim rokiem nowej kadencji. W § 6 umowy strony
przewidziaty mozliwos¢ odwotania powoda w kazdym czasie z zajmowanej funkcji z
waznych powodéw. Zastrzezono réwniez, iz odwotanie powoda z funkcji prezesa
urzedu réwnoznaczne jest z wypowiedzeniem umowy. Strony okreslity 3 -
miesieczny okres wypowiedzenia. W 2010 r. powdd uczestniczyt w pracach
zmierzajgcych do potgczenia P. E. z P. S.A. W dniu 13 pazdziernika 2011 r.
zapadfa decyzja, iz przejecie P. E. S.A. przez pozwang nastgpi z koncem roku.
Zgodnie z harmonogramem przejecia z dniem 1 stycznia 2011 r. pracownicy mieli w
trybie art. 23" k.p. sta¢ sie pracownikami pozwanej spétki. Powdd w nowej spétce
miat objg¢ stanowisko dyrektora jednego z departamentow. Postanowieniem z dnia
31 grudnia 2011 r. P. E. S.A. zostata przejeta przez spotke P. S.A. Pismem z dnia
31 grudnia 2010 r. powdd zwrécit sie do pozwanego o wskazanie mu obowigzkdw i
zadan poczgwszy od 1 stycznia 2011 r. do konca trwania stosunku pracy lub
zwolnienie go z obowigzku $swiadczenia pracy w tym okresie. W powyzszym pismie
powod podnidst m.in, iz tgczyta go z P. E. S.A. umowa o prace zawarta na czas
okreslony, zas od 1 stycznia 2011 r. przestajg dziata¢ organy P. E. S.A. w zwigzku
czym nie bedzie petnit funkcji prezesa zarzgdu. Umowa o prace nie zostata ani
wypowiedziana przez pracodawce ani nie uptynat czas okreslony na jaki zostata
zawarta. W dniu 3 stycznia 2011 r. powdd ponownie zwrécit sie na pisSmie do

pozwanego o podjecie rozmow dotyczgcych zakonczenia fgczgcego strony



stosunku pracy lub wskazania mu miejsca pracy i zakresu zadan. W odpowiedzi
pozwany w pismie z dnia 3 stycznia 2011 r. poinformowat M. S., iz w zwigzku
potgczeniem spoétek i wykresleniem z KRS P. E. S.A. umowa z powodem wygasta
na podstawie art. 63 k.p. w zwigzku z art. 493 k.s.h. Gdy powdd przybyt w tym dniu
do spotki w celu swiadczenia pracy, otrzymat od pozwanego sSwiadectwo pracy, w
ktérym jako przyczyne ustania stosunku pracy wskazano jego wygasniecie z dniem
31 grudnia 2010 r. - art. 63 k.p. w zw. art. 493 k.s.h. Wynagrodzenie powoda
obliczone jak ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynosito
13.818,32 zt. W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznat, ze
powddztwo zastuguje na uwzglednienie. Sgd Rejonowy wskazat, iz w zwigzku z
przejeciem P. E. S.A. przez pozwang spotke z dniem 1 stycznia 2011 r.
dotychczasowi pracownicy P. E. S.A. (w tym powdd) stali sie z mocy prawa na
podstawie art. 23" k.p. jej pracownikami. Sad Rejonowy, powotujac sie na art. 63
K.p., podnidst, ze przepis ten nie przewiduje wygasniecia stosunku pracy w zwigzku
ze zdarzeniem opisanym w art. 493 k.s.h. Brak zatem przestanek do przyjecia, ze
stosunek pracy powoda wygast na tej podstawie z datg wykreslenia spotki z
rejestru. Sad Rejonowy powotat sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzes$nia
2001 r., sygn. akt PKN 830/00, stanowigcy, ze likwidacja pracodawcy nie jest
zdarzeniem powodujgcym wygasniecie umowy o prace. Zakonczenie stosunku
pracy w tym przypadku wymaga rozwigzania umowy O prace w sposob prawem
przewidziany. Sgd Rejonowego uznat, ze strony nie zawaly umowy na czas
wykonania okreslonej pracy ale umowe na czas okreslony z mozliwoscig
wczesniejszego wypowiedzenia. Tak wiec okolicznos¢ wykreslenia spoétki z rejestru
i zaprzestania istnienia jej organéw, nie ma znaczenia dla sytuacji prawnej powoda.
W Swietle treSci umowy tgczgcej strony, pozwalajgcej w kazdym czasie odwotaé
powoda z zajmowanej funkciji, co skutkuje wypowiedzeniem umowy, nic nie stato na
przeszkodzie, aby zwazywszy na planowane przejecie P. E. S.A. przez pozwang
spotke, podjg¢ odpowiednie dziatania i ,zsynchronizowaé je w czasie, z datg
wykreslenia spoétki z rejestru”. Stosownie bowiem do tresci art. 30 § 3 i 4 k.p.
oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie. Pracodawca w takim os$wiadczeniu

powinien wskaza¢ przyczyne uzasadniajgcg rozwigzania umowy. W



okolicznosciach niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze pozwany nie sktadajgc
powodowi na piSmie oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy O prace oraz nie podajgc
przyczyn takiej decyzji, naruszyt w/w przepisy Kodeksu pracy. Takie dziatanie
pracodawcy, cho¢ niewatpliwie naruszajgce przepisy o rozwigzywaniu umowy o
prace, jest skuteczne i spowodowato rozwigzanie umowy tgczacej strony.
Zwazywszy zas, ze pozwany, dokonujgc powyzszej czynnosci nie zachowat okresu
wypowiedzenia umowy, stusznie w ocenie Sgdu Rejonowego przyjagt petnomocnik
powoda, ze do rozwigzania umowy O prace tgczgcej strony doszto w istocie bez
wypowiedzenia i podstawe roszczenia powoda stanowi art. 59 k.p. Odszkodowanie
przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58 k.p., tj. w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce. W
ocenie Sgdu Rejonowego wysokos¢ odszkodowania naleznego powodowi
odpowiada¢ winna wysokosci wynagrodzenia za 3 miesigce albowiem taki okres
wypowiedzenia strony przewidziaty w umowie o prace. Z tych wzgledéw Sad
Rejonowy zasadzit od pozwanego na rzecz powoda odszkodowanie z odsetkami
ustawowymi od daty doreczenia pozwanemu odpisu pozwu.

Sad Okregowy — Sad Pracy wyrokiem z dnia 29 listopada 2011 r. oddalit
apelacje strony pozwanej; zasgdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 5.400 zi
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwotawcze;.

Sad Okregowy w catosci podzielit ustalenia faktyczne i ocene prawng Sgdu
pierwszej instancji. Zdaniem Sadu drugiej instancji, Sad Rejonowy prawidtowo
wskazat, iz strony fgczyta umowa o prace na czas okreslony. W Swietle art. 63 k.p.
oraz art. 493 k.s.h. brak jest podstaw do uznania, iz stosunek pracy tgczacy strony
wygast. Konieczne byto wypowiedzenie umowy celem jej rozwigzania zgodnie z
prawem. W niniejszej sprawie nie byt kwestionowany fakt przejecie P. E. S.A. przez
pozwanego. W ocenie Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy prawidtowo przyjat, iz
pozwany stat sie rowniez na podstawie art. 23* § 1 k.p. pracodawcg powoda.
Przepisy art. 369 § 4 i 5, art. 370, art. 492 i art. 493 k.s.h. nie dajg podstaw do
przyjecia, iz stosunek pracy wygast na podstawie w/w przepisow w zwigzku z art.
63 k.p. Sad drugiej instancji podniost, ze zgodnie z art. 369 § 1 k.s.h. czionek
zarzgdu moze by¢ odwotany w kazdym czasie. Nie pozbawia go to roszczen ze

stosunku pracy. Stwierdzit takze, ze odwotanie z zarzadu czy tez wygasniecie



mandatu cztonka zarzgdu nie powoduje samo w sobie ustania stosunku
zatrudnienia, chyba ze sg stosowne zapisy w umowie. Sgd Okregowy uznat, ze
przedmiotowa umowa o prace jest umowa na czas okreslony, na co wskazuje zapis
terminu, do ktéorego ta umowa miata trwac - ,do dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzgdu za rok
obrotowy, bedgcym ostatnim rokiem kadencji’ a ponadto - mozliwos$é
wypowiedzenia tej umowy, co jest niemozliwe w przypadku umowy zawartej na
czas wykonania okreslonej pracy. Sad Okregowy podkreslit, Ze nalezy oddzieli¢
kwestie stosunku pracy tgczgcego strony od stosunku korporacyjnego i oceni¢ go
wedle przepisow kodeksu pracy. Podstawy uznania, ze stosunek pracy wygast nie
mogg stanowi¢ przepisy art. 492 i art. 493 k.s.h., gdyz nie dotyczg kwestii
pracowniczych. Sankcja w postaci wygasniecia umowy o prace powinna by¢
wyraznie okreslona w przepisach Kodeksu pracy lub jednoznacznie wynika¢ z
przepisow szczegolnych. Z powyzszych wzgledow Sad drugiej instancji uznat, ze
Sad Rejonowy prawidtowo zastosowat przepisy art. 30 § 3 i 4 k.p. oraz art. 58 k.p. i
art. 59 k.p., uznajgc iz brak wypowiedzenia powodowi umowy o prace skutkuje
wadliwoscig rozwigzania stosunku pracy i w konsekwencji koniecznoscig wypfaty
powodowi stosownego odszkodowania. Sgd Okregowy nie podzielit zarzutéw co do
naruszenia przez Sgd Rejonowy art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., uznajac, ze
tre§C umowy o prace nie budzi watpliwosci. W ocenie Sgdu Okregowego, zarzut
apelacji naruszenia art. 8 k.p. nie poddaje sie kontroli albowiem strona pozwana nie
wskazata na czym polega sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia spotecznego i jakie
zasady wspotzycia spotecznego zostaty naruszone. Na uwzglednienie nie zastuguje
réwniez zarzut naruszenia art. 131 k.p.c. w zwigzku z art. 132 k.p.c. oraz art. 132
K.p.c. i art. 193 § 1 k.p.c. poprzez niedoreczenie pisma procesowego z dnia 4
lutego 2011 r. W piSmie tym bowiem powod rozszerzyt powodztwo, wnoszac o
sprostowanie swiadectwa pracy. Rzeczywiscie nie zostato ono doreczone stronie
przeciwnej, jednakze na rozprawie w dniu 2 czerwca 2011 r., na ktérej obecny byt
petnomocnik pozwanego, roszczenie o sprostowanie Swiadectwa pracy zostato
wytgczone do odrebnego rozpoznania. Ponadto petnomocnik pozwanego nie ztozyt
w tym zakresie Zzadnych zastrzezeh do protokotu w trybie art. 162 k.p.c. Z

powyzszych wzgleddw Sad drugiej instancji na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit



apelacje jako niezasadng. Orzeczenie o kosztach Sgd Okregowy opart na
podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. oraz art. 22° ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych (tj. Dz.U. 2010 r., Nr 10, poz. 65 ze zm.) i § 2 ust. 1 i 2
rozporzadzenia z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnos$ci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz.
1349 ze zm.). Sgd Okregowy podniost, ze w niniejszej sprawie strona powodowa
zgdata zasadzenia na swojg rzecz kosztow zastepstwa prawnego w wysokosSci
wynikajgcej z faktur VAT ztozonych do akt sprawy. Zgodnie z utrwalonym
stanowiskiem judykatury sad za podstawe ustalenia wynagrodzenia petnomocnika
powinien przyjmowac kwote umowiong z klientem, w granicach stawek okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. Sad
Okregowym w niniejszej sprawie, uwzglednit wniosek o zasgdzenie kosztéw
zastepstwa procesowego do kwoty nieprzekraczajgcej szesciokrotnie stawki
minimalnej (§ 2 ust. 2), uznajac, ze nie ma podstaw aby odrywac¢ wysokosc optaty
naleznej pethomocnikowi od umowy tgczacej radce prawnego z klientem (uchwaty
SN z dnia 26 maja 1992 r., lll CZP 38/92, niepubl.; z dnia 2 kwietnia 1993 r., Ill CZP
42/93, niepubl.; z dnia 5 pazdziernika 1994 r., Il CZP 125/94, OSNCP z 1995, z. 2,
poz. 33).

W skardze kasacyjnej pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci,
opierajgc skarge kasacyjna na nastepujgcych podstawach: ,1. naruszeniu
przepisow postepowania, ktére mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy (art.
398° § 1 pkt 2 k.p.c.): 1) art. 378 § 1 w zw. z art. 368 § 1 pkt 2 i 3 i art. 382 k.p.c.
poprzez nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji w zakresie zgtoszonych
zarzutow; Sad rozpoznajgc zgtoszone zarzuty rozpoznat tylko niektére z nich, a te
ktore rozpoznat, rozpatrzyt pobieznie bez wnikliwej analizy i odniesienia sie do
przedstawionej argumentacji; 2) art. 233 k.p.c. poprzez niedokonanie ustalenia
zwigzanego z okresleniem terminu koncowego umowy o prace powoda, w zwigzku
z potgczeniem dwdch spoétek kapitatowych, a w konsekwencji niemozliwosci
nastania scisle okreSlonego zdarzenia - odbycia walnego zgromadzenia
akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzgdu za ostatni rok obrotowy,

bedgcy ostatnim rokiem kadencji, a w konsekwencji braku ustalenia znaczenia



pojecia ,odwotanie” i jego wptywu na koniecznos¢ sktadania jakiegokolwiek
oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o0 prace podczas gdy, oswiadczenie
powinno by¢ ztozone tylko i wytgcznie w przypadku, gdyby doszto do odwotania
powoda z funkcji cztonka zarzgdu, co nie miato miejsca w przedmiotowej sprawie.
Dalszg konsekwencjg przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow byto
bezpodstawne zatozenie, iz przepisy Kodeksu spoétek handlowych nie majg
znaczenia dla sytuacji prawnej powoda, a przejscie zaktadu pracy na nowego
pracodawce w trybie art. 23* k.p. spowodowato to, ze pozwany powinien na nowo
uksztattowa¢ warunki zatrudnienia powoda i synchronizowaC date rozwigzania
stosunku pracy z powodem z datg wpisu potgczenia do rejestru KRS; 3) art. 328 §
2 k.p.c.wzw. zart. 391 § 1 k.p.c. i wzw. z art. 378 k.p.c. poprzez brak odniesienia
sie w uzasadnieniu wyroku do przepisow art. 492 § 1 k.s.h., art. 493§ 1i2 k.s.h. w
zw. z art. 369 § 4 i 5 k.s.h.iart. 370 § 1 k.s.h., co skutkowato btedng wyktadnig § 1
ust. 1i § 6 umowy o prace powoda w Swietle art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i art.
30 § 1 pkt 4 i 5 k.p., a w konsekwencji doprowadzito do btednych wnioskéw, iz
przepisy kodeksu spétek handlowych nie majg zastosowania dla sytuacji prawnej
powoda pomimo tego, iz byt on czlonkiem zarzadu zatrudnionym na podstawie
umowy o prace zawartej na czas wykonywania okreslonej funkcji (czas oznaczony)
w zarzadzie; takie ustalenia doprowadzity do ostatecznego wniosku, ze pomimo
potgczenia — umowa miataby trwac dalej a pozwany zobligowany byt do ztozenia
oswiadczenia o wypowiedzeniu — pomimo nadejscia terminu koncowego umowy o
prace, ktorym w zaistniatym stanie faktycznym byt dzien potgczenia; 4) art. 98 § 1 i
3 w zw. z art. 22° ust. 1 ustawy z dnia z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.) oraz w zw. z § 2 ust. 1 i 2
rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U. z 2002 r. Nr 163, poz. 1349) poprzez zasgdzenie kosztow z tytutu
wynagrodzenia petnomocnika w wysokosci przewyzszajgcej stawki okreslone w
rozporzadzeniu w przypadku, gdy nie zachodzity jakiekolwiek szczegdlnie
uzasadnione okolicznosci majgce wplyw na zwiekszenie wynagrodzenia

petnomocnika. 2. naruszeniu prawa materialnego (art. 398%§ 1 pkt 1 k.p.c.) przez:



1) niewtasciwe zastosowanie art. 23" k.p. poprzez przyjecie, iz powod od dnia 1
stycznia 2011 r. stat sie pracownikiem pozwanego, ktéry powinien na nowo
uksztattowa¢ z nim warunki zatrudnienia, w przypadku gdy umowa zawarta byta na
czas petnienia funkcji (czas okreslony) od dnia 1 sierpnia 2009 r. do dnia 31
grudnia 2010 r. (dnia potagczenia), a w konsekwencji przyjeciu przez Sad, ze wbrew
art. 493 § 2 k.s.h. powdd powinien synchronizowaé date rozwigzania umowy z datg
wykres$lenia spotki z rejestru; takie ustalenia doprowadzity do btednego zatozenia,
ze powod stat sie pracownikiem pozwanego, pomimo tego, ze umowa ulegta
przynajmniej rozwigzaniu, poniewaz ekspirowat jej termin kohcowy; 2) niewtasciwe
zastosowanie art. 30 § 4 i 5 k.p. poprzez przyjecie, ze umowa powoda ulegta
rozwigzaniu bez zachowania okresu wypowiedzenia, a pozwany nie wywigzat sie z
obowigzku ztozenia oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace, w przypadku
gdy pozwany nie miat takiego obowigzku, poniewaz powdd nie zostat odwotany (nie
musiat by¢ odwotany) z petnionej funkcji, gdyz jego mandat i kadencja wygasty.
Takie rozstrzygniecie doprowadzito do nieuwzglednienia przepisu art. 30 § 1 pkt 4
lub 5 k.p. w zw. z art. 33 k.p.; 3) niewlasciwe zastosowanie art 58 k.p. i art. 59 k.p.
poprzez zasgdzenie odszkodowania z tytutlu rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia w przypadku gdy
pozwany nie musiat sktada¢ Zzadnego oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy 0O
prace, poniewaz zgodnie z brzmieniem umowy, pracodawca byt zobligowany do
ztozenia takiego oswiadczenia tylko i wylgcznie w jednym przypadku odwotania
pracownika z petnionej funkcji cztonka zarzgdu; brak podstaw do zastosowania art.
58 i 59 k.p. wynikat réwniez z tego, ze termin koncowy umowy ekspirowania na
skutek potgczenia spotek dnia 31 grudnia 2011 r.; 4) niewtasciwe zastosowanie art.
65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez nieuwzglednienie przy wyktadni umowy o
prace zgodnego zamiaru stron oraz witasciwego okreslenia znaczen uzytych
zwrotéw w umowie o prace, wynikajgcych z przepisow kodeksu spotek handlowych
oraz przyjeciu, ze w zaistniatym stanie faktycznym nie nastat termin koncowy
umowy, co skutkowato rzekomym obowigzkiem ziozenia oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu, a w konsekwencji przyjeciu, iz po dacie potgczenia umowa miataby
trwaé, bez wskazania nawet w przyblizeniu zdarzenia warunkujgcego nastanie

terminu koncowego, w przypadku gdy juz nigdy nie mogto odby¢é sie walne



zgromadzenie akcjonariuszy P. E. S.A. zatwierdzajgce sprawozdanie Zarzadu za
ostatni rok obrotowy, bedacy ostatnim rokiem kadenc;ji; 5) niewtasciwg wyktadnie
art. 63 k.p. wzw. z art. 493 § 1 k.s.h. i art. 492 oraz w zw. z art. 369 § 4 i 5 k.s.h.
oraz art. 370 § 2 k.s.h. polegajacg na przyjeciu, iz w zaistniatym stanie faktycznym
pomimo wygasniecia mandatu i kadencji cztonka zarzgadu oraz okreslonej
konstrukcji umowy o prace w zakresie jej ram czasowych, nie jest mozliwe
wygasniecie umowy o0 prace zawartej na czas petnienia funkcji (czas okreslony), w
przypadku potgczenia dwoch spotek, a wszelkie wypadki wygasniecia umowy
muszg bezwzglednie wynika¢ z przepiséw prawa”. Koniecznos¢ przyjecia skargi
kasacyjnej skarzgca uzasadnita tym, ze w sprawie wystepujg zagadnienia
wymagajgce rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy, a mianowicie: ,a) Czy zdarzenia
prawne w sferze prawa handlowego wynikajgce m.in. z potgczenia sie dwdch
spotek kapitatowych w trybie art. 492 k.s.h. i art. 493 k.s.h. mogg wptyng¢ na
zmiane terminu koncowego umowy O prace zawartej na czas okreslony, ktory
zostat wskazany przez jej strony jako: <<odbycie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzgdu za rok obrotowy, bedgcym
ostatnim rokiem kadencji>>, w przypadku gdy nigdy on juz nie nastanie; b) czy
strony umowy o prace zawartej na czas okreslony mogg ograniczy¢ mozliwosc¢
ztozenia wypowiedzenia tej umowy tylko do jednego przypadku, tj. odwotania
cztonka zarzgdu z zajmowanej funkcji. Ponadto czy gdy termin koncowy umowy o
prace ekspirowat bedzie wczesniej z uwagi na potgczenie spotek kapitatowych w
trybie art. 493 § 1 k.s.h. i art. 492 k.s.h., konieczne jest skfadanie jakiegokolwiek
oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy ograniczonej tylko do jednego
przypadku wypowiedzenia - odwotania z funkcji cztonka zarzadu; c) czy przepis art.
23" k.p. ma zastosowanie do cztonkéw zarzadu spétki kapitatowej, ktérych mandat i
kadencja wygasty z dniem potgczenia w trybie art. 493 § 1 k.s.h. i art. 492 k.s.h., a
taczgca ich ze spbétkg umowa o prace zawarta byta na czas okre$lony, w ktérej
termin kohcowy zostat wskazany jako <<odbycie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzgdu za rok obrotowy, bedgcym
ostatnim rokiem kadencji>>, w sytuacji gdy na nadejscie tego terminu miato wptyw
potgczenie spotek; d) Czy w swietle art. 63 k.p. w zw. z art. 493 § 1 k.s.h. i art. 492

oraz w zw. z art. 369 § 4 i 5 k.s.h. oraz art. 370 § 2 k.s.h. mozliwe jest wygasniecie
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stosunku pracy, pomimo tego, ze przepisy kodeksu spotek handlowych nie
przewidujg wprost takiego skutku, a uksztattowana pomiedzy stronami umowa na
czas okreslony, w zakresie ram czasowych, pokrywa sie z wygasnieciem mandatu i
kadenciji cztonka zarzadu”.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego i
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie

kosztow postepowania za obie instancje oraz postepowanie kasacyjne.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuije:

Podniesiony przez skarzacg w ramach podstawy z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.
zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie poddaje sie kontroli kasacyjnej. W mysl art.
398° § 3 k.p.c. podstawa skargi kasacyjnej nie moga byé bowiem zarzuty dotyczace
ustalenia faktéw lub oceny dowodéw. Przepis art. 398" § 2 k.p.c. ponadto stanowi,
ze w postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie nowych faktow i
dowoddw, a Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Art. 398° § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje
expressis verbis konkretnych przepisow, ktoérych naruszenie, w zwigzku z
ustalaniem faktow i przeprowadzaniem oceny dowoddéw, nie moze byc¢
przedmiotem zarzutéw wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng, nie ulega jednak
watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c., ktory okresla kryteria oceny
wiarygodnosci i mocy dowoddéw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 23
wrzesnia 2005 r., Il CSK 13/05, OSNC 2006/4/76; wyroki Sgdu Najwyzszego: z 4
stycznia 2007 r., V CSK 364/06, LEX nr 238975; z 19 pazdziernika 2010 r., Il PK
96/10, LEX nr 687025; z 24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405; z 24
listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366; postanowienie Sgdu Najwyzszego z
7 wrzeénia 2012 r. ,V CSK 529/11, LEX nr 1222170 ).

Nie jest rdéwniez usprawiedliwiony zarzut naruszenia przepisow
postepowania art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 368 § 1 pkt 1 i 3 w zwigzku z art.
382 k.p.c. w sposob opisany w skardze. Sgd Okregowy rozpoznat sprawe w
granicach zarzutéw postawionych w apelacji czemu dat wyraz w uzasadnieniu

zaskarzonego wyroku, odnoszgc sie w sposob dostateczny do wszystkich istotnych



11

zarzutow apelacji naruszenia przepisoéw postepowania art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 §
2 k.p.c. oraz naruszenia przepiséw prawa materialnego: art. 23 k.p., art. 63 k.p. w
zwigzku z art. 493 § 1 i art. 492 k.s.h. w zwigzku z art. 369 § 4i 5 k.s.h., art. 370 § 2
k.s.h., art. 30 § 1 pkt 4i 5 k.p., art. 58 k.p. i art. 59 k.p., art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Nalezy podkreslic, ze Sad Okregowy ocenit prawidtowos¢
zastosowania przepiséw prawa materialnego na podstawie okreslonego stanu
faktycznego, ktéry zostat ustalony w sprawie. Punktem wyjscia oceny prawnej tego
Sadu byto ustalenie faktyczne, Zze strony wigzata umowa o prace na czas
okreslony. Sgd Okregowy stusznie uznat, ze w okolicznosciach faktycznych sprawy,
kwestie sporne zwigzane z przedmiotowym stosunkiem pracy nalezy przede
wszystkim oceniaé na gruncie przepisow Kodeksu pracy, gdyz to one majg
decydujgce znaczenie dla rozstrzygniecia tej sprawy. Natomiast przepisy art. 492,
art. 493, art. 369 § i art. 370 k.s.h., na ktére powotuje sie pozwana nie mogg
stanowi¢ podstawy wygasniecia umowy o prace w rozumieniu art. 63 k.p. Z tych
wzgledéw, za nieuzasadniony nalezy uznac¢ zarzut braku ,wnikliwej analizy”
przepisow art. 492, art. 493, art. 369 § i art. 370 k.s.h. w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku. Taka analiza byta zbedna. Z podobnych wzgledoéw, w ocenie
Sadu Najwyzszego, za nieusprawiedliwiony nalezy uznaé¢ zarzut naruszenia art.
328 § 2 w zwigzku z art. 391 w zwigzku z art. 378 k.p.c. w sposob wskazany w
skardze kasacyjnej. Nalezy przede wszystkim podniesc¢, ze z rozpoznania sprawy w
granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.) nie wynika konieczno$¢ osobnego
omawiania w uzasadnieniu orzeczenia przez Sad drugiej instancji kazdego z
argumentow podniesionych w apelacji, lecz — konieczno$¢ sporzgdzenia
uzasadnienia w sposOb wskazujgcy, ze zarzuty apelacji byly rozwazone przed
wydaniem orzeczenia. Zdaniem Sagdu Najwyzszego, uzasadnienie Sadu
Okregowego zaskarzonego wyroku zawiera podstawe faktyczng rozstrzygniecia i
ocene prawng sformutowane w stopniu, ktéry sprawia, ze wyrok ten nie uchyla sie
kontroli kasacyjnej w granicach okreslonych w art. 398" k.p.c. (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, z dnia 7 pazdziernika 2005 r.,
IV CK 122/05, z dnia 24 lutego 2006 r., Il CSK 136/05, z dnia 23 lutego 2011 r., V
CSK 250/10, z dnia 2 czerwca 2011 r., | CSK 581/10, niepubl.).
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Sad Najwyzszy pragnie podkresli¢, ze rozpoznaje skarge kasacyjng w
granicach zakreslonych art. 398" § 1 i 2 k.p.c. Dlatego tez tak istotne jest
sformutowanie przez profesjonalnego petnomocnika w sposéb prawidtowy zarzutéw
jej podstawy (art. 398 k.p.c.). Sad Najwyzszy w rozpoznawanej sprawie jest
ponadto zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe rozstrzygniecia
(w szczegdlnosci istotnym ustaleniem, ze strony wigzata umowa o prace na czas
okreslony a nie na czas wykonania okreslonej pracy), ktérych skarzgca skutecznie
nie podwazyta zaréwno w ramach podstawy z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., jak i w
ramach podstawy z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. (brak zarzutu naruszenia art. 25 § 1
k.p.). Pozwana w zarzutach kasacyjnych sformutowanych w ramach pierwszej i
drugiej podstawy nie kwestionuje ustalenia i oceny prawnej Sgdu drugiej instancji
co do rodzaju umowy o prace (umowa na czas okreslony). Pozwana wprost nazywa
umowe O prace wigzgcg strony umowg na czas okreslony (umowg na czas
oznaczony) chociazby w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania,
takze w przedstawionych Sagdowi Najwyzszemu zagadnieniach prawnych, ktore
uwaza za istotne w sprawie (art. 398* § 1 pkt 2 i art. 398° § 1 pkt 1,2 i 4 k.p.c.).
Skarzgca kwestionuje w zasadzie ocene Sadu drugiej instancji co do sposobu
rozwigzania przedmiotowej umowy ( przez pracodawce bez wypowiedzenia), gdyz,
zdaniem skarzgcej, na skutek potgczenia spétek z dniem 31 grudnia 2011 r.
,2umowa ulegta przynajmniej rozwigzaniu, poniewaz ekspirowat jej termin koncowy”
lub umowa wygasta zgodnie z wtasciwg wyktadnig art. 63 k.p. w zwigzku z art. 493
§ 1iart. 492 oraz art. 369 § 4 i 5 oraz art. 370 § 1 k.s.h. Nalezy zauwazyc, ze
skarzgca nie moze sie zdecydowac czy Sad Okregowy naruszyt pkt 4 czy pkt 5 § 1
art. 30 k.p., tymczasem przepisy te dotyczg dwoch osobnych rodzajéw umowy o
prace i przewidujg dwa odrebne tryby ich rozwigzania. Pierwszy dotyczy
rozwigzania umowy o prace na czas okreslony z uptywem czasu, na ktéry byta
zawarta, drugi — rozwigzania umowy O prace na czas wykonywania okreslonej
pracy z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Odnoszac sie do zarzutdw kasacyjnych naruszenia prawa materialnego,
nalezy na wstepie stwierdzi¢, ze z ustalen faktycznych i ich kwalifikacji prawnej
dokonanych przez Sad drugiej instancji wynika, ze strony wigzata umowa o prace

na czas okre$lony (zawarta w dniu 24 czerwca 2009 r. przez powoda z P. E. S.A,,
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przejetg przez pozwang P. S.A. w ramach potgczenia spoétek), ktora zostata
rozwigzana przez pracodawce bez wypowiedzenia. W dniu 3 stycznia 2010 r.
pozwany doreczyt powodowi Swiadectwo pracy i pismo informujgce, ze umowa o
prace wygasta na podstawie art. 63 k.p. w zwigzku z art. 493 k.s.h. w dniu 31
grudnia 2010 r. Wedtug ustalen faktycznych tego Sadu, wolg stron nawigzujgcych
stosunek pracy w dniu 24 czerwca 2009 r. byto zatrudnienie powoda na stanowisku
prezesa zarzadu na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Wynika to z
tresci postanowien tej umowy, a mianowicie: okreslenia terminu koncowego jej
trwania zdarzeniem (,do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu za rok obrotowy, bedgcy ostatnim rokiem
kadencji”), uzgodnienia prawa do trzymiesiecznego jej wypowiedzenia w wypadku
odwotania powoda z funkcji prezesa zarzgdu. Sagd Okregowy przyjat za wtasne
ustalenia Sgdu pierwszej instancji w zakresie intencji (woli) stron co do zawarcie
umowy o prace na czas okreslony. Sgd Rejonowy podkreslit m.in., ze powdd w
okresie catego zatrudnienia pozostawat w przekonaniu, ze jest zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony a pracodawca P. E. S.A. tego nie
kwestionowat. Nalezy w tym miejscu podnies¢, ze ustalenie woli (celu, zamiaru)
stron umowy w momencie jej zawierania stanowi element stanu faktycznego
sprawy, ktérym Sad Najwyzszy jest zwigzany na podstawie art. 398 § 2 k.p.c. i nie
podlega kontroli kasacyjnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 23 stycznia 2012 r., ||
UK 93/11, LEX nr 1163333; z 3 lutego 2012 r., | UK 271/11, LEX nr 1169837, z 26
stycznia 2011 r., UK 281/10, LEX nr 786372). Zdaniem Sadu Najwyzszego, za
niezasadny nalezy zatem uznaé zarzut kasacyjny naruszenia art. 65 § 2 k.c. w
powigzaniu z zarzutem naruszenia przepisow postepowania art. 328 § 2 w zwigzku
z art. 391 § 1 w zwigzku z art. 378 k.p.c. w sposob w nim opisany. Skarzgca dgzy
bowiem w rzeczywistosci do podwazenia ustalen faktycznych Sgdéw obu instanciji
w przedmiocie woli stron umowy co do jej rodzaju, wskazujac, ze dla tych ustalen
znaczenie decydujgce ma wyktadnia przepisow art. 492 § 1, art. 493 §1i2 w
zwigzku z art. 369 § 4 i 5 oraz art. 370 § 1 k.s.h. Tak sformutowany zarzut jest
catkowicie chybiony. Podobnie za nieusprawiedliwiony nalezy uzna¢ zarzut
postawiony w ramach podstawy z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. niewlasciwego

zastosowania art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez ,nieuwzglednienie przy
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wyktadni umowy o prace zgodnego zamiaru stron oraz wtasciwego okreslenia
znaczen uzytych zwrotéw w umowie o prace, wynikajgcych z przepisow Kodeksu
spotek handlowych oraz przyjeciu, ze w zaistniatym stanie faktycznym nie nastat
termin koncowy umowy (...)". Otéz, nalezy podzieli¢ ocene Sgdu Okregowego, ze
w stanie faktycznym sprawy nieuzasadniony jest poglgd pozwanej, ze umowa o
prace wygasta w dniu 31 grudnia 2010 r. w rozumieniu art. 63 k.p. w zwigzku z art.
492 § 1, art. 493§ 1i2 w zwigzku z art. 369 § 4 i 5 oraz art. 370 § 1 k.s.h. Zgodnie
bowiem z art. 63 k.p. umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w
Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegoélnych. Sad drugiej instancji stusznie
wskazat, ze wskazane przez skarzgcg przepisy Kodeksu spotek handlowych takich
przepisow szczegdlnych w rozumieniu art. 63 k.p. nie stanowig. Z tych wzgledow za
niezasadny nalezy zatem uznac takze zarzut kasacyjny naruszenia art. 63 k.p. w
zwigzku z art. 492 § 1, art. 493 § 1i 2 w zwigzku z art. 369 § 4 i 5 oraz art. 370 § 1
k.s.h.

Petnienie funkcji prezesa zarzadu spofki prawa handlowego oraz stosunek
pracy sg niezaleznymi stosunkami prawnymi. Mogg one by¢ jednak z woli stron
wzajemnie powigzane. Kodeks spotek handlowych w ogodle nie reguluje stosunku
pracy, na podstawie ktérego moze by¢ wykonywane zatrudnienie cztonkéw zarzgdu
spoétek prawa handlowego. Jedynie dwa przepisy: art. 203 § 1 (Sp. z 0.0.) i art. 370
§ 1 k.s.h. (Spétka akcyjna) stanowig, ze czionek zarzgdu moze by¢ w kazdej chwili
odwotany, co jednak nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji cztonka zarzgdu. W istocie wiec
przepisy te odsytajg do odpowiednich unormowan prawa pracy. Czionek zarzadu
moze zatem nawigzaé stosunek pracy ze spétka, w ktdrej zarzgdzie petni funkcje
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, umowy O prace na czas
okreslony lub — na czas wykonania okreslonej pracy (art. 25 § 1 k.p.). Od rodzaju
umowy 0 prace zalezy sposob jej rozwigzania (nie wygasniecia, gdyz to nastepuje z
mocy prawa jedynie w przypadkach wskazanych w art. 63-67 k.p.). Sposoby
rozwigzania umowy o prace okresla przepis art. 30 § 1 k.p. Dalsze przepisy
kodeksu, a czesciowo takze ich wyktadnia celowosciowa, wskazujg na to, do jakich
rodzajéw umow majg zastosowanie poszczegdlne sposoby rozwigzania umowy. W

szczegolnosci porozumienie stron i rozwigzanie bez wypowiedzenia odnosi sie do
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wszystkich rodzajow umoéw, uptyw czasu do umow na czas okreslony, ukonczenie
pracy do umowy na czas wykonania okreslonej pracy, a wypowiedzenie - do
umowy na czas nieokreslony i w pewnym zakresie - do umowy na czas okres$lony.
W stanie faktycznym sprawy wigzgcym Sad Najwyzszy, pomiedzy powodem i P. E.
S.A. (ktérej nastepcg prawnym jest pozwana) istniata umowa o prace na czas
okreslony z zastrzezeniem dopuszczalnosci jej trzymiesiecznego wypowiedzenia w
wypadku odwotania powoda z funkcji w zarzadzie.

Jak juz wspomniano we wczesniejszych rozwazaniach, zwigzanie Sgdu
Najwyzszego podstawami kasacji w rozumieniu art. 398 § 1 k.p.c. oznacza, ze
sad bada jedynie te zarzuty, ktére mieszczg sie w przytoczonych podstawach i nie
bierze pod rozwage naruszenia przepiséw niewskazanych przez skarzgcego. W
ocenie Sgdu Najwyzszego, nie jest uzasadniony zarzut kasacyjny naruszenia art.
30 § 45 k.p. Przepis art. 30 § 4 k.p. stanowi, ze w oswiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o0 prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢é wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, a § 5 tego artykutu — ze w
oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi
prawie odwotania do sgdu pracy. W Swietle brzmienia przepisu art. 30 § 5 k.p.
zarzut jego naruszenia w okolicznosciach sprawy jest nietrafny; nie ma bowiem
zadnego znaczenia dla oceny zasadnosci skargi. Odnoszgc sie natomiast do
zarzutu naruszenia art. 30 § 4 k.p. — przez ,niewtasciwe zastosowanie art. 30§ 4i 5
K.p. poprzez przyjecie, ze umowa powoda ulegta rozwigzaniu bez zachowania
okresu wypowiedzenia, a pozwany nie wywigzat sie z obowigzku ztozenia
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace, w przypadku gdy pozwany nie miat
takiego obowigzku, poniewaz powdd nie zostat odwotany (nie musiat by¢ odwotany)
z petnionej funkcji, gdyz jego mandat i kadencja wygasty. Takie rozstrzygniecie
doprowadzito do nieuwzglednienia przepisu art. 30 § 1 pkt 4 lub 5 k.p. w zw. z art.
33 k.p.” — nalezy uzna¢, ze zarzut naruszenia prawa materialnego tak
sformutowany jest chybiony. Przede wszystkim nalezy podnie$é, ze Sad drugiej
instancji podzielit ustalenie Sgdu Rejonowego, ze pozwana rozwigzata z powodem

umowe o prace na czas okreslony bez wypowiedzenia. Sady stusznie uznaty, ze
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tak nalezy oceni¢ doreczenie powodowi w dniu 3 stycznia 2011 r. sSwiadectwa
pracy. Zwlaszcza, ze z okolicznosci faktycznych wynika, ze powodowi nie ztozono
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace, oraz nie uptynagt czas, na ktory byta
zawarta (nie nastgpit dzien odbycia walnego zgromadzenia akcjonariuszy
zatwierdzajgcy sprawozdanie zarzgadu za rok obrotowy, bedgcy ostatnim rokiem
kadencji). Umowa nie rozwigzata sie z takze z ukonczeniem pracy, na ktérg zostata
zawarta, gdyz nie byta to umowa na czas wykonania okreslonej pracy. Zarzuty
sformutowane w ramach dwoch podstaw kasacyjnych powyzszego nie podwazyty.
Nalezy podkresli¢, ze Sady obu instancji dopiero na podstawie tych okolicznosci
faktycznych ocenity kwestie zgodnosci z prawem przedmiotowego rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, w szczegolnosci pod wzgledem formalnym. |
wobec oczywistego naruszenia wymogéw formalnych z art. 30 § 3 i 4 k.p. —
niezachowanie formy pisemnej, brak wskazania przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia — uznaty, ze doszto do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw O rozwigzywaniu
umow o prace w tym trybie (art. 56 k.p.). Podsumowujgc, z powyzszych wzgledow,
tak sformutowany w ramach podstawy z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. zarzut naruszenia
art. 30 § 4 k.p. nie poddawat sie ocenie kasacyjne;j.

Sad Najwyzszy za nietrafny uznat ponadto =zarzut niewtasciwego
zastosowania art. 58 k.p. i art. 59 k.p. przez ,zasgdzenie odszkodowania z tytutu
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia w przypadku, gdy pozwany nie musiat sktada¢ Zzadnego
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o0 prace, poniewaz zgodnie z brzmieniem
umowy, pracodawca byt zobligowany do ziozenia takiego oswiadczenia tylko i
wytgcznie w jednym przypadku odwotania pracownika z petnionej funkcji cztonka
zarzadu; brak podstaw do zastosowania art. 58 i 59 k.p. wynikat rowniez z tego, ze
termin koncowy umowy ekspirowania (powinno by¢ ekspirowatl) na skutek
potgczenia spotek dnia 31 grudnia 2011 r.”. Co do zarzutu naruszenia art. 59 k.p.,
to nalezy zauwazyc, ze powdd nie dochodzit przywrdcenia do pracy i roszczenie to
nie stanowito przedmiotu uwzglednienia przez Sad. Ponadto powyzsze zarzuty
skarzgca opiera na twierdzeniu, ze termin koncowy umowy o prace powoda uptynat

(wygast) w dniu 31 grudnia 2010 r. na skutek potgczeniu spoétek. Ot6z, umowa o
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prace na czas okreslony, jakg byta sporna umowa nie ulegta rozwigzaniu z dniem
31 grudnia 2010 r. w zwigzku z potgczeniem spotek i wygasniecia w zwigzku z tym
mandatu czlonka zarzgdu (w spofce akcyjnej P. E. przejetej przez pozwang). W
spornej umowie o prace na czas okreslony nie wskazano bowiem, Zze zajscie
takiego zdarzenia spowoduje rozwigzanie stosunku pracy. Ponadto, jak juz
wczesniej wspomniano, z uwagi na odrebnosc stosunku korporacyjnego i stosunku
pracy, wygasniecie mandatu do sprawowania funkcji w zarzadzie nie wigze sie z
rozwigzaniem stosunku pracy z mocy prawa. Sposéb rozwigzania uméw o prace
okreslajg odrebnie przepisy Kodeksu pracy. Bezspornie z chwilg ustania funkcji w
zarzgdzie spotki prawa handlowego rozwigzuje sie umowa o prace zawarta na czas
wykonania okreslonej pracy (art. 25 § 1 k.p. w zwigzku z art. 30 § 1 pkt 5 k.p.)
Istnieje w tym zakresie uksztattowane orzecznictwo Sagdu Najwyzszego (zob.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 marca 2011 r., | UK 316/10, OSNP 2012, nr
9-10, poz. 124; z dnia 25 stycznia 2007 r., | PK 213/06; OSNP 2008 nr 5-6, poz.
63), ktore stanowi, ze nie ma przeszkod prawnych dla zwigzania czasu trwania
umowy O prace z petnieniem funkcji w zarzadzie. Umowy o prace na czas
wykonania okreslonej pracy - w odréznieniu od uméw na czas okreslony, w ktorych
wskazuje sie dzien rozwigzania stosunku pracy (na tydzien, miesigc, na czas
trwania sezonu, np. artystycznego) - zawierane sg na okresy, ktére konczg sie z
chwilg wykonania przewidzianych w tych umowach prac (roboét). Kodeksowego
pojecia ,czas wykonania okreslonej pracy” nie nalezy przy tym pojmowacé w sensie
wynikowym (jak przy umowie o dzieto), lecz czynnosciowym. Umowy o prace
zawierane na czas wykonania okre$lonej pracy stanowig odrebny rodzaj umowy o
prace w rozumieniu art. 25 § 1 k.p., ktéra rozwigzuje sie z dniem wykonania pracy,
dla ktérej byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 5 k.p.), a wczesniej nie moze zostac
wypowiedziana. Umowa o prace zawarta na czas petnienia funkcji cztonka zarzgdu
spoétki handlowej, jezeli przewidziano mozliwos¢ jej wczesniejszego wypowiedzenia,
nie moze by¢ kwalifikowana jako umowa na czas wykonania okreslonej pracy (art.
25 § 1 zdanie pierwsze k.p.), chyba ze strony niewatpliwie kierowaty sie zamiarem
zawarcia takiej umowy, a z okolicznosci wynika, iz bez postanowienia dotyczgcego
wypowiedzenia - ktore w tej sytuacji moze zosta¢ uznane za niewazne (art. 18 k.p.)

- tego rodzaju umowa o prace i tak przez strony zostataby zawarta (art. 58 § 3 k.c.
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w zwigzku z art. 300 k.p.; por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 2009 r.,
| PK 182, OSNP 2010, nr 21-22, poz. 258, M.P.Pr. 2009, nr 10, 533-540). Uznanie,
ze doszto do nawigzania przez strony umowy o prace na czas wykonywania funkciji
prezesa zarzadu spotki jako umowy na czas wykonania okreslonej pracy wymaga
jednak dokonania okreslonych ustalen faktycznych dotyczgcych woli tych stron.

W rozpoznawanej sprawie nie mamy jednak do czynienia z umowg na czas
wykonania okreslonej pracy. Ustalenia faktyczne sgddw obu instancji co do woli
stron stosunku pracy zawarcia umowy na czas okreslony oraz zwigzane z tym
kwalifikacje prawne sg zgodne. Jak stusznie podkreslit Sgd Okregowy, Kodeks
pracy nie przewiduje mozliwosci wypowiadania umow o prace zawieranych na czas
wykonania okreslonej pracy. Skoro zas takie postanowienie zostato wprowadzone
do tresci przedmiotowej umowy o prace, to wobec tego zasadniczo nie moze byc¢
ona kwalifikowana jako umowa o prace zawierana na czas wykonania okreslonej
pracy.

Niezaleznie od niniejszej sprawy, Sgd Najwyzszy stoi na stanowisku, ze
umowa O prace zawarta z prezesem zarzgdu spotki akcyjnej na czas petnienia
funkcji — do dnia odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
zarzgdu na rok obrotowy bedgcy ostatnim rokiem kadencji — moze by¢
kwalifikowana jako umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy (art. 25 § 1
K.p.). Zgodnie z art. 369 § 1 k.s.h. okres sprawowania funkcji przez cztonka zarzadu
nie moze by¢ dtuzszy niz piec¢ lat (kadencja). Ponowne powotania tej samej osoby
na cztonka zarzgdu sg dopuszczalne na kadencje nie diuzsze niz piec¢ lat kazda.
Powotanie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji
cztonka zarzgdu. Zgodnie natomiast z art. 369 § 4 k.s.h. mandat czionka zarzadu
wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu. Pojecia mandatu i kadencji stanowig aspekty tego samego zjawiska, jakim
jest petnienie obowigzkoéw i wykonywanie praw czionka zarzgadu (zob. A. Kidyba
(w:) Komentarz aktualizowany do art. 369 Kodeksu spotek handlowych, LEX/el.,
2012). Stosunek poje¢ ,mandat” i ,kadencja” powoduje, ze nie ma powodu, aby
przeciwstawia¢ sobie wskazane terminy. Zasadg jest, ze mandat trwa tak dtugo, jak

dtugo petniona jest funkcja. Zakohczenie petnienia funkcji to okres zakonczenia
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mandatu. Termin uptywu kadencji stanowi okres$lony punkt odniesienia do
obliczenia kohca upowaznienia do petnienia funkcji (w ramach mandatu). Moze by¢
tak, ze w okresie po wygasnieciu kadencji trwa nadal upowaznienie do petnienia
funkcji, a wiec trwa mandat czlonka zarzgdu. Mandat jest wydtuzany do czasu
odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw zarzadu. Mandat
cztonka zarzgdu wygasa najpozniej z tym dniem.

Wracajac do rozwazan w przedmiocie zarzutu naruszenia art. 58 k.p., to
nalezy podkresli¢, ze skarzgca nie kwestionuje samej wysokosci zasgdzonego
odszkodowania (przyjetej przez Sad Rejonowy i podzielonej przez Sgd Okregowy).
Niezaleznie od tego nalezy stwierdzi¢, ze Sgd Okregowy zasadnie nie
zakwestionowat przyznania powodowi na podstawie art. 58 k.p. odszkodowania w
wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Z ustalen faktycznych wynika, ze
umowa na czas okreslony miata trwa¢ do czasu odbycia walnego zgromadzenia
akcjonariuszy zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzadu za rok obrotowy bedacy
ostatnim rokiem kadencji. Bezspornie wskutek potgczenia sie spotek wskazane
zdarzenie nie mogto nastgpic . Nic nie stato jednak na przeszkodzie, jak podnidst to
Sad pierwszej instancji, aby strony, z uwagi na zaistniatg sytuacje w drodze
porozumienia okreslity termin konncowy trwania przedmiotowej umowy. Powdd byt
gotowy na takie porozumienie. Rozmowy na ten temat uniemozliwita pozwana
rozwigzujgc z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia. Dodatkowo nalezy
zauwazyc¢, ze wedtug ustalen Sgdu pierwszej instancji przyjetych przez Sad drugiej
instancji, w trakcie trwania prac nad harmonogramem inkorporacji ustalono proces
przejmowania pracownikéw P. E. S.A. w trybie art. 23* k.p. a — ,Powdd w nowe;
spotce miat objg¢ stanowisko dyrektora jednego z departamentéow”. W ocenie Sgdu
Najwyzszego, Sad pierwszej instancji (a za nim Sad Okregowy) stusznie
pomocniczo przyjat, okreslajgc wysokosé odszkodowania, ze gdyby pracodawca
zdecydowatby sie w dniu 31 grudnia 2010 r. odwota¢ powoda z funkcji w zarzadzie,
to umowa o prace mogtaby sie rozwigza¢ zgodnie z jej postanowieniami
najwczesniej po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Nalezy
zauwazy¢ ponadto, ze pozwany nie podnosit w toku procesu, ze powodowi uptynat

okres kadenciji, a zatem jego mandat miat trwac jedynie do najblizszego walnego
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zgromadzenia akcjonariuszy P. E. S.A. zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia przez niego funkcji cztonka zarzadu (2010
r.), ktére miato sie odby¢ - gdyby nie potgczenie spétek - przed datg 31 marca 2011
r.

W okolicznosciach faktycznych sprawy i w $wietle powyzszych rozwazan za
nieuzasadniony nalezy uznaé zarzut naruszenia art. 23 k.p. Z okolicznosci
faktycznych sprawy wynika bowiem, ze pozwany doreczyt powodowi swiadectwo
pracy i pismo informujgce o wygasnieciu stosunku pracy w dniu 3 stycznia 2011 r.
W tym zatem dniu pozwany ztozyt powodowi ze skutkiem prawnym oswiadczenie
woli o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 61 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.). Z uwagi na powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze powdd z dniem
potgczenia spotek (31 grudnia 2010 r.) stat sie pracownikiem pozwanej (art. 23' § 1
K.p.).

Sad Najwyzszy za chybiony uznat rowniez zarzut naruszenia art. 98 § 1i 2
k.p.c. w zwigzku z art. 22 ° ust.1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U. z 2010 r.,, Nr 10, poz. 65 z pézn. zm.) w zwigzku z § 2 ust. 1 i 2
rozporzadzenia z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2002 r., Nr 163,
poz. 1349 z pozn. zm.). Ot6z, jak wynika ze sformutowania zarzutu i jego
uzasadnienia skarzgca kwestionuje wysokos¢ przyznanych powodowi przez Sad
Okregowy kosztow zastepstwa procesowego zgodnie ze ztozonym spisem kosztéw
wytgcznie przez pryzmat oceny naktadu pracy jego petnomocnika. Skarzgca nie
zarzucita jednak przede wszystkim naruszenia istotnych w tym przypadku
przepisow § 11 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 12 ust.1 pkt 1 rozporzgdzenia z dnia 28
wrzesnia 2002 r.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c. orzekt jak w
sentencji wyroku.



