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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)

SSA Magdalena Kostro - Wesotowska

w sprawie z odwotania M. spotki cywilnejw S. —W. O. i A. O.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z udziatem zainteresowanych: M. W., B. S. i P. W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 pazdziernika 2013 r.,
skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 12 lipca 2012 .,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Sad Apelacyjny uwzglednit apelacje pozwanego organu rentowego i
wyrokiem z 12 lipca 2012 r. zmienit wyrok Sgdu Okregowego w S. z 7 lutego 2012
r. i oddalit odwotania wspdlnikow spotki cywilnej M. Decyzjami z 3 lutego 2011 r.
pozwany stwierdzit, ze zainteresowani podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym jako osoby wykonujgce prace naktadczg w spotce cywilnej
M. — M. W. od 7 do 20 pazdziernika 2008 r., P. W. od 14 marca do 3 kwietnia 2007
r. oraz od 8 do 28 czerwca 2007 r. a B. S. od 22 pazdziernika do 4 listopada 2008 r.
Decyzjami z 10 lutego 2011 r. pozwany stwierdzit, Zze spotka cywilna jest
zobowigzania do optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Wspdlnicy spotki cywilnej W. O. i A. O. domagali sie zmiany decyzji
przez orzeczenie, ze zainteresowani nie podlegali ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym. Sgad Okregowy wyrokiem z 7 lutego 2012 r. uwzglednit odwofania
wspolnikdw i zmienit decyzje pozwanego z 3 i 10 lutego 2011 r., stwierdzit, ze
zainteresowani nie podlegali ubezpieczeniom spotecznym i wspolnicy spotki nie sg
zobowigzani do optacania sktadek. Ustalit, ze matzonkowie W. O. i A. O. s3g
wspolnikami spétki cywilnej M. Zajmujg sie handlem i produkcjg galanterii
papierniczej. Czes¢ wyrobow wiasnych to rzeczy wykonywane wiasnorecznie przez
osoby wspotpracujgce ze spotkg w ramach uméw o dzieto. Spotka podawata
zainteresowanym jedynie wzornik w oparciu o ktory mieli wykonaé dzieto.
Dostarczata wykonawcom materialy niezbedne do produkcji artykutdw
wykonywanych recznie. W umowach o dzieto strony kazdorazowo okreSlaty
ostateczne terminy wykonania dzieta. W produkcji galanteryjnej papierniczej spofki
nie bylo ciggtosci, poniewaz ilo§¢ pracy uzalezniona byta kazdorazowo od
zapotrzebowania. Spoétka wyszukiwata osoby majgce witasnorecznie wykonac
galanterie papierniczg przez ogtoszenia w prasie, czy przez rekomendacje. O
wyborze konkretnej osoby decydowaty jej indywidualne zdolnosci, wyczucie smaku
I kompozycji. Przed zawarciem umowy o dzieto osoby zainteresowane musiaty
udowodni¢ odwotujgcym, ze potrafia wytworzy¢ dany produkt zgodnie z
przedstawionym im wczesniej wzorem, przy czym zainteresowani tworzgc go mogli
uzywac dowolnych technik, w zwigzku z czym, wytworzone produkty troche roznity

sie od siebie. M. W. 7 pazdziernika 2008 r. zawarta ze spotkg cywilng umowe o



dzieto, ktorej przedmiotem byto sklejenie torebek ozdobnych w ilosci 2.400 sztuk. P.
W. zawart dwie umowy o dzieto 14 marca 2007 r. oraz 8 czerwca 2007 r., ich
przedmiotem byto kazdorazowo wykonanie wedtug dostarczonego wzoru karnetow
artystycznych w ilosci 1.000 sztuk. B. S. zawarla umowe o dzieto, ktorej
przedmiotem byto sklejenie torebek ozdobnych w ilosci 2.400 sztuk. Kazda z tych
umow o dzieto zawierata zapis zgodnie z ktorym: ,w przypadku wystgpienia w
dziele wad z winy wykonawcy, zobowigzuje sie on w ciggu 7 dni od dnia ich
ujawnienia do usuniecia wad na swoj koszt. Jesli sg to wady wynikajgce z
niestarannego wykonania dzieta i powodujg nieodwracalne zmiany w zamawianym
dziele, dyskwalifikujgce je jako towar handlowy, zamawiajgcy obcigzy wykonawce
kwotg faktycznie poniesionej straty”. Przed odebraniem kazdego produktu W. O.
kontrolowata sposdb jego wykonania. Sgd Okregowy wskazujgc na przepisy
dotyczgce pracy naktadczej (rozporzadzenie z 31 grudnia 1975 r. w sprawie
uprawnien pracowniczych osdb wykonujgcych prace naktadczg), umowy o dzieto
(627 k.c.), ocenit, ze strony zawarty umowy o dzieto a nie umowy o prace
naktadczg. Wykonanie poszczegolnych przedmiotéw sprowadzato sie do powstania
konkretnie oznaczonego dzieta. Wprawdzie przed przystgpieniem do pracy
zainteresowani otrzymywali przyktadowy wzoér gotowego wyrobu, jednakze detale i
poszczegoblne ozdoby byty od poczatku do kohca wykonywane przez nich recznie,
tym samym posiadaty cechy indywidualne i niepowtarzalne. Nastepnie
zainteresowani musieli samodzielnie skomponowac¢ wyglad kartki okolicznosciowej,
czy torebki. Rezultat pracy miat charakter zindywidualizowany i twérczy. Jedng z
cech, ktére zwykle wskazujg na zawarcie umowy o dzieto sg miedzy innymi
specyficzne kwalifikacje i umiejetnosci posiadane przez wykonawce. Przedmiotowe
kompozycje zalezaty zaréwno od poczucia estetyki danej osoby, jak rowniez od jej
zdolnosci manualnych, plastycznych; zainteresowani mieli petng swobode co do
wyboru metody wykonania dzieta. Dla zamawiajgcych liczyt sie efekt korcowy
spetniajgcy okreslone kryteria estetyczne, dlatego nie narzucali techniki pracy
poszczegdlnym wykonawcom. Umow nie charakteryzowat tez element statosci,
poniewaz po wykonaniu danej partii produktow wykonawca nie oczekiwat, ze
otrzyma kolejne zamdwienie, odwotujgcy nie byli tez zobowigzani do dostarczenia

materiatbw na kolejne wyroby. Czesto odwotujgcy nie mieli do zaoferowania



kolejnej pracy, albo byli wykonawcy nie mieli ochoty na dalsze zawieranie umow.
Baczac na przestanki natury organizacyjnej dla stron korzystniejszy byt wybor
umowy o dzieto. Sad Apelacyjny w uzasadnieniu wyroku uwzgledniajgcego
apelacje pozwanego zauwazyt, ze analogiczne sprawy byty juz przedmiotem
rozpoznania tego Sgdu i w kazdym przypadku toczyty sie z odwotania ptatnika M.-
s.c. od decyzji pozwanego stwierdzajgcych podleganie obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym szeregu osob z tytutu pracy naktadczej
Swiadczonej na rzecz tej spoétki, a polegajgcej na recznym wykonywaniu, wedtug
dostarczonego wzoru galanterii papierniczej. W sprawach o sygn. akt [...]
wyrokami z 5 czerwca 2012 r. Sad Apelacyjny zmienit zaskarzone przez
pozwanego wyroki Sgdu Okregowego w S. i oddalit odwotania spoétki. Aktualnie
rozpoznawana sprawa zostata rozstrzygnieta przez Sad pierwszej instancji na
podstawie analogicznych ustalen i oceny prawnej, jak we wskazanych sprawach.
Pozwany w apelacji powielit zarzuty sformutowane w tym sprawach. Sad
Apelacyjny ,aprobuje wiec ocene prawng przyjeta przez tutejszy Sad we
wskazanych sprawach i czyni je integralng czescig uzasadnienia”. Z tresci umowy
taczacej spoétke cywilng M. z zainteresowanymi, a w szczegolnosci sposobu
realizacji uméw wynika, ze tgczacy strony stosunek prawny w przewazajgcym
stopniu wykazywat cechy umowy o prace nakfadczg, nie zas umowy o dzieto.
Umowy byty bowiem zawarte jako umowy na czas okreslony, ale nie zawsze termin
okreslany w umowie z wykonawcami byt Scisle przestrzegany, jesli bowiem ktorys z
nich nie wykonat catosci partii artykutow to rozliczat sie dopiero po jej wykonaniu,
nie zas z chwilg nadejscia terminu. Nalezato przyjaé, ze umowy miaty charakter
zawartych na czas wykonania okreslonej pracy, co przewiduje § 2 rozporzgdzenia z
31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujgcych prace
naktadczg. Umowy o prace naktadczg niekoniecznie charakteryzuje element
ciggtosci we wspoétpracy, co przyjmowat Sgd pierwszej instancji. Umowa o prace
naktadczg daje zleceniobiorcy duzg elastycznos¢ w wykonywaniu pracy -
mozliwos¢ samodzielnego planowania rozktadu pracy, i te przestanke spetniaty
realizowane stosunki pracy. Réwniez sposéb obliczania wynagrodzenia wskazany
w umowach spetniat kryteria okreslone w § 12 tego rozporzgdzenia; wynagrodzenie

byto uzaleznione od ilo$ci wykonanej pracy i ptatne wedtug stawek jednostkowych,



a ilos¢ zleconej pracy, przy uwzglednieniu jej okresowego charakteru, spetniata
wymaog z § 3 ust. 1 rozporzgdzenia. Najistotniejszg okolicznoscig byto jednak to, ze
rezultat pracy zainteresowanych sprzeciwiat sie naturze umowy o dziato. Realizacja
zawartych uméw nie prowadzita bowiem do stworzenia zadnego wytworu o
zindywidualizowanych cechach, o wifasciwosciach okreslonych w umowie przy
uzyciu obiektywnych jednostek metrycznych, czy parametrow technicznych, a
jedynie do wytworzenia okreslonej w umowie ilosci produktow wedtug okreslonego
schematu. Efektem byta produkcja, nie za$ jednostkowy przedmiot, a fakt, ze efekt
produkcji wykazywat walory estetyczne i wymagat szczegdlnych umiejetnosSci
manualnych zatrudnionego, nie miat dla klasyfikacji umowy Zzadnego znaczenia
prawnego. Praca zainteresowanych sprowadzata sie bowiem do witasnorecznego
odtworzenia dostarczonego wzoru, byta wiec pozbawiona innowacyjnosci,
elementu wiasnej tworczosci, co jest istotng cechg wyrdzniajgcg umowe o dzieto.
Nalezy tez zauwazy¢, ze zindywidualizowany rezultat pracy zainteresowanych nie
byt kazdorazowo okreslony w umowie, lecz konkretny produkt byt oznaczony przez
naktadce dopiero w momencie udzielenia indywidualnego zlecenia; tego rodzaju
sposob realizacji umowy jest wiasciwy dla umowy o prace naktadczg, a nie umowy
o dzieto (w § 7 umow zamawiajgcy zastrzegat uprawnienie do dowolnego
wyznaczania wzoru i rodzaju powierzonego do wykonania dzieta, w zaleznosci od
aktualnych potrzeb). W rezultacie strony tgczyly umowy o prace naktadczg; ten
stosunek prawny uzasadniat prawidtowos¢ decyzji pozwanego, obejmujgcych
zainteresowanych ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 2 oraz art. 13 pkt 2 ustawy systemowej oraz zobowigzujgcych ptatnika do
optacania za zainteresowanych sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Na podstawie art. 350 k.p.c. Sad sprostowat oczywistg
niedoktadnos¢ w wyroku Sadu pierwszej instancji przez oznaczenia ,M. spétka
cywilnaw S. —W. O.i A. O.” w miejsce ,A. O. i W. O.”, jako ze adresatem decyzji i
strong w postepowaniu byta spétka cywilna dwoch wspdlnikéw (matzonkéw).

W skardze kasacyjnej wspdlnicy pozwanej spotki cywilnej zarzucili
naruszenie: 1) art. 627 w zwigzku z art. 65 oraz 353 oraz 636 i 637 k.c. przez ich
niezastosowanie lub btedng interpretacje, polegajgce na uznaniu, iz tgczace

skarzgcego z zainteresowanymi umowy nie byty umowami o dzieto z uwagi na brak



mozliwosci zakwalifikowania rezultatu pracy zainteresowanych jako dzieta; 2) § 2 i
3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien
pracowniczych o0sob wykonujgcych prace naktadczg przez niewlasciwe
zastosowanie, polegajgce na przyjeciu, iz umowy tgczgce skarzacych =z
zainteresowanymi ustalaty minimalng iloS¢ pracy w sposob zapewniajgcy uzyskanie
co najemnej 50 % najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 pkt 1 k.p. w wyniku ich wykonania; 3) art. 6
ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 8 i 9 oraz art. 13 pkt 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych przez ich niewtasciwe zastosowanie, tj.
objecie zainteresowanych ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi wskutek
zakwalifikowania stosunku obligacyjnego tgczacego skarzgcych z
zainteresowanymi jako umowy o prace naktadczg wskutek naruszen wskazanych w
punkcie pierwszym; 4) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 k.p.c. przez
nieprzytoczenie w uzasadnieniu wyroku podstawy prawnej i nieprzytoczenie
przepisbw prawa w odniesieniu do wskazania wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2008 r. i sposobu jego proporcjonalnego przeliczenia; 5)
art. 378 k.p.c. przez orzekanie poza granicami apelacji, w szczegélnosci w Swietle
wniosku o0 orzeczenie ,odmienne niz to uczynit Sad | instancji”; 6) art. 382 k.p.c.
skutkujgce brakiem orzeczenia w sprawie, wobec wskazania na str. 8 uzasadnienia
wyroku, ze Sad orzekt na podstawie ustalen i oceny prawnej przedstawionych w
innych sprawach oznaczonych sygnaturami [...]; 7) art. 102 k.p.c. przez wadliwe
przyjecie, ze w sprawie nie zachodzi szczegdlny przypadek uzasadniajgcy
odstgpienie od obcigzenia kosztami postepowania strony przegrywajgcej —
wnioskodawcy, a w konsekwencji naruszenie przez Sgd orzekajgcy swobodnej
oceny faktdw zwigzanych zaréwno z przebiegiem procesu, jak i sytuacjg
skarzgcych; statutu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w szczegdlnosci § 2 ust. 2
przez brak wskazania umocowania oséb wydajgcych decyzje.

Pozwany wnidst o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Zarzuty skargi w czesci sg zasadne i prowadzg do uchylenia zaskarzonego
wyroku. Zasadnie zarzucaja, ze Sad Apelacyjny odwotuje sie w zaskarzonym
wyroku do innych spraw tego Sgdu jako podstawy orzekania (sprawy o sygn. lll
[...]), co juz na wstepie rodzi watpliwosé¢ czy nie jest to kosztem wymagan
stawianych rozstrzygnieciu i jego uzasadnieniu w odrebnej sprawie innych
zainteresowanych. Sad Apelacyjny podat w uzasadnieniu wyroku, ze ,w catosci
aprobuje ocene prawng przyjetg przez tutejszy Sad we wskazanych sprawach i
czyni je integralng czescig uzasadnienia”. Nie wiadomo o jakie ustalenia i oceny
chodzi. Jezeli chodzitoby o zasadniczg ,nieprawidtowos¢” w dziataniu skarzgcych,
to nalezy z urzedu zauwazy¢, ze jedna z tych spraw Sagdu Apelacyjnego [...],
zostata poddana wczesniej kontroli Sgdu Najwyzszego, ktéry uwzglednit skarge
kasacyjng odwotujgcych sie skarzgcych i wyrokiem z 8 pazdziernika 2013 r., w
sprawie o sygn. lll UK 126/12, uchylit wyrok Sgdu Apelacyjnego z 5 czerwca 2012
r., i oddalit apelacje organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego w S. z 17
stycznia 2012 r., ktéry uwzglednit ich odwotania, od decyzji pozwanego z 3 lutego
2011 r., stwierdzajgcej, ze zainteresowana M. M. jako osoba wykonujgca u ptatnika
prace naktadczg podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym w okresie od 21 lutego do 12 marca 2008 r. Sgd Najwyzszy w sprawie tej
uznat za prawidtowe stanowisko Sgdu Okregowego, ze brak byto podstaw do
kwalifikowania zawartej miedzy stronami umowy jako umowy o prace naktadcza,
bowiem faktycznie tgczyta je umowa o dzieto, tym samym stwierdzit, ze apelacja
organu rentowego od wyroku tego Sgdu zmieniajgcego decyzje organu rentowego
przez stwierdzenie, ze w okresie od 21 lutego do 12 marca 2008 r. zainteresowana
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba wykonujgca
prace naktadczg, byta nieuzasadniona.

Wyprzedzajgc w tym miejscu oceng zarzutdow obecnej skargi kasacyjnej, w
ocenie sktadu nalezy uznac za trafne stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w
pierwszej sprawie, czyli o sygn. lll UK 126/12, dotyczace pracy nakfadczej jako
podstawy podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Stusznie powiedziano w tej
sprawie, ,ze mimo wielu réznic praca nakfadcza wykazuje szereg podobienstw do
pracy $wiadczonej w prawnym stosunku pracy. Z tej tez przyczyny ustawodawca

przyznat osobom wykonujgcym ten rodzaj pracy szereg uprawnien pracowniczych



w celu upodobnienia sytuacji prawnej tych oséb do sytuacji prawnej pracownikow
zarowno w sferze prawa materialnego, jak i procesowego. Catoksztalt uprawnien
0sOb wykonujgcych prace naktadczg reguluje wydane na podstawie delegaciji
zawartej w art. 303 k.p. rozporzagdzenie Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 r. w
sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg. Obejmuje
ono swojg regulacjg wszystkie osoby wykonujgce ten rodzaj pracy. Najwazniejszg
za$ cechg zawartych tam unormowan jest maksymalne zblizenie statusu osob
wykonujgcych prace naktadczg do statusu prawnego pracownikow, z
jednoczesnym uwzglednieniem specyfiki tego rodzaju pracy. Postrzeganie
stosunku prawnego opartego na umowie o prace nakfadczg jako szczegdlnego
rodzaju zatrudnienia miato wptyw na uksztattowanie przez ustawodawce uprawnien
wykonawcéw pracy naktadczej w zakresie ubezpieczenia spotecznego. W zwigzku
z tym praca nakfadcza, traktowana wytgcznie jako umowa prawa cywilnego
(umowa o dzieto lub $wiadczenie ustug), nie stanowi tytutu ubezpieczenia
spotecznego; staje sie tytutem ubezpieczenia tylko w pewnych warunkach, tj.
wtedy, gdy sposéb wykonywania umowy pozwala na traktowanie wykonawcy jak
pracownika. Nalezy uwzgledni¢, ze przedmiotem ubezpieczen spotecznych moze
by¢ tylko ryzyko utraty lub ograniczenia mozliwosci zarobkowych wskutek
ograniczenia zdolnos$ci do pracy zgodnej z kwalifikacjami, w zwigzku z wiekiem lub
niezdolnoscig do pracy, a wiec praca naktadcza moze by¢é uznawana za tytut
ubezpieczen spotecznych tylko woéwczas, gdy sSwiadczenie jej ma charakter
zarobkowy, w sposob dostarczajgcy statego zrodta utrzymania. Utrzymywanie sie z
wykonywania pracy naktadczej, Swiadczenie jej w sposob zawodowy i uczynienie z
niej statego zZrodta utrzymania stanowi ten element wspdliny wykonywaniu umowy o
prace naktadczg i zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, ktéry uzasadnit
przyznanie osobom wykonujgcym ten rodzaj zatrudnienia pewnych uprawnien
pracowniczych i zblizenia ich sytuacji prawnej do sytuacji prawnej pracownikow.
Miato to znaczenie zaréwno w uksztattowaniu stosunkéw zatrudnienia, jak i
ubezpieczenia. Inaczej rzecz ujmujgc, wykonywanie pracy w ramach zawartej
miedzy stronami umowy rezultatu tylko wtedy moze byé uznane za swiadczenie jej
na podstawie umowy o prace naktadczg, gdy mozna stwierdzi¢, ze jej Swiadczenie

stuzy zapewnieniu wykonawcy statego zrodta utrzymania. Cho¢ zatem umowa o



prace naktadczg moze by¢é zawarta zarobwno na czas okreslony, jak i na czas
wykonywania okreslonej pracy, nie moze by¢ wytgcznie krétkim epizodem w zyciu
zawodowym wykonawcy, przynoszgcym jednorazowo bardzo niewielki przychéd. O
pracowniczym, a jednoczesnie ubezpieczeniowym, statusie wykonawcy umowy o
prace naktadczg decyduje wykonywanie miesiecznej ilosci pracy okreslonej w
umowie, przy czym strony majg okresli¢ takg minimalng miesieczng ilos¢ pracy
nalezgcej do obowigzkdw wykonawcy, ktora pozwala na uzyskiwanie
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej co do swej dolnej granicy (§ 3
rozporzgdzenia z 31 grudnia 1975 r.). Okres$lenie takiego minimum jest konieczne
(konstrukcyjne) dla mozliwosci potraktowania umowy o prace naktadczg na rowni
ze stosunkiem pracy. Wtasnie wykonywanie pracy naktadczej w wymiarze nie
nizszym od minimalnej miesiecznej ilosci pracy i otrzymywane za to wynagrodzenie
uzasadnia domniemanie zawodowego $wiadczenia takiej pracy i czynienia z niej
zrodta utrzymania, a w konsekwencji objecie tego rodzaju ZzZrodta utrzymania
ochrong na wypadek zaistnienia ryzyk ubezpieczenia”. W okolicznosciach
faktycznych sprawy (lll [...]) Sgd Najwyzszy w sprawie Ill UK 126/12 uznat, ze nie
mozna przyjgc, ze taki charakter miata sporna umowa, skoro byta incydentem w
zyciu zawodowym zainteresowanej, trwata trzy tygodnie i przyniosta jej przychod w
kwocie 125 zt. Ustalenia w tej sprawie swiadczg o tym, ze zaden z wykonawcow nie
mogt oczekiwac, ze wykonywana na zlecenie skarzgcych praca bedzie jego statym
zrodtem utrzymania, skoro, jak przyjeto w podstawie faktycznej wyroku, ,po
oddaniu danej partii produktéw wykonawca nie oczekiwat, ze otrzyma kolejne
zamoOwienie i nie byt zobowigzany do kontynuowania wspétpracy, podobnie jak
wspolnicy spotki’, a ,w produkcji galanterii papierniczej spotki nie byto ciggtosci”.
Wbrew stanowisku Sadu drugiej instancji, w takiej sytuacji nie mozna twierdzi¢, ze
strony, ktére ztozyty oswiadczenia woli o zawarciu umowy o dzieto, w istocie
zawarly umowe o prace naktadczg, albowiem w tym stosunku prawnym zabrakto
podstawowego elementu do takiej kwalifikacji tej umowy, jakim jest zamiar stron
zawodowego wykonywania tej dziatalnosci w sposob zblizony do zatrudnienia
pracowniczego, ktore dostarcza statego zrédta utrzymania”.

Przy akceptacji dla powyzszego stanowiska w ocenie sktadu nie mozna

zakonczy¢ obecnego sporu i orzec co do istoty sprawy tak jak Sgd Najwyzszy w
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wyroku z 8 pazdziernika 2013 r., w sprawie |ll UK 126/12. Praca naktadcza moze
by¢ wykluczona z wuwagi na epizodycznos¢ (wedtug ustalen) pracy
zainteresowanych i zapewne réwniez niewielkie wynagrodzenie, cho¢ to nie zostato
konkretnie ustalone i dlatego tez nie mozna jednoznacznie i ostatecznie ocenic
zarzutu skargi o nieuprawnionym przyjeciu, ze iloS¢ pracy zapewniata
zainteresowanym uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia (§ 2 i 3
rozporzadzenia z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych osob
wykonujgcych prace naktadczg). Przy pozytywnej dla skarzgcych weryfikacji tego
zarzutu mozna stwierdzi¢, ze zasadny bytby tez zarzut o naruszeniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym wynikajgcym z pracy nakfadczej (art. 6 ust. 1 pkt 2 w
zwigzku z art. 8 ust. 3 oraz art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych).

Natomiast watpliwa moze byC kwestia, czy mozna poprzesta¢ na
stwierdzeniu, ze wykonana praca nie byta dzietem (art. 627 w zwigzku z art. 65
oraz 353" oraz 636 i 637 k.c.). Tu Sad Apelacyjny przedstawit okreslong
argumentacje, ktéra za podstawe przyjmuje trafne racje, zwazajgc choc¢by na to, ze
.efektem pracy byta produkcja”, czyli powtarzalnos¢ w niematych ilosciach ,dziet”.
Jednak nawet podwazenie efektu pracy jako dzieta w rozumieniu prawa cywilnego,
moze rodzi¢ kolejne pytanie czy Sad powszechny powinien poszukiwaé innej
kwalifikacji podstawy wykonywanej pracy i zarazem adekwatnej podstawy
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, skoro ma by¢ arbitrem w sporze i
przyjmuje sie, ze generalnie tylko kontroluje decyzje, zatem w tej roli nie zastepuje
organu rentowego.

O uchyleniu wyroku i przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania
zdecydowat tez zarzut 6 skargi o naruszenia art. 382 k.p.c., jako ze tak jak
zauwazano juz na wstepie Sgd Apelacyjny orzekat na podstawie ustalen i ocen
prawnych przedstawionych w innych sprawach [...], co z tej przyczyny nie poddaje
sie kontroli kasacyjnej. W tym kontekscie nie bezzasadny jest zarzut naruszenia art.
328 § 2 k.p.c.

Zarzuty 5 i 7 nie majg uzasadnienia w skardze i trudno uzna¢ je za zasadne,
a przede wszystkim za majgce znaczenie wobec uchylenia wyroku i przekazania

sprawy do ponownego rozpoznania. Apelacja organu rentowego zaskarzyta ,w
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catosci” wyrok Sgdu Okregowego, dlatego nie naruszono art. 378 k.p.c., bowiem
Sad Apelacyjny rozpoznat sprawe w granicach apelacji.

Nie zostat uzasadniony réwniez zarzut 8 skargi. Naruszenie statutu ZUS
przez brak wskazania umocowania osob wydajgcych decyzje, nie przektada sie na
wykazanie naruszenia przepisow o postepowaniu przed sgdem powszechnym, w
szczegolnoéci takiego, ktére miatoby istotny wptywy na wynik sprawy (art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.), zwlaszcza, ze skarga kasacyjna przystuguje od wyroku sadu drugiej

instanciji (art. 398 k.p.c.), a nie od decyzji pozwanego.

Z tych motywéw orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398> § 1 k.p.c.

oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.



