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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Roman Kuczynski (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt

SSA Magdalena Kostro-Wesotowska (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa E.G.

przeciwko Hotel O. Spodtce z 0.0. w O.

0 wynagrodzenie za okres wypowiedzenia umowy o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 listopada 2013 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w O.

z dnia 28 listopada 2012 r., sygn. akt [...]

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O. wyrokiem z
dnia 31 lipca 2012 r., [...], oddalit powodztwo E. G. o zasgdzenie od pozwanej

Hotele O. Sp. z 0.0. w O. wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy 0 prace



(pkt 1) oraz umorzyt postepowanie w pozostatym zakresie wobec cofniecia pozwu w
czesci (pkt II).

Sad pierwszej instancji podniost, ze powdd E.G. w pozwie przeciwko
pozwanej spotce wnidst 0 uznanie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
za niezgodne z prawem, wypfate wynagrodzenia za czas bezczynnosci do czasu
zakonczenia sprawy, a z ostroznosci procesowej o ewentualng zmiane podstawy
rozwigzania umowy O prace na wypowiedzenie z winy i przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, wyptate wynagrodzenia za okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia umowy o0 pracy, zmiane swiadectwa pracy i zasadzenie
dodatkowego odszkodowania z tego tytutu. Po ostatecznym sprecyzowaniu zgdan,
powod dochodzit wytgcznie wyptaty wynagrodzenia za trzymiesieczny okres
wypowiedzenia oraz wyptaty nieoptaconej réznicy w stosunku do wyptaconych kwot
netto wynagrodzenia zwigzanego z odprawg; sprawa w zakresie dotyczagcym tego
ostatniego roszczenia zostata wytgczona do odrebnego postepowania.

Pozwana spotka Zzgdanie oddalenia powddztwa uzasadniata zarzutem
powagi rzeczy ugodzonej.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, ze powod byt zatrudniony u pozwane;j
na czas okre$lony na stanowisku prezesa zarzgdu spotki do dnia 4 pazdziernika
2011 r. z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokos$ci 13.818,32 zt. Umowa o prace
przewidywata mozliwos¢ jej rozwigzania z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia oraz obowigzek wyptaty z tego tytutu wynagrodzenia. Stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W sprawie o sygn. akt [...] powdd wystgpit przeciwko pozwanej z zgdaniem
przywrocenia do pracy i ,zaptaty zgodnie z umowg”, a z ostroznosci procesowej o0
zmiane kwalifikacji rozwigzania umowy o prace na wypowiedzenie w trybie
ustawowym z winy zaktadu pracy i wyptate naleznych wynagrodzen. Na rozprawie
w dniu 1 marca 2012 r. strony zawarty ugode, mocg ktérej pozwana zobowigzata
sie sprostowacé swiadectwo pracy powoda przez zawarcie w nim zapisu, ze umowa
0 prace ulegta rozwigzaniu za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z
przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz zobowigzata sie¢ do wydania nowego
Swiadectwa pracy, a nadto do zaptaty na rzecz powoda kwoty 21.000 zt tytutem

odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace bez wypowiedzenia.



Strony oswiadczyty, iz ugoda ta wyczerpata wszelkie roszczenia powoda
wynikajgce ze sprawy o sygn. akt [...] oraz roszczenie o przywrécenie do pracy i
odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w trybie art. 52 k.p.,
sformutowane w niniejszej sprawie o sygn. akt [...].

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat roszczenie o
zasgdzenie wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o0 prace za
bezzasadne. Zwazyt, ze ugoda zawarta w sprawie o0 sygn. akt [...] wyczerpata
wszelkie roszczenia powoda z tytutu rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Doszto bowiem do zmiany trybu rozwigzania umowy wskazanego
w Swiadectwie pracy. Pozwana zobowigzata sie rowniez do wyptaty odszkodowania
z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Sad ten ocenit, ze zmiana
trybu rozwigzania umowy 0 prace na rozwigzanie za wypowiedzeniem dokonanym
przez pracodawce z przyczyn niedotyczgcych pracownika nie kreuje nowego
roszczenia o wypfate wynagrodzenia za okres wypowiedzenia i nie zmienia daty
rozwigzania stosunku pracy, nie stwarza fikcji prawnej, ze umowa o prace ulegta
rozwigzaniu w okresie pdézniejszym o trzy miesigce. Wskazujgc na to, ze tres¢
postanowien ugody odpowiada uregulowaniom Kodeksu pracy odnoszgcym sie tak
do roszczeh z tytulu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, jak i do
statuowanego w art. 97 § 3 k.p. obowigzku pracodawcy zamieszczenia w
Swiadectwie pracy stosownej informacji co do trybu rozwigzania umowy o prace,
Sad Rejonowy uznat, ze ugoda ta wyczerpata roszczenia powoda z tytutu
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, kornczgc spér w tym zakresie. Sad
pierwszej instancji podniést ponadto, ze powdd otrzymat wynagrodzenie za czas do
rozwigzania umowy O prace, a nie zaistniat zaden okres wypowiedzenia, za ktory
nalezne bytoby wynagrodzenie. Dlatego, w ocenie tego Sgdu, oddaleniu podlegato
powodztwo w zakresie Zzgdania powoda wyptaty wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a umorzeniu postepowanie w czesci dotyczgcej roszczen
cofnietych przez powoda.

Rozpoznajgc sprawe na skutek apelacji powoda Sgd Okregowy w O. IV
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 28 listopada 2012 r.
oddalit apelacje (pkt I) oraz zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 900 zt

tytutem zwrotu kosztoéw procesu za instancje odwotawczg (pkt I1).



Sad odwotawczy stwierdzajgc, ze ustalenia faktyczne zostaty poczynione
przez Sad Rejonowy zgodnie z przepisami prawa procesowego, uznat te ustalenia
za w petni prawidtowe i przyjat je za wtasne. Podnidst, ze ostatecznie w sprawie
strony pozostawaty w sporze w odniesieniu do zgdania wyptaty wynagrodzenia za
trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Tymczasem przed Sgdem Rejonowym w O.
miedzy stronami niniejszego procesu rownolegle toczyt sie spor réwniez dotyczgcy
rozwigzania tagczgcego je stosunku pracy, o przywrocenie do pracy i ,zaptate
zgodnie z umowg” oraz alternatywne roszczenia pod sygn. akt [...]. W tej wtasnie
sprawie powod na rozprawie w dniu 1 marca 2012 r. podat, iz satysfakcjonowataby
go zawarta z pozwang ugoda ,w postaci péttoramiesiecznego odszkodowania, a
wypowiedzenie bytoby dokonane z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy.
Oswiadczyt, iz nic wiecej nie chce”. Do zawarcia ugody sgdowej uwzgledniajgcej
takie warunki doszto. W ugodzie pozwana zobowigzata sie bowiem do
sprostowania swiadectwa pracy i jego wydania oraz zaptaty na rzecz powoda kwoty
21.000 zt tytutem odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace.
Jednoczesnie strony zgodnie oswiadczyly, ze ugoda ta wyczerpuje wszelkie
roszczenia apelujgcego wynikajgce ze spraw o sygn. akt [...] oraz niniejszej o
sygn. akt Sagdu Rejonowego [...]. Wedlug Sgdu Okregowego, powyzsze oznacza,
jak przyjat Sad pierwszej instancji, ze przedmiotowa ugoda zaspokoita roszczenia
powoda z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Sad odwotawczy podat, ze zawarcie przez strony ugody sgdowej prowadzi
do wygasniecia ich sporu, wobec czego dalsze prowadzenie procesu staje sie
zbedne, co obliguje sad do umorzenia postepowania. Ugoda sgdowa od chwili
uprawomocnienia sie postanowienia wydanego na podstawie art. 355 k.p.c. jest
tytutem egzekucyjnym (art. 777 § 1 pkt 1), a po nadaniu klauzuli wykonalnosci -
podstawg egzekuciji (art. 776 k.p.c.). Apelujgcy nie uchylit sie od skutkéw prawnych
zawarte] z pozwanym ugody, w szczegoélnosci nie wnidst zazalenia na
postanowienie z dnia 1 marca 2012 r. w przedmiocie umorzenia postepowania w
sprawie [...], ktére uprawomocnito sie w dniu 8 marca 2012 r. i ktorego
prawomocno$¢ stwierdzono na wniosek powoda, za$ ugodzie nadano klauzule

wykonalno$ci postanowieniem z dnia 15 marca 2012 r.



Uznajgc w tym stanie rzeczy apelacje, sprowadzajgcg sie do opisu
okolicznosci zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy oraz opisu naruszen
prawa, jakich - wedtug powoda — dopuscita sie strona pozwana, za nieskutecznie
zmierzajgcg do podwazenia zawartej ugody sgdowej Sad Okregowy jg oddalit, o
kosztach postepowania za drugg instancje orzekajgc na podstawie art. 98 k.p.c. w
zwigzku z § 12 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 2 i § 6 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz.
1349 ze zm.).

W wywiedzionej od wyroku Sgdu Okregowego skardze kasacyjnej strona
powodowa zarzucita:

- naruszenie prawa materialnego, ,a mianowicie (ostatecznie po
sprostowaniu) art. 70 § 2 k.p., ktére nastgpito przez btedng wyktadnie badz tez
przez btedne zastosowanie, jak rowniez niezastosowanie art. 58 § 1i § 2 k.c., art. 5
k.c., art. 83 k.c., art. 86 k.c., art. 417%, art. 417%";

- naruszenie przepisow postepowania: art. 321 k.p.c., art. 236 k.p.c. (brak
przeprowadzenia postepowania dowodowego, brak ustalenia stanu faktycznego),
,przy czym nastgpito naduzycie art. 233 k.p.c. poprzez obraze przez Sad zapisu
art. 321 k.p.c. i przyjecie przez Sad rozszerzajgco, ze ugoda, do ktérej zawarcia
doszto w sprawie o sygn. akt [...], dotyczyta innych (domys$inie wszystkich) roszczen
powoda, niz wynikaty z pozwu w sprawie [...], pomimo jasnego zapisu ugody, iz
dotyczy ona wytgcznie roszczen zawartych w pozwie”, ktory zainicjowat sprawe [...].
W istocie rzeczy ,roszczenie z pozwu sygn. akt [...] o wypfate wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia nie zostato przez Sgd rozpatrzone, skoro Sagd uznat, Ze
ugoda domysinie wyczerpuje wszelkie roszczenia powoda nie za$ wylgcznie
roszczenia wynikajgce z pozwu sygn. akt [...]"”. Sad, zdaniem skarzgcego, odebrat
mu mozliwos¢ dochodzenia kliku roszczen w réznych pozwach. Okolicznosci te
miaty, wedtug skarzgcego, istotny wptyw na wydanie i tres¢ zaskarzonego wyroku.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono, ze z pordéwnania tresci
pozwow whniesionych w sprawach [...] i [...] oraz tresci ugody zawartej w tej

pierwszej sprawie [...] wynika, ze zawarta przed Sgdem Rejonowym w O. ugoda



zakresem przedmiotowym nie objeta roszczenia o wyptate wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia zgodnie z art. 70 § 2 k.p. Nie dotyczyta ona rowniez wszystkich
roszczen powoda, jak przedstawiata to strona pozwana, do ktérej twierdzen Sad sie
przychylit. Ugoda sadowa zawarta przez strony w sprawie o sygn. akt [...]
,2dotyczyta jedynie roszczeh powoda wynikajgcych z tresci pozwu w tej sprawie”.
Dlatego, jak argumentuje skarzgcy, nie mozna méwi¢ o0 mocy rzeczy ugodzonej czy
osgdzonej, poniewaz sgdowa ugoda w sprawie sygn. akt [...] dotyczyta wylgcznie
roszczen powoda zgtoszonych w tej sprawie, a w niej powdd nie wystepowat o
wyptate wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, przy czym pracownik ma prawo
dochodzenia swoich roszczen ze stosunku pracy w kliku pozwach.

Obejmujgc zaskarzeniem wyrok Sadu drugiej instancji w catosci, powdd
wnidst 0 jego uchylenie i zmiane zaskarzonego wyroku, i orzeczenie co do istoty
sprawy, tj. ,w koncowym orzeczeniu O wypfacie roszczenia pozwu wraz z
odsetkami ustawowymi” i zasgdzenie kosztow postepowania lub o uchylenie
zaskarzonego wyroku sadu drugiej instancji, jak rowniez wyroku sadu pierwszej
instancji w catosci i przekazanie sprawy sgadowi pierwszej lub drugiej instancji do
ponownego rozpoznania z uwzglednieniem kosztow procesu wraz z kosztami
zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych lub przedtozonego spisu kosztow.

Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie skargi kasacyjnej strona
powodowa powotata:

- potrzebe wyktadni przepisow prawnych w odniesieniu do tego, ,czy
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami
Rozdziatu Il Oddziatu 1 k.p. (tj. art. 68 do art. 72 k.p.) po bezpodstawnym
rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 k.p., tj. po uzyskaniu wyroku lub
ugody w sgdzie, przystugujg $wiadczenia opisane w Rozdziale Il Oddziale 1 k.p.
oraz czy w sprostowaniu $wiadectwa pracy nalezy automatycznie uwzglednic
zapisy art. 70 § 2 k.p., tj. zmieni¢ date zakonczenia stosunku pracy na date
wynikajgcg z okresu wypowiedzenia umowy o prace, tj. do daty odwofania
pracownika ze stanowiska doda¢ stosowny okres wypowiedzenia”;

- wystepujgce w sprawie zagadnienia prawne:

a) ,czy sagd w ramach swobodnej oceny dowodow zgodnie z art. 233 k.p.c.

moze wychodzi¢ poza roszczenie pozwu (art. 321 § 1 k.p.c.), jak i poza zapisy



zawartej przez strony ugody sankcjonujgc wyrokiem dziatanie wyczerpujgce zapisy
art. 58 §1i§2k.c.”;

b) ,czy pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace zgodnie z
przepisami Rozdziatu Ill Oddziatu 1 k.p. z zatozeniem, ze rozwigzanie stosunku
pracy nie nastgpito w trybie art.70 § 3 k.p., tj. z zatozeniem, Zze nie mozna
zastosowac¢ art. 52 k.p. lub art. 53 k.p., przystugujg swiadczenia opisane w
Rozdziale 1l Oddziale 1 k.p., czy stosuje sie przepisy Rozdziatu Il k.p., tj. skutki
art. 52 k.p., jak i np. art. 56 k.p. i art. 57 k.p. do art. 61 k.p.”;

c) czy sad w ramach art. 233 k.p.c. w kontekscie art. 477 k.p.c. moze
zastosowaé wyktadnie rozszerzajgcg i przyjac, ze powddztwo pracownika dotyczy
wszystkich jego roszczen niezaleznie od tresci pozwu w kontekscie zapiséw
art. 321 k.p.c. stosujgc jednoczesnie wyktadnie ograniczajgcg mozliwosc¢
dochodzenia roszczeh przez pracownika jak i ich dochodzenia w kilku pozwach”;

- oczywistg zasadnos¢ skargi ze wzgledu na naruszenie art. 321 k.p.c. i
art. 70 § 2 k.p.

Skrétowo, wedtug skarzgcego, problemy prawne stawiane w niniejszej
skardze mozna ujg¢ w pytaniu: ,Czy intencjg ustawodawcy byto wprowadzenie do
obrotu prawnego Sciezki obejScia zapisbw umowy O prace poprzez zamienne
stosowanie zapisow rozdziatu Ill oddziatu 1 k.p. (art. 68 do art. 72 kp. ) z
zatozeniem, Zze rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito w trybie art. 70° § 3 k.p.
(. nie mozna zastosowac art. 52 k.p. lub art. 53 k.p ), z zapisami w rozdziale Il k.p.,
czy nalezy stosowac jednolicie zapisy z kolejnych rozdziatéw kodeksu pracy do
umow zawartych na podstawie konkretnych rozdziatow?”.

Skarzacy przytoczyt takze sekwencje zdarzen, do jakich, wedtug niego,
doszto w sprawie. Pracodawca odwotat ze stanowiska pracownika, z ktérym
nawigzat stosunek pracy na podstawie art. 68 k.p., tj. z powotania, stosujgc formute
art. 52 § 1 k.p. Po tym, jak w sadzie pracy okazato sie, ze art. 52 § 1 k.p. nie mogt
by¢ zastosowany, pracodawca sprostowat Swiadectwo pracy pozostawiajgc date
zakonczenia stosunku pracy i nie wypfacajgc stosownych swiadczen pracownikowi
ze wzgledu na stosowanie jedynie postanowien rozdziatu Il k.p. przy pominieciu

zapiséw umowy o prace i rozdziatu Il k.p.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna jest pozbawiona uzasadnionych podstaw.

Stosownie do art. 398" § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, a z urzedu bierze
pod rozwage tylko niewazno$é postepowania. W $wietle art. 398° § 1 k.p.c. skarga
kasacyjna moze by¢ oparta na zarzutach naruszenia prawa materialnego przez
btedng jego wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz na zarzutach
naruszenia przepisow postepowania, jezeli uchybienia te mogty mie¢ wpltyw na
wynik sprawy (pkt 2). Zgodnie z utrwalonym w judykaturze poglgdem, pod pojeciem
podstawy skargi kasacyjnej rozumie sie zas$ konkretne przepisy prawa, ktore
zostaty w niej wskazane z jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie wyroku
nastgpito z ich obrazg. W razie oparcia skargi kasacyjnej na podstawie wymienionej
w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest przy tym, aby - poza naruszeniem
przepisbw procesowych - skarzgcy wykazat, iz konsekwencje wadliwosci
postepowania byty tego rodzaju, ze ksztattowaty tres¢ zaskarzonego wyroku.

W skardze sformutowano zarzuty w oparciu o obie podstawy kasacyjne
stosujgc technike tgcznego omawiania podstawy naruszenia przepiséw prawa
materialnego oraz tgcznego omawiania podstawy naruszenia przepisow
postepowania.

Zarzut naruszenia przepisow ,art. 321 k.p.c., art. 236 k.p.c. - brak
przeprowadzenia postepowania dowodowego, brak ustalenia stanu faktycznego -
przy naduzyciu art. 233 k.p.c. poprzez obraze art. 321 k.p.c.” zostat sformutowany
wadliwie. Nieprawidtowo zostata okreslona jego podstawa prawna, bez odwotania
sie do odpowiednich przepiséw postepowania apelacyjnego. Przedmiotem badania
Sadu Najwyzszego w ramach rozpoznawania skargi kasacyjnej jest naruszenie
przepisOw przez sad drugiej instancji, ktéry w zakresie postepowania moze
naruszy¢ tylko przepisy obowigzujgce w postepowaniu apelacyjnym, rowniez
wtedy, gdy stosowat takze przepisy obowigzujgce w postepowaniu w pierwszej
instancji, ktérych naruszenie moze byC zarzucone jedynie w nawigzaniu do
odpowiednich przepisow postepowania apelacyjnego. Skarzgcy w ramach zarzutu

procesowego nie wskazat na naruszenie jakichkolwiek przepisow postepowania



apelacyjnego, co czyni tak sformutowany zarzut nieskutecznym. Niezaleznie od
powyzszego Sad Najwyzszy zauwaza, ze szczupte uzasadnienie tego zarzutu,
tgczne w stosunku do wszystkich przepisow, ktérych obraza jest zarzucana,
sprowadza sie do stwierdzenia, ze naruszajgc wskazane przepisy Sad przyjat
,f0zszerzajgco, ze ugoda sgdowa zawarta w sprawie o sygn. akt [...] dotyczyta
innych (domysinie wszystkich) roszczen powoda, niz wynikaty z pozwu w sprawie
sygn. akt [...] pomimo jasnego zapisu ugody”. W konsekwencji, wedle skarzgcego,
na skutek uznania, ze ugoda domyslnie wyczerpuje wszelkie jego roszczenia, a nie
jedynie te, ktére wynikajg z pozwu w sprawie, w ktérej doszto do jej zawarcia,
zgdanie zasadzenia wynagrodzenia za okres wypowiedzenia nie zostato
rozpatrzone. Z powyzszego, zdaniem Sadu Najwyzszego, wynika, ze istota
omawianego zarzutu polega na twierdzeniu, ze Sad odwotawczy dokonat wadliwej
oceny w odniesieniu do zakresu przedmiotowego ugody sgdowej - ktérg strony
sporu zawarty w sprawie o sygn. akt [...] - uznajgc iz ugoda ta objeta réwniez
roszczenie o wynagrodzenie za okres wypowiedzenia.

W zwigzku z tym nalezy przypomniec, iz ugoda sgdowa jest czynnoscig
procesowg stron podjetg w celu osiggniecia skutkéw materialnoprawnych
przewidzianych w art. 917 k.c., w szczegdlnosci dla uchylenia sporu w zakresie
istniejgcego miedzy stronami stosunku prawnego i w drodze wzajemnego
porozumienia oraz w celu osiggniecia skutkdbw procesowych w postaci wylgczenia
sporu spod rozstrzygniecia sgdowego przez umorzenie postepowania. Ugoda
sgdowa jest zatem bez watpienia czynnoscig o charakterze mieszanym (dwoistym).
Jest ona czynnoscig procesowa, gdyz dokonywana jest w procesie przez obie
strony procesowe. Zgodnie z art. 223 § 2 k.p.c., nakazujgcym odpowiednie
stosowanie przepisu art. 203 § 4 k.p.c., dopuszczalno$¢ zawarcia przez strony
ugody sgdowej podlega kontroli sgdu, od ktérej wyniku zalezna jest jej skuteczno$é
(w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych z mocy art. 469 k.p.c. kontrola czynnosci dyspozytywnych jest
dokonywana takze ze wzgledu na stuszny interes pracownika) i wywotuje ona dla
konkretnego procesu skutki przewidziane przez prawo procesowe.

Ponadto ugoda sgdowa jest tez czynnoscig prawng (umowg, ugodg w

rozumieniu art. 917 k.c.). Wywiera skutki materialnoprawne, gdyz w wyniku jej
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zawarcia strony zatatwiajg sporng miedzy nimi sprawe, likwidujgc w ten sposob
spor miedzy sobg i regulujgc ich stosunek prawny. Dlatego podniesienie zasadnego
zarzutu sprawy ugodzonej wywotuje skutek materialnoprawny w postaci oddalenia
powodztwa o roszczenie objete przedmiotowym zakresem ugody. Ugoda sgdowa,
co nalezy podkreslic, nie korzysta z powagi rzeczy osadzonej. Taki przymiot
przystuguje jedynie prawomocnym wyrokom oraz postanowieniom merytorycznie
rozstrzygajgcym spor. Pozwany w niniejszej sprawie nie formutowat zarzutu, ktéry
skutkowatby odrzuceniem pozwu, ale bronit sie zarzutem sgdowego ugodzenia sie
stron w przedmiocie wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace.
Przypomnienie powyzszego byto o tyle konieczne, Zze w skardze kasacyjnej
powotywano sie rownoczesnie (zamiennie) ,na powage rzeczy osgdzonej czy
ugodzonej”.

Ugoda sgdowa nie jest wiec dowodem, a czynnoscig stron o wskazanym
charakterze i konsekwencjach, wobec czego Sgd odwotawczy oceniajgc zakres
przedmiotowy ugody, jakg strony zawarty, nie mogt dopusci¢ sie naruszenia
przepiséw okreslajgcych reguty dokonywania przez sad oceny zgtoszonych
dowoddw, a nie czynnosci dokonywanych przez uczestnikbw procesu, jak i nie
mogt naruszyC przepisu ustanawiajgcego koniecznosé formalnego dopuszczenia
dowodu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 lutego 1998 r., Il CKN 618/97,
OSNC 1998 r. nr 10, poz. 66). W tym kontekscie, wydaje sie, ze obrazy przez Sad
odwotawczy art. 321 k.p.c., a precyzyjnie winno by¢ § 1 tego art., skarzacy upatruje
w tym, ze Sgd uznajgc, iz ugoda stron objeta roszczenie o wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia, ,niejako w istocie nie wyrokowal” w odniesieniu do tego
roszczenia, a wiec nie wyrokowat co do przedmiotu, ktéry byt objety zgdaniem.
Takie rozumowanie jest btedne, bowiem pomija, ze skoro ugoda sgdowa nie
korzysta z powagi rzeczy osadzonej, to w przypadku wytoczenia nowego
powddztwa rozstrzygniecie co do tego samego przedmiotu, co do ktérego strony
zawarty ugode sgdowg, jest rozstrzygnieciem merytorycznym, nawet jesli jego
przestankg jest uprzednie ugodzenie sie stron przed sgdem co do tego roszczenia.
Oddalenie apelacji skarzgcego jest rownoznaczne z odmowg udzielenia ochrony

prawnej jego roszczeniu o wynagrodzenie za okres wypowiedzenia.
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Wobec powyzszego podstawa naruszenia przepiséw postepowania okazata
sie nieuzasadniona, ale w zwigzku z tym, Ze istota omawianego zarzutu polega na
twierdzeniu, ze Sgd odwotawczy dokonat wadliwej oceny w odniesieniu do zakresu
przedmiotowego ugody sgdowej - ktdrg strony sporu zawarty w sprawie o sygn. akt
[...] - uznajac iz ugoda ta objeta réwniez roszczenie o wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia, Sgd Najwyzszy zauwaza, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze zawarte w tresci ugody sgdowej porozumienie co do istniejgcego
miedzy stronami stosunku prawnego ma charakter zgodnego oswiadczenia woli, a
wiec czynnosci prawnej zmierzajgcej do wywotania skutkow takze w sferze prawa
materialnego. Ustalenie tresci oswiadczenia woli nalezy do ustalen faktycznych i
jako takie usuwa sie spod kontroli kasacyjnej. Natomiast wyktadnia ustalonego
oswiadczenia woli przy zastosowaniu dyrektyw wyktadni oswiadczen woli,
sformutowanych przede wszystkim w art. 65 k.c., nalezy do kwestii prawnych i
podlega kontroli kasacyjnej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 25 marca 2004
r., I CK 116/03, LEX nr 453645; z dnia 22 czerwca 2006 r., V CSK 70/06, OSNC
2007 nr 1, poz. 16). Skarzgcy nie podniést jednak zarzutu naruszenia art. 65 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., co uniemozliwia Sgdowi Najwyzszego kontrole w sferze
dokonanej przez Sgd Okregowy wyktadni zawartej ugody sadowej. W skardze nie
zostat rowniez sformutowany zarzut naruszenia art. 917 k.c. dla podwazenia
przyjetego przez Sad Okregowy zakresu przedmiotowego tej ugody, wobec czego
wigzgce sg dokonane w tym wzgledzie ustalenia i oceny prawne.

W tym stanie rzeczy, wobec bezzasadnosci zarzutéw mieszczgcych sie w
ramach drugiej podstawy kasacyjnej, oceny zarzutdw naruszenia wskazanych
przez skarzgcego przepisow prawa materialnego nalezato dokona¢ z
uwzglednieniem ustalonego stanu faktycznego, przyjetego za podstawe
rozstrzygniecia przez Sad drugiej instancji (art. 398 § 1 k.p.c.). Tymczasem
zarzuty naruszenia prawa materialnego zostaty sformutowane niejako obok ustalen
faktycznych poczynionych przez Sad Rejonowy, a zaakceptowanych przez Sad
Okregowy. W Swietle tych ustaleh nie jest watpliwe, ze powoda z pozwang spoétkg
taczyta umowa o prace na czas okreslony na stanowisku prezesa zarzadu.
Nie kwestionujgc tego ustalenia skarzacy zarzuca naruszenie prawa materialnego —

art. 70 § 2 k.p., ktore nastgpito przez btedng wyktadnie bgdz tez przez btedne
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zastosowanie, jak réwniez niezastosowanie art. 58 § 1i § 2 k.c., art. 5 k.c., art. 83
k.c., art. 86 k.c., art. 417, art. 417%. Jakkolwiek w podsumowaniu skargi w ramach
.prezentowanej sekwencji zdarzen” wskazano, ze odwofanie ze stanowiska
dotyczyto pracownika, z ktérym nawigzano stosunek pracy na podstawie art. 68
k.p., tj. powotania, ale wprost ustalenie, ze strony sporu zawarty umowe o prace,
nie zostato zanegowane.

W ocenie Sgdu Najwyzszego, przepis art. 70 § 2 k.p. nie zostat przez Sad
Okregowy naruszony ani przez btedng wyktadnie, ani tez przez jego btedne
zastosowanie. Sgd odwotawczy przepisu tego w ogole stosowat, w zwigzku z tym
nie miat potrzeby dokonywania jego interpretacji i stgd nie mogt dopusci¢ sie tzw.
btedu subsumpciji, czyli niewtasciwego zastosowania normy prawnej zakodowanej
w tym przepisie do ustalonego w sprawie stanu faktycznego. Skarzacy w
uzasadnieniu podstaw skargi kasacyjnej nie wskazuje przyczyn, dla ktérych
powotany wyzej przepis winien zosta¢ zastosowany, jak i nie wyjasnia, dlaczego
zasadnosci roszczenia poszukuje wtasnie w tym uregulowaniu. W zasadzie w tym
wzgledzie wyjasnienie stanowiska skarzgcego zawiera podane jako uzasadniajgce
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania:

- zagadnienie prawne polegajgce na tym, ,czy pracownikowi zatrudnionemu
na umowe o prace zgodnie z przepisami Rozdziatu Ill Oddziatu 1 k.p. z zatozeniem,
ze rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito w trybie art. 70 § 3 k.p., {j. z
zatozeniem, ze nie mozna zastosowac art. 52 k.p. lub art. 53 k.p., przystugujg
Swiadczenia opisane w Rozdziale Il Oddziale 1 k.p., czy stosuje sie przepisy
Rozdziatu Il k.p., tj. skutki art. 52 k.p., jak i np. art. 56 k.p. i art. 57 k.p. do art. 61
k.p.”,

- potrzeba wyktadni przepisow prawnych w odniesieniu do tego, ,czy
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami
Rozdziatu Ill Oddziatu 1 k.p. (tj. art. 68 do art. 72 k.p.) po bezpodstawnym
rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 52 § 1 k.p., tj. po uzyskaniu wyroku lub
ugody w sgdzie, przystugujg swiadczenia opisane w Rozdziale Ill Oddziale 1 k.p.
oraz czy w sprostowaniu swiadectwa pracy nalezy automatycznie uwzglednic

zapisy art. 70 § 2 k.p., tj. zmieni¢ date zakonczenia stosunku pracy na date
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wynikajgca z okresu wypowiedzenia umowy o prace, tj. do daty odwotania
pracownika ze stanowiska dodac stosowny okres wypowiedzenia”.

Stanowisko powoda, jak wynika z jego przytoczonych twierdzen, oparte jest
na niezrozumieniu, ze prawa i obowigzki stron indywidualnego stosunku pracy,
ktorego podstawy nawigzania okresla art. 2 k.p. w sposob wyczerpujgcy, sg
odrebnie unormowane w odniesieniu do kazdej z podstaw powstania stosunku
pracy. Juz z pobieznego ogladu systematyki Kodeksu pracy wynika, ze dziat |l
Kodeksu zatytutowany ,Stosunek pracy” dzieli sie na rozdziaty, z ktérych Il
obejmuje umowe o prace, a lll nosi tytut: ,Stosunek pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o prace”. Oddziat 1 rozdziatu Ill
reguluje prawa i obowigzki stron stosunku pracy, dla ktérego zrédtem powstania
jest powotanie. Stosunek pracy z powotania ma charakter zobowigzaniowy (art. 11
K.p.), mimo ze kreuje go akt powotania o charakterze wtadczym, w ktérym poza
nawigzaniem stosunku pracy ustala sie i powierza pracownikowi okreslong funkcje
(Kodeks pracy Komentarz, Maigorzata Gersdorf, Krzysztof Raczka, Michat
Raczkowski, LexisNexis Wydanie 2, str. 463).

Zrédtem powstania stosunku pracy, w ktérym pozostawaty strony, byta, co
nie jest sporne, umowa o prace, zawarta, jak wynika z jej § 1, w zwigzku z
powotaniem powoda uchwatg rady nadzorczej na stanowisko prezesa zarzadu
pozwanej spotki. Powotanie w skfad zarzadu spofki kapitatowej (por. art. 201 § 4 i
art. 368 § 4 Kodeksu spotek handlowych) jest tylko aktem inwestytury na okreslong
funkcje, na mocy tego powotania nie powstaje stosunek pracy. Aby miedzy spétkg a
cztonkiem jej zarzgdu powstat stosunek pracy niezbedne jest zawarcie umowy o
prace. Wobec tego nieporozumieniem jest sugestia, ze powdd mogtby zostac
zatrudniony ,na umowe o prace zgodnie z przepisami rozdziatu Il oddziatu 1 k.p.
(art. 68-72)", czyli przepisami odnoszgcymi sie do stosunku pracy, kreowanego
aktem powotania. W zwigzku z powyzszym wywodzenie przez powoda roszczen z
przepisow regulujgcych prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych na
podstawie powotania jest oczywiscie bezzasadne. Dlatego zarzut obrazy art. 70 § 2
k.p. jest bezpodstawny. Sad Najwyzszy zauwaza przy tym, ze ustawodawca,
inaczej niz zdaje sie uznawaC skarzacy, przewiduje stosowanie przepisow

dotyczacych umowy o prace na czas nie okreslony do stosunku pracy na podstawie
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powotania - z pewnymi wytgczeniami, jezeli przepisy dotyczgce tego stosunku nie
stanowig inaczej. Nie przewiduje natomiast sytuacji odwrotne,.

W odniesieniu do pozostatych zarzutow naruszenia prawa materialnego, to
dotyczg one niezastosowania przepisow Kodeksu cywilnego, ale nie tylko potrzeba
ich zastosowania nie zostata uzasadniona przez skarzgcego, co zwalnia Sad
Najwyzszy od rozwazania zasadnosci tych zarzutow, ale skarzgcy nie powotat
przepisu art. 300 k.p., ktory zawiera odestanie do przepisow Kodeksu cywilnego.

Zgodnie z art. 398" § 1 k.p.c., co zaznaczono na wstepie, Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw, co
oznacza, ze nie moze uwzglednia¢ naruszenia innych przepiséw niz wskazane w
skardze kasacyjnej. Skoro sformutowane w rozpoznawanej skardze zarzuty w
odniesieniu do obu podstaw kasacyjnych okazaty sie nieuzasadnione, skarga

podlegata oddaleniu.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy z mocy art. 398 k.p.c. orzekl, jak w

sentencji.

Itp/



