Sygn. akt Il PK 306/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)
SSN Jozef Iwulski

w sprawie z powodztwa W. W.

przeciwko Ministerstwu Spraw Zagranicznych /.../

o ustalenie istnienia stosunku pracy, przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w W.
z dnia 20 kwietnia 2012 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd W. W. wystgpit 11 marca 2005 r. z powddztwem przeciwko
Ministerstwu Spraw Zagranicznych o przywrdcenie do pracy. W odpowiedzi na

pozew strona pozwana Ministerstwo Spraw Zagranicznych wniosta o oddalenie



powodztwa w catosci. Pismami z 17 listopada 2004 r. i 14 marca 2005 r. powdd
rozszerzyt powddztwo o roszczenia: wyptaty dodatku do stuzby cywilnej za okres
od stycznia 2003 r. do lutego 2004 r. w kwocie 1.701,44 zi, uzupetnienia
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy o 724,78 zt, zwrot kaucji mieszkaniowej w
wysokosci 1.123,43 zt oraz zwrotu optaty za powierzchnie reprezentacyjng w
mieszkaniu przydzielonym przez placowke w okresie od pazdziernika 2003 r. do
lutego 2004 r. w kwocie 155,40 zt. Sgd Rejonowy wyrokiem czesciowym z 28 lipca
2005 r. zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda 10.149,65 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od 18 listopada 2004 r. oraz oddalit powodztwo w zakresie roszczenia o
zaptate optaty za powierzchnie reprezentacyjng oraz odsetki od powyzszej kwoty
od 11 marca do 17 listopada 2004 r. Ostatecznie, w dalszym toku postepowania w
tej sprawie, wyrokiem z 2 lipca 2008 r. Sgd Okregowy zasgdzit od pozwanego na
rzecz powoda 752,15 zt tytutem zwrotu potrgconej kaucji mieszkaniowej.
Postanowieniem z 2 kwietnia 2007 r. Sad Rejonowy zawiesit postepowanie w
sprawie w zakresie przywrdécenia powoda do pracy, ze wzgledu na wniesienie
przez Prokurature aktu oskarzenia przeciwko powodowi o czyn z art. 284 51 k.k. w
zwigzku z art. 270 § 2 k.k. w zwigzku z art. 231 § 2 k.k., w zwigzku z art. 11 § 2 k.k.
i w zwigzku z art. 12 k.k., tj. fatszerstwo, dziatanie na szkode interesu publicznego
w celu osiggniecia korzysci majgtkowej i przywtaszczenie - majgce zwigzek z
niniejszg sprawg. Ostatecznie powdd w niniejszym postepowaniu wnosi o ustalenie,
ze jego stosunek pracy nawigzany na podstawie mianowania z 23 wrzesnia 2002 r.
trwa (poniewaz oswiadczenie woli pozwanego z 27 lutego 2004 r. o rozwigzaniu
stosunku pracy jest niewazne jako sprzeczne z ustawg o stuzbie cywilnej),
ewentualnie o przywrdcenie go do pracy.

Wyrokiem z 14 pazdziernika 2011 r. Sgd Rejonowy w W. zasadzit na rzecz
powoda od pozwanego 16.616,52 zt tytutem odszkodowania i w pozostatym
zakresie powodztwo oddalit. Wyrokowi nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci
W czeSci nieprzekraczajgcej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych od 1 listopada 1990 r. do 1 marca 2004 r. jako urzednik stuzby
cywilnej, a od 1 pazdziernika 2002 r. mianowany urzednik stuzby cywilnej w oparciu
0 art. 37 ust. 2 ustawy z 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 49, poz.



483 ze zm.). Pismem z 9 sierpnia 2002 r. powodowi nadano stopien dyplomatyczny
[...]. Od 9 maja 2002 r. powdd pehit funkcje dyplomatyczng konsula w Konsulacie
[...]. Do jego obowigzkoéw stuzbowych nalezato, miedzy innymi, prowadzenie i
rozliczanie spraw spadkowych prowadzonych przez Konsulat [...], uzyskiwanie
informacji o aktywach spadkowych, wydawanie zezwolen na przew6z do Polski
zwtok lub prochéw obywateli RP zmartych w [...] wraz z plombowaniem trumien i
urn, wydawanie zaswiadczen celnych wraz z przygotowaniem dokumentacji,
wydawanie zezwolen na przewdz broni do Polski. W efekcie kontroli doraznej
przeprowadzonej w dniach 30 stycznia - 6 lutego 2004 r. wykryto szereg
nieprawidtowosci w prowadzeniu spraw konsularnych, dotyczgcych, miedzy innymi
wydawania zezwolen na przewdz zwtok i prochéw ludzkich do Polski. W konkluzji
wskazano, ze czynnos$ci w zakresie wydawania tych pozwolen dokonywano poza
rejestrem konsularnym, pobierano optaty za czynnosci konsularne poza systemem
kasowym placowki, nierzetelnie prowadzono rejestr wydanych zezwolen. Zespoét
kontrolny ustalit, ze winny powyzszych naruszen jest W. W. Powdd przyznat sie do
zarzucanych mu nieprawidtowo$ci, potwierdzit wydanie zezwolen poza systemem
konsularnym, przyznat sie do popetnienia zarzutéw dotyczgcych wydawania
pozwolen na wywdz zwitok lub prochdw ludzkich poza rejestrem konsularnym,
pobierania optat za czynnosci konsularne poza systemem kasowym placéwki,
wyrazit wole naprawienia wyrzgdzonej szkody. 2 marca 2004 r. powod zwrdcit
3.615 [...] tytutem ,zalegtych optat konsularnych”. Dnia 17 lutego 2004 r. powdd
zostat odwotany ze stanowiska [...] w Konsulacie [...]. O zamiarze rozwigzania z
nim stosunku pracy pozwany poinformowat Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Stuzby Zagranicznej, ktory nie zgtosit sprzeciwu. Pismem wreczonym powodowi 1
marca 2004 r., pozwany rozwigzat z nim stosunek pracy bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Jako przyczyne pracodawca wskazat popetnienie w czasie trwania
stosunku pracy czyndw, ktérych przestepczy charakter jest oczywisty oraz utrate
nieposzlakowanej opinii. Jako podstawe prawng wskazano art. 52 k.p. Dnia 29
czerwca 2004 r. do Sgdu Rejonowego wptynat przeciwko powodowi akt oskarzenia.
Powoda oskarzono o to, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r. na
terenie Konsulatu [...], bedac funkcjonariuszem publicznym zatrudnionym na

stanowisku | sekretarza, dziatajgc czynem ciggtym w celu osiggniecia korzysci



majgtkowej przekroczyt swoje uprawnienia w ten sposob, ze po uprzednim
sfatszowaniu 24 zezwolen na przewiezienie zwtok lub szczgtkéw ludzkich z [...] do
Polski przywtaszczyt sobie kwote 12 205,60 zt uzyskang z tytutu wystawionych
dokumentow, czym dziatat na szkode Skarbu Panstwa. Wyrokiem Sadu
Rejonowego z 15 wrzesnia 2010 r. W. W. zostat uznany za winnego popetnienia
zarzucanego mu w akcie oskarzenia czynu z tg zmiang, ze z jego opisu
wyeliminowat znamie uprzedniego sfatszowania dokumentéw i czyn ten
zakwalifikowat jako wystepek. Oskarzonemu wymierzono kare 2 lat pozbawienia
wolnosci i grzywne w wysokosci 50 stawek dziennych po 20 zt kazda. W ocenie
Sadu powddztwo w czesci zastugiwato na uwzglednienie.

Jak wskazat Sad pierwszej instancji, rozwazenia w niniejszej sprawie
wymagata kwestia dopuszczalnosci rozwigzania z powodem stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w oparciu o art. 52 k.p. W tej kwestii Sad
uznat, ze ustawa z 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej kompleksowo regulowata
ustanie stosunku pracy, stad brak byto podstaw do stosowania przepisow ogolnie
obowigzujgcych w stosunku do urzednika stuzby cywilnej, podkres$lajgc, ze
analogiczne stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy w wyroku z 4 marca 2008 r. (Il PK
177/07, OSNP 2009, nr 11-12, poz. 139). Pozwany nie miat zatem podstaw do
rozwigzania z powodem stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
oparciu o art. 52 k.p. Z tego wzgledu sad pierwszej instancji uznat za zasadne
roszczenie powoda w zakresie przywrocenia do pracy. Jednakze uznajgc
rozwigzanie umowy O prace z powodem za niezgodne z prawem, zasadzit w
miejsce przywrécenia do pracy odszkodowanie, w oparciu o art. 56 i 58 k.p. majac
na uwadze, ze kwestie zwigzane z roszczeniami w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace nie zostaty uregulowane w ustawie o stuzbie cywilnej i
ze w zwigzku z powyzszym nalezy zastosowac przepisy Kodeksu pracy. Odnosnie
do roszczenia powoda o ustalenie, ze jego stosunek pracy trwa, Sgd Rejonowy
uznat, roszczenie to sprowadza sie faktycznie do Zzgdania uznania rozwigzania
umowy za bezskuteczne, co nie zastuguje na uwzglednienie. Rozwigzanie z
powodem stosunku pracy, aczkolwiek dokonane w sposob niezgodny z prawem,
jest skuteczne i moze by¢ podwazone wylgcznie w drodze odpowiedniego

powddztwa przewidzianego kodeksem pracy. W zwigzku z tym nie jest trafny



poglad, zgodnie z ktorym art. 189 k.p.c. stanowi rownorzedng podstawe prawng w
relacji do mozliwosci zgdania przywrdcenia do pracy (albo odszkodowania) na
podstawie art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 67 k.p. Z tego wzgledu sad uznat
zgdanie w zakresie ustalenia za niezasadne.

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skargg kasacyjng, wydanym wskutek
apelacji obydwu stron, Sgd Okregowy: (I) odrzucit apelacje powoda w zakresie
rozszerzonego powodztwa o 1.545,96 zi; (ll) oddalit obie apelacje w pozostatym
zakresie i (1ll) znidést miedzy stronami koszty postepowania w instancji odwotawcze;.

Sad Okregowy stwierdzit, ze obie apelacje podlegajg oddaleniu, za$
rozszerzone na etapie kontroli instancyjnej powddztwo - odrzuceniu. Zdaniem Sgdu
dokonana przez Sad pierwszej instancji subsumcja zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, odpowiada prawu. W szczegodlnosci Sad Okregowy wskazat, ze
wbrew stanowisku strony pozwanej, Sad pierwszej instancji trafnie przyjat, ze
pozwany nie miat podstaw do rozwigzania z powodem stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia w oparciu o art. 52 k.p. Jednoczes$nie
bezpodstawne jest takze stanowisko wyrazone w apelacji powoda, ze decyzja
pozwanego O rozwigzaniu z nim stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. byla od
poczatku niewazna. Takze w tej kwestii Sgd odwotawczy podzielit zapatrywanie
Sadu Rejonowego, ze rozwigzanie z powodem stosunku pracy, aczkolwiek
dokonane w sposéb niezgodny z prawem, byto skuteczne i mogto by¢ podwazone
wylgcznie w drodze odpowiedniego powodztwa przewidzianego kodeksem pracy.
Wobec tego pracodawca skutecznie, aczkolwiek z naruszeniem przepisdw ustawy
o stuzbie cywilnej z 1998 r., rozwigzat bez wypowiedzenia stosunek pracy powoda.

W odniesieniu do podniesionego przez pozwanego zarzutu niezastosowania
art. 8 k.p. w zakresie przestanki naduzycia prawa przez powoda, Sgd Okregowy
stwierdzit, ze ostatecznie nie wptywa on na wynik procesu. W ocenie Sgdu nie ma
racji powdd, wskazujgc, ze wskutek bezzasadnego niewyptacania okreslonych
skfadnikéw przystugujgcego mu wynagrodzenia, zmuszony byt do siegniecia do
,dozwolonych prawem srodkow samopomocy”. Poza sporem pozostaje bowiem
prawomocne skazanie powoda za przestepstwo umysine sprzeniewierzenia mienia
oraz przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, ktérym sad cywilny jest

zwigzany (art. 11 k.p.c.). Prawomocno$¢ przedmiotowego wyroku - na co stusznie



wskazat Sgd Rejonowy - uniemozliwia wykonywanie powodowi pracy w stuzbie
cywilnej (wyrok SN z 18 grudnia 2003 r., | PK 157/03). W stuzbie cywilnej nie moze
by¢ zatrudniona osoba, ktdra poniosta odpowiedzialnos¢ karng z tytutu popetnienia
przestepstwa z winy umysinej. Z momentem bowiem, w ktdorym cztonek korpusu
stuzby cywilnej utracit ceche niekaralnosci, niemozliwe staje sie jego dalsze
zatrudnienie w tym korpusie. Z powyzszego wprost wynika nie tylko niecelowosg,
ale réwniez niemozliwos¢ ewentualnego przywrocenia powoda do pracy. Nastepnie
Sad Okregowy wskazat, ze w tej sytuacji zasgdzone przez Sad Rejonowy
odszkodowanie, z jednej strony kompensuje pogwatcenie przez pozwanego w
sposéb istotny przepisow ustawy o stuzbie cywilnej z 1998 r., polegajgce na
istotnym naruszeniu przepiséw prawa przez pozwanego w zakresie rozwigzania
umowy o prace, z drugiej, skutecznie izoluje powoda od powrotu do pracy na
stanowiskach zwigzanych ze szczegdélnym zaufaniem a takze zwigzanych ze
sprawowaniem pewnego zakresu witadzy publicznej. Wobec tego, w ocenie Sgdu
odwotawczego, art. 8 k.p. zostat przez Sad pierwszej instancji prawidtowo
zastosowany, za$ podniesiony w tym zakresie przez pozwanego zarzut jest
nieuzasadniony. Z tych wzgledéw obie apelacje podlegaty oddaleniu na mocy art.
385 k.p.c., o czym Sad Okregowy orzekt jak w pkt. 2 sentencji wyroku. Pozew w
zakresie powodztwa rozszerzonego o tgczng kwote 1.545,96 zt brutto wraz z
odsetkami Sad Okregowy odrzucit na podstawie art. 383 k.p.c.,, jako
niedopuszczalny w postepowaniu apelacyjnym.

W skardze kasacyjnej pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci,
wnoszgc o jego uchylenie w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu
Rejonowego w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie powddztwa
oraz zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania.

Skarzgcy zarzucit zaskarzonemu wyrokowi naruszenie prawa materialnego -
art. 8 k.p., przez btedne przyjecie ze zachodzg przestanki do zasgdzenia
odszkodowania w miejsce przywrocenia do pracy, w sytuacji gdy na podstawie tego
przepisu nalezato oceni¢ zasadno$¢ samego powodztwa z uwagi na popetnienie

przez powoda w trakcie zatrudnienia w stuzbie cywilnej oczywistego przestepstwa.



W odpowiedzi na skarge powod wnidst o jej oddalenie oraz zasgdzenie od

pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga zastuguje na uwzglednienie, poniewaz trafny okazat sie zarzut
naruszenia art. 8 k.p. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Okregowy
wskazat, ze przedstawiony w apelacji strony pozwanej zarzut niezastosowania art.
8 k.p. w zakresie naduzycia prawa przez powoda ,ostatecznie” nie ma wptywu na
wynik procesu. Jednocze$nie Sad uznat, ze art. 8 k.p. zostat prawidtowo przez Sad
pierwszej instancji zastosowany. Tymczasem Sady — Rejonowy i Okregowy, nie
dokonaty oceny okolicznosci sprawy w Swietle dyspozycji art. 8 k.p. W
szczegolnosci Sgd Okregowy stwierdzit, ze ze wzgledu na fakt prawomocnego
skazania powoda za przestepstwo umysine sprzeniewierzenia mienia oraz
przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow i stanowiska Sagdu
Najwyzszego, iz w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora poniosta
odpowiedzialnos¢ karng z tytutu popetnienia przestepstwa z winy umysinej (wyrok z
18 grudnia 2003 r., | PK 157/03), przywrocenie powoda do pracy (jego dalsze
zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej) byto nie tylko niecelowe, lecz takze
niemozliwe. Nastepnie Sgd Okregowy uznat, ze skoro jednak pozwana dopuscita
sie istotnego naruszeniu przepisOw prawa w zakresie rozwigzania umowy o prace,
to zasgdzone przez Sad Rejonowy odszkodowanie, z jednej strony kompensuje
pogwatcenie przez pozwanego W sSposob istotny przepisow ustawy o stuzbie
cywilnej z 1998 r., z drugiej, skutecznie izoluje powoda od powrotu do pracy na
stanowiskach zwigzanych ze szczegélnym zaufaniem a takze zwigzanych ze
sprawowaniem pewnego zakresu wiadzy publicznej. Sgd Okregowy nie rozwazat
wiec zasadnos$ci powddztwa o przywrécenie do pracy w kontekscie jego zgodnosci
z zasadami wspoétzycia spotecznego, lecz ograniczyt sie do oceny celowosci i
mozliwosci przywrécenia powoda do pracy, uznajgc, ze dokonana przez Sad
Rejonowy ,subsumpcja zebranego w sprawie materiatu dowodowego”, w tym
uznanie, ze roszczenie powoda o przywrécenie do pracy byto zasadne, odpowiada

prawu. W istocie rzeczy Sad Okregowy uznat zatem, Zze roszczenie powoda o



przywrécenie do pracy byto zasadne, poniewaz pracodawca naruszyt przepisy o
rozwigzaniu stosunku pracy, jednakze ze wzgledu na popetnienie przez powoda
umysinego przestepstwa (bedgcego przyczyng rozwigzania stosunku pracy)
przywrocenie go do pracy byto niecelowe i niemozliwe. Rozwazania te potwierdzajg
trafnos¢ zarzutu, ze Sad Okregowy nie zastosowat art. 8 k.p., przez niedokonanie w
jego swietle oceny zasadnosci powddztwa z uwagi na popetnienie przez powoda w
trakcie zatrudnienia w stuzbie cywilnej oczywistego przestepstwa Tymczasem
nalezy wzig¢ pod uwage, ze art. 8 k.p. i zawarty w nim zakaz wykonywania praw
podmiotowych w sposob sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa i zasadami wspotzycia spotecznego nalezy do prawa przedmiotowego i
materialnego. Jego zastosowanie pozostaje w kompetencji sgdu, zgodnie z
podstawowymi zasadami okreslajgcymi relacje miedzy strong a sgdem w procesie
cywilnym (da mihi factum, dabo tibi ius oraz facta probantur, iura novit curia). W
rezultacie, sgd rozstrzyga sprawe wyznaczong przez powodztwo, w ktérym powdd
okresla zgdanie i przytacza uzasadniajgce je okolicznosci faktyczne (art. 187 § 1
pkt 1 i 2 k.p.c.). Natomiast sad rozstrzyga pozytywnie lub negatywnie o zgdaniu
powddztwa, oceniajgc czy ma ono, w ustalonym stanie faktycznym oparcie w
prawie materialnym. Ocena ta musi uwzglednia¢ takze dyspozycje wynikajgce z art.
8 k.p. Jezeli wiec strona pozwana zgda oddalenia powddztwa i jednoczesnie
wskazuje fakty, z ktérych wynika sprzecznos¢ dziatania strony przeciwnej z
zasadami wspotzycia spotecznego, to sgd powinien dokonaé oceny zgdania pozwu
z tymi zasadami, nawet gdyby strona wprost na te zasady sie nie powotata. Nalezy
tez przypomnie¢ powszechnie akceptowang w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
teze, zgodnie z ktérg stosowanie art. 8 k.p. (art. 5 k.c.) pozostaje w nieroztgcznym
zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy (wyrok SN z 22 lipca
2009 r., | PK 48/09, postanowienie SN z 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP
2004 nr 16, poz. 283; wyrok SN z 22 listopada 1994 r., I CRN 127/94,
Lex nr 82293; wyrok SN z 11 wrzesnia 1961 r., | CR 693/61, OSNCP 1963, z. 2,
poz. 31; wyrok SN z 22 lipca 2009 r., PK 48/09, LEX nr 529757). Oznacza to, w
pierwszej kolejnosci obowigzek szczegotowego rozpatrzenia przez sady tych
okolicznosci, czego w niniejszej sprawy Sady nie uczynity. Po drugie zas, zdaniem

Sadu Najwyzszego w obecnym sktadzie, z obowigzku rozwazenia catoksztaitu



okolicznosci konkretnej sprawy wynika koniecznos¢ oceny zachowania sie obu
stron, z uwzglednieniem motywow i przyczyn, a takze stopnia nagannosci
postepowania kazdej z nich. Tylko takie rozpatrzenie sprawy pozwala na ocene,
czy prawo podmiotowe zastuguje na ochrone i jednoczesnie, czy zarzut jego
naduzycia przedstawiony przez drugg strone jest uzasadniony w Swietle art. 8 k.p.
(zob. wyrok SN z 20 stycznia 2011 r., | PK 135/10, LEX nr 794776). Ponadto warto
zwroci¢c uwage na to, ze zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, sad nie powinien zasgdzaC¢ odszkodowania, gdy postepowanie
pracownika byto tak naganne, ze pomimo naruszenia przez pracodawce prawa
przy rozwigzywaniu stosunku pracy, udzielenie pracownikowi ochrony prawnej w
postaci odszkodowania pozostawatoby, w Swietle art. 8 k.p., w sprzecznosci ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia
spotecznego (zob. np. wyroki SN z: 17 wrzesnia 1997 r., | PKN 273/97, OSNP 1998
Nr 13, poz. 394; 26 listopada 2002 r., | PKN 535/01, LEX nr 1165843; 10 marca
2005 r., Il PK 242/04, LEX nr 395076; 20 stycznia 2011 r., | PK 112/10, LEX nr
738389; 4 kwietnia 2012 r., | PK 123/11, LEX nr 1227961). W szczegdlnosci Sad
Najwyzszy odnidst ten poglad do wypadkoéw, w ktérych przyczyng rozwigzania
stosunku pracy byto popetnienie przez pracownika umysinego przestepstwa na
szkode pracodawcy (I PKN 273/97; | PK 123/11).

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na podstawie
art. 398" § 1 k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego - na podstawie art.
108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c.



