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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn

SSN Jozef Iwulski (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa U.K.

przeciwko Zespotowi Szkét w D.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w W.

z dnia 9 maja 2012 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 stycznia 2012 r., Sgd Rejonowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych przywrocit powodke U. K. do pracy w pozwanym



Zespole Szkot w D. na poprzednich warunkach pracy i ptacy i orzekt o kosztach
procesu.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powddka byta zatrudniona w Publicznej
Szkole Podstawowej [...] (bedacej poprzednikiem prawnym pozwanego Zespotu)
od 1 wrzesnia 1991 r. do 31 sierpnia 2011 r. w petnym wymiarze czasu pracy jako
nauczyciel biblioteki. Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. Publiczna Szkota Podstawowa
oraz Gimnazjum dziatajgce dotychczas jako odrebne jednostki organizacyjne
zostaty zlikwidowane i wigczone do pozwanego Zespotu Szkot. Od dnia 17 kwietnia
2011 r. pracownicy szkoty (w tym powddka) wiedzieli, ze z poczagtkiem nowego roku
szkolnego 2011/12 w wyniku zmian organizacyjnych placowek oswiatowych
zostanie utworzony pozwany Zespot. W kwietniu 2011 r. powddka dowiedziata sie o
istnieniu Wolnego Zwigzku Zawodowego [...] i podjeta decyzje o przystgpieniu do
tego zwigzku. Przedtem powoddka nie nalezata do zadnego zwigzku zawodowego.
Oprécz powddki do Wolnego Zwigzku Zawodowego [...] przystapity w dniu 12 maja
2011 r. dwie inne nauczycielki zatrudnione u pozwanego pracodawcy. W dniu 12
maja 2011 r. Wolny Zwigzek Zawodowy podjat uchwate upowazniajgcg powodke do
dziatania w imieniu tego zwigzku. W dniu 12 maja 2011 r. zostato wpisane do
rejestru nowoutworzone koto Wolnego Zwigzku Zawodowego [...] dziatajagce w
Publicznej Szkole Podstawowej w D. Powoddka zostata przewodniczgcg tego kota
na czas nieoznaczony. W dniu 16 maja 2011 r. Wolny Zwigzek Zawodowy
poinformowat pozwanego pracodawce, ze powodka podlega ochronie wymienionej
w art. 32 i 34 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.). W 2011 r. liczba uczniéw w
szkole zmniejszyta sie, co spowodowato redukcje liczby oddziatéw szkolnych z 9 do
7. Organ prowadzacy szkote przydzielit dla biblioteki szkolnej 15 godzin w ramach
pensum. Podczas posiedzenia rady pedagogicznej w dniu 28 kwietnia 2011 r.
powddka zostata poinformowana o koniecznosci ograniczenia przypadajgcego na
nig wymiaru godzin bibliotecznych do 15/30 ("do potowy etatu”). W dniu 20 maja
2011 r. pracodawca dokonat wypowiedzenia zmieniajgcego, proponujgc powodce
ograniczenie wymiaru czasu pracy do "potowy etatu". Powodka nie wyrazita zgody
na nowe warunki zatrudnienia. W dniu 23 maja 2011 r. strona pozwana zwrocita sie

do Wolnego Zwigzku Zawodowego o wydanie opinii w sprawie zamiaru rozwigzania



umowy o prace z powodka. W dniu 30 maja 2011 r. pracodawca rozwigzat z
powddkg umowe o prace za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. W dniu 9
czerwca 2011 r. do pracodawcy wptyneto pismo Wolnego Zwigzku Zawodowego
[...] , w ktorym stwierdzono, ze zwigzek nie wyrazit zgody na rozwigzanie umowy 0
prace z powodkg i zazadat od pracodawcy "wycofania" ztozonego wczesniej
wypowiedzenia. W zwigzku z ustaniem zatrudnienia pracodawca wyptacit powddce
odprawe pieniezng w wysokosci szesciu miesiecznych wynagrodzen (14.298 zi)
oraz nagrode jubileuszowa (2.216,19 z).

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Rejonowy uznat powddztwo za
uzasadnione, gdyz powddka - bedgc dziataczkg zwigzku zawodowego - podlegata
szczegolnej ochronie trwatosci stosunku pracy. Pozwany pracodawca wiedziat, ze
powddka podlega takiej ochronie juz od dnia 16 maja 2011 r.,, bowiem zarzad
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej Wolnego Zwigzku Zawodowego [...]
ustanowit powodke przewodniczacg kota dzialajgcego na terenie zakladu pracy
pozwanego pracodawcy na czas nieoznaczony. Poza tym Zwigzek zrzesza
pracownikow w liczbie wymaganej do uzyskania przez niego statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 241%° k.p. oraz moze wskaza¢ pracownikéw
podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Wedtug Sadu Rejonowego, strona pozwana nie przedstawita zadnych dowodow,
ktére miatyby potwierdzi¢ teze o "negatywnej motywacji" powddki, polegajacej na
przystgpieniu do zwigzku zawodowego wytgcznie po to, aby uzyskaé¢ ochrone przed
zwolnieniem z pracy. To, ze powddka zaraz po przystgpieniu do zwigzku zostata
wskazana jako dziataczka podlegajgca szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku
pracy jest dla Sadu pierwszej instancji zrozumiate, gdyz od wielu lat w pozwanej
placowce oswiatowej funkcjonowat tylko jeden zwigzek zawodowy (Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego). Dopiero na skutek dziatan podjetych przez powodke u
pozwanego pracodawcy rozpoczat dziatalnosé¢ inny zwigzek zawodowy. Skoro
Wolny Zwigzek Zawodowy dopiero “wkraczat swojg dziatalnoscig” na teren
pozwanej szkoty, gdzie wczesniej nie zrzeszat czionkow, to ustanowienie powodki
przewodniczaca kota wydaje sie logiczne. Powddce nie mozna czynié¢ zarzutow, ze
w okresie od 28 kwietnia do 31 maja 2011 r. - jako dziataczka zwigzkowa - nie

podjeta zadnych czynnosci zmierzajgcych do ochrony praw pracowniczych.



Powddka byta nhowym cztonkiem, a poza tym nie zgtaszano sie do niej w zadnej
sprawie 0 podjecie ochrony pracowniczej. Sad Rejonowy przyjgt, ze w
okolicznosciach faktycznych sprawy pozwany pracodawca niewatpliwie naruszyt
zasady rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami podlegajgcymi szczegdinej
ochronie z racji petnienia funkcji zwigzkowych, bowiem pomimo braku zgody
Wolnego Zwigzku Zawodowego [...] zlozyt powddce oswiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace. "Przy okazji* Sad pierwszej instancji wyrazit poglad,
ze wskazana w wypowiedzeniu przyczyna rozwigzania umowy 0 prace z powodka
nie byta zasadna w kontekscie ustalen, ze powodka byta jedynym nauczycielem,
ktéremu obnizono wymiar godzin bibliotecznych o potowe (do 15/30), a
jednoczesnie godziny biblioteczne zostaly "dopelnione" przez dwie inne
nauczycielki nieposiadajace specjalizacji bibliotecznej. Wobec ustalenia, ze strona
pozwana naruszyta przepisy o wypowiadaniu umow o prace, roszczenie powodki o
przywrocenie do pracy byto stuszne, a Sad Rejonowy nie znalazt zadnych
okolicznosci przemawiajgcych za niecelowoscig przywrocenia powoédki do pracy w
rozumieniu art. 45 § 2 k.p.

Od wyroku Sadu Rejonowego strona pozwana wniosta apelacje. Wyrokiem z
dnia 9 maja 2012 r., Sgd Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych: 1)
zmienit wyrok Sadu pierwszej instancji w catosci i zasadzit od strony pozwanej na
rzecz powodki kwote 8.603,10 zt tytutem odszkodowania, oddalajgc powodztwo w
pozostatym zakresie; 2) oddalit apelacje w pozostatej czesci oraz 3) znidst miedzy
stronami koszty procesu. Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu
pierwszej instancji (przyjmujac je za wtasne) w zakresie podlegania przez powodke
szczegolnej ochronie trwatosci stosunku pracy, wobec czego rozwigzanie z nig
umowy o0 prace przez pracodawce byto sprzeczne z prawem. Tym niemniej Sad
Okregowy uznat, ze przywrocenie powodki do pracy jest niemozliwe z uwagi na
"sytuacje gospodarczg i strukturalng" strony pozwanej, wobec czego na podstawie
art. 45 § 2 k.p. zasadzit na rzecz powddki odszkodowanie za bezprawne
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem. W ocenie Sgdu odwotawczego,
przywrocenie powddki do pracy na poprzednich warunkach zatrudnienia jest
niemozliwe, bowiem uchwatg organu prowadzacego szkote z dniem 1 wrzesnia

2011 r. zostat utworzony pozwany Zespot, a dokonana w ten sposéb reorganizacja



wymusita na pracodawcy redukcje wymiaru zaje¢ bibliotecznych do 15/30. W tej
sytuacji przywrécenie powodki do pracy na dotychczasowych warunkach nie jest
mozliwe, bowiem takie stanowisko w petnym wymiarze nie istnieje. Z kolei
przywrocenie powodki do pracy na dotychczasowym stanowisku w wymiarze
potowy etatu bytoby niezgodne z wolg powddki. Istotne jest przy tym réwniez, ze
powoddka posiada wytgcznie kwalifikacje bibliotekarza, wobec czego w jej
przypadku nie ma mozliwosci uzupetnienia etatu innego rodzaju zajeciami.

Od wyroku Sadu Okregowego powddka wniosta skarge kasacyjng, w ktorej
zarzucita obraze art. 45 § 2 i 3 k.p. oraz art. 477" i art. 233 § 1 kp.c. W
uzasadnieniu podstaw kasacyjnych skarzgca wywiodta w szczegoélnosci, ze
art. 477* k.p.c. moze mie¢ zastosowanie wobec 0sdb szczegdlnie chronionych
przed rozwigzaniem stosunku pracy tylko w sytuacji, gdy wybrane przez pracownika
roszczenie o restytucje stosunku pracy jest sprzeczne z zasadami wspoizycia
spotecznego lub ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa. W tym
przypadku nie maja znaczenia takie okolicznosci, jak niemozliwos¢ lub niecelowos¢
przywrdcenia do pracy. Sad Okregowy nie rozwazat, czy zadanie przywrécenia
powodki do pracy jest sprzeczne z zasadami wspoizycia spotecznego (art. 8 k.p.),
wobec czego zastosowanie art. 45 § 2 k.p. bylo ewidentnym naruszeniem
przepisow prawa. Z kolei samo korzystanie przez powddke z przystugujacej jej z
mocy prawa ochrony zwigzkowej nie jest sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego. Skoro w sprawie nie stwierdzono, by doszto do likwidacji pracodawcy
zatrudniajgcego dotychczas powoddke, to nie istniaty réwniez podstawy do
zastosowania art. 45 § 2 w zwigzku z art. 45 § 3 k.p. Wediug powodki
nieprawidtowe sg ustalenia Sadu Okregowego dotyczace mozliwosci uzupetnienia
etatu powodki zajeciami innymi niz biblioteczne, gdyz powodka - w Swietle
przepisow okreslajgcych kwalifikacje zawodowe nauczycieli - mogta rowniez
prowadzi¢ zajecia $wietlicowe. Skarzaca wniosta o0 uchylenie wyroku Sadu
Okregowego w catosci i przekazanie temu Sagdowi sprawy do ponownego
rozpoznania oraz o zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie i zasgdzenie kosztow

postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Z niebudzacych watpliwosci
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku wynika, ze
powddka byta pracownica, ktorej stosunek pracy podlegat szczegdlnej ochronie
wynikajacej z ustawy o0 zwigzkach zawodowych. Wobec tego pracodawca przez
rozwigzanie z powodkg umowy o prace bez zgody witasciwego organu zwigzku
zawodowego, w ktorym piastowata ona funkcje zwigzkowa, dopuscit sie ewidentnej
obrazy przepisbw prawa pracy O rozwigzywaniu umow o prace. Z tej przyczyny
powddka stosownie do art. 45 § 1 k.p. miata prawo zgtosi¢ zgdanie przywrocenia jej
do pracy na poprzednich warunkach. Sgd Okregowy, dokonujgc zmiany orzeczenia
Sadu pierwszej instancji restytuujgcego stosunek pracy, zastosowat art. 45 § 2 k.p.,
ktéry stanowi, iz sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku
sgd pracy orzeka o odszkodowaniu. Sgd Okregowy nie uwzglednit jednak, ze -
zgodnie z art. 45 § 3 k.p. - przepisu art. 45 § 2 k.p. nie stosuje sie wobec
pracownikow szczegdlnie chronionych przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o0 prace, chyba ze uwzglednienie zgdania pracownika przywrdcenia do
pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 41! k.p., a wiec ogtoszenia
upadtosci badz likwidacji pracodawcy. W stanie faktycznym sprawy taka sytuacja
nie miata jednak miejsca, gdyz zaktad pracy, w ktorym powddka byta zatrudniona w
dacie wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace (Publiczna Szkota Podstawowa)
nie zostat zlikwidowany, lecz wigczony, czyli przejety przez pozwany Zespot Szkot.
Wobec powyzszego zastosowanie art. 45 § 2 k.p. byto oczywiscie nieprawidtowe
jako niezgodne z art. 45 § 3 k.p.

Podstawg nieuwzglednienia zgdania okre$lonego przez powddke w pozwie
mogt byé wytgcznie art. 8 k.p. (W zwigzku z art. 477" k.p.c.), ale Sad Okregowy nie
stosowat tego przepisu (nie rozwazat jego przestanek). Wobec tego Sad Najwyzszy
na podstawie art. 398" § 1 i art. 108 § 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji.






