Sygn. akt IIl BP 4/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 sierpnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy)
SSN Bogustaw Cudowski (sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Liceum Ogolnoksztatcgcym [...] i A. S.

przeciwko Liceum Ogodlnoksztatcgcemu [...]

0 zobowigzanie do ztozenia oswiadczenia woli,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 sierpnia 2014 r.,

skargi A. S. o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego wyroku Sadu
Okregowego w R.

z dnia 26 lipca 2012 .,

odrzuca skarge.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w R. wyrokiem z 5 stycznia 2012 r. zobowigzat dyrektora
Liceum Ogdlnoksztatcgcego [...] do zwolnienia A. S. z obowigzku $wiadczenia
pracy w zwigzku z oddelegowaniem do pracy zwigzkowej w Komisji

Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowania w



Liceum Ogolnoksztatcgcym [...] w wymiarze 6/18 etatu nauczycielskiego
tygodniowo na okres kadencji od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 sierpnia 2014 r., w
pozostatym zakresie powddztwo oddalit.

W uzasadnieniu stwierdzono przede wszystkim, ze zgodnie z art. 42 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zajeC nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien. Czas ten dzieli sie na: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w wymiarze ustalonym w ust. 3, czyli 18 godzin tygodniowo dla
nauczycieli liceum ogoélnoksztatcagcych, 2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z
zadan statutowych szkoty, 3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zajeC, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. Zajecia i czynnosci
realizowane w ramach czasu pracy, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 sg
rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w
okresach tygodniowych, zas pozostate wymienione w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 sg
rejestrowane i rozliczane w okresach pofrocznych w dziennikach zajec
pozalekcyjnych.

Sad | instancji wskazywat na istniejgce miedzy stronami rozbieznosci co do
tego, czy wymiaru zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy nalezy dokonywac¢ w
oparciu o 40- godzinny tydzien pracy, czy tez 18- godzinny, wynikajgcy z pensum
nauczycielskiego. Z informacji z 3 wrzesnia 2007 r. wynika, ze A. S. obowigzuje
norma dobowa czasu pracy w wymiarze 8 godzin dziennie i tygodniowa norma
czasu pracy - 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

Zdaniem Sadu do obliczenia wymiaru zwolnienia A. S. od pracy nalezato
przyjac, ze srednio w miesigcu jest 4 tygodnie pracy, a powdd zobowigzany jest do
przepracowania 40 godzin w tygodniu, z czego 18 stanowig obowigzkowe zajecia
dydaktyczne. Sgd Rejonowy dzielgc 40 na 18 = 2,22, uznat, ze 1 godzina
dydaktyczna odpowiada srednio 2 godzinom pracy w tygodniu. Liczba 42 cztonkéw
powodowej organizacji zwigzkowej odpowiada 42 godzinom zwolnienia od pracy w
miesigcu, z czego godzin dydaktycznych jest 21 (42:2 = 21). Podziat 21 godzin
dydaktycznych w miesigcu na 4 tygodnie, daje srednio w tygodniu (po zaokragleniu
na korzys¢ powoda) 6 godzin dydaktycznych w tygodniu pracy (21:4=5,25) i taki

wymiar zwolnienia A. S. z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku z



oddelegowaniem do pracy zwigzkowej w Komisji Miedzyzaktadowe] NSZZ
»oolidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Liceum Ogodlnoksztatcgcym
[...], czyli 6/18 etatu nauczycielskiego tygodniowo na okres kadencji od 1 wrzesnia
2010 r. do 31 sierpnia 2014 r. okreslono w punkcie 1 wyroku, a w pozostatym
zakresie Sgd Rejonowy powddztwo oddalit.

Powyzszy wyrok w czesci oddalajgcej powodztwo oraz co do pkt. 2 i 3
apelacjami zaskarzyli powodowie: Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Liceum Ogodlnoksztatcgcym [...] 1 A. S.

Sad Okregowy wyrokiem z 26 lipca 2012 r. apelacje oddalit. W uzasadnieniu
wyroku stwierdzono, ze Sad Rejonowy przyjat, ze liczba czionkéw powodowej
Komisji Miedzyzaktadowej wynosi 42 i takg liczbe przyjat do obliczenia wymiaru
zwolnienia. Nawet odmienne przyjecie nie prowadzitoby do zmiany rozstrzygniecia.
Gdyby bowiem ustalono, ze réwniez cztonkowie organizacji zwigzkowej zatrudnieni
w ZS nr 2, ZSA iGZ, PSP nr 9 i ZSB (tgcznie 11) réwniez powinni by¢ brani pod
uwage przy ustalaniu liczby cztonkow zatrudnionych organizacji powodowej, to
wymiar zwolnienia od pracy nie przekroczytby 6/18 godzin dydaktycznych
tygodniowo. Przyjmujgc liczbe mniejszg (42 cztonkéw) Sgd Rejonowy zastosowat
wyjatkowo liberalne dla A. S. sposoby obliczania wymiaru zwolnienia. | tak srednio
w miesigcu nie wystepujg 4 tygodnie, lecz 4,34 (obliczenie: 365 dni w roku dzielone
przez liczbe 12 miesiecy - 30,41 (dni Srednio w miesigcu). Wynik - 30,41 dzielony
przez 7 dni (tydzien) daje 4,34 tygodnia srednio na miesigc. Z kolei bezsporne
obliczenie relacji godzin dydaktycznych w tygodniu do ogdlnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy wskazuje ten stosunek na 2,22 (40/18 = 2,22), a nie 2, jak to
przyjat Sad Rejonowy. Podziat liczby 53 (zatrudnieni cztonkowie powodowej Komisiji)
przez liczbe 2,22 daje wynik 23,87. Z kolei podziat tego wyniku (23,87) przez liczbe
4,34 (Srednia ilos¢ tygodni w miesigcu) daje wynik 5,5. Prawidtowe reguty obliczen
wskazujg, ze nawet zaokraglajgc na korzys¢ A. S. ich wynik do liczby 6 daje
tygodniowy wymiar zwolnienia na 6/18 godzin dydaktycznych. Powyzsze
jednoznacznie wskazuje, ze rozstrzygniecie Sgdu Rejonowego jest prawidtowe.

Powdd wnidst skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia Sgdu Okregowego z 26 lipca 2012 r., wnoszgc o stwierdzenie

niezgodnosci z prawem zaskarzonego orzeczenia; zasgdzenie od pozwanej na



rzecz powodki kosztow niniejszego postepowania w tym kosztow zastepstwa
adwokackiego wedtug norm przypisanych.

Podstawe skargi stanowi naruszenie art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych przez przyjecie ,tworu Sadu Rejonowego w postaci
przeliczen godzin dydaktycznych na godziny pracy w tygodniu, ktory nie ma
potwierdzenia ani w przepisach, ani judykaturze, ani doktrynie. Sposob, czy tez
wzor na przeliczanie godzin dydaktycznych na godziny pracy jest tworem tylko na
potrzeby przedmiotowej sprawy przy przepisach, ktore jasno i klarownie stanowig o
tym, ze prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguje zgodnie z pkt 1.
czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin réwnym liczbie
cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150”.

Zaskarzone orzeczenie ma byC¢ niezgodne z art. 42 ustawy- Karta
Nauczyciela w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia
powinna spetnia¢ wymagania wymienione w art. 425> § 1 k.p.c. Kazde z nich ma
charakter samoistny i powinno by¢ zatem spetnione samodzielnie, niezaleznie od
innych wymagan (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 maja 2013 r., Il CNP
1/13, LEX nr 1353127).

W pierwszej kolejnosci skarzacy powinien wykazaé, zgodnie z art. 425° § 1
pkt 5 k.p.c., ze wzruszenie zaskarzonego wyroku w drodze innych sSrodkéw
prawnych nie byto i nie jest mozliwe. Sgad Najwyzszy wielokrotnie zajmowat
stanowisko w tej kwestii. W wielu orzeczeniach stwierdzano jednolicie, ze zgodnie z
tym wymogiem skarzgcy musi ,wykazaé” a nie tylko ,wskazal”, iz wzruszenie
zaskarzonego orzeczenia w drodze innych srodkow prawnych nie byto i nie jest
mozliwe. Musi wiec ujawniC i przedstawi¢ w skardze te okolicznos¢ w sposob

wyczerpujgcy i niebudzgcy watpliwosci oraz w drodze stosownego wywodu



dowiesC jej istnienia i przekonujgco uzasadni¢ (zob. np. postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 7 lutego 2013 r., V CNP 34/12, LEX nr 1293970, czy z dnia 31
stycznia 2013 r., [l CNP 33/12, LEX nr 1293772). Skarzacy nie wykazat jednak tej
okolicznosci. Po pierwsze btednie przyjmuje, ze skarga kasacyjna przystuguije,
jezeli warto$¢ przedmiotu zaskarzenia wynosi co najmniej 50 tys. zt. Tymczasem w
sprawach z zakresu prawa pracy wartosc¢ ta to 10 tys. zt. Ponadto skarzacy nie
podaje i nie wylicza wartosci przedmiotu sporu. Nie precyzuje czy chodzi w tym
przypadku o prawo majgtkowe, czy niemajgtkowe, co ma zasadnicze znaczenie dla
mozliwosci wniesienia skargi kasacyjnej. Nie jest wiec zrozumiate wskazanie na
ostatniej stronie skargi wartosci przedmiotu zaskarzenia w kwocie 12 819, 60 zi.
Nie jest rolg Sgdu Najwyzszego dochodzenie, czy domyslanie sie o co w istocie
chodzi skarzagcemu. Juz tylko z tego powodu skarga jako niespetniajgca wymogu z
art. 425° § 1 k.p.c. powinna zosta¢ odrzucona.

Skarga powinna réwniez, zgodnie z art. 425> § 1 pkt 4 k.p.c. zawiera¢
uprawdopodobnienie wyrzgdzenia szkody, spowodowanej przez wydanie wyroku,
ktérego skarga dotyczy. Skarzgcy wskazuje, ze szkodg jest ,mniejsza ilo$¢ czasu
przewodniczgcego na poswiecanie sie dziatalnosci zwigzku oraz pogwatcenie nie
tylko praw A. S., ale wszystkich zwigzkéw zawodowych”. Skarzgcy utozsamia wiec
szkode z naruszeniem praw zwigzkowych. Takiego rodzaju okreslenie szkody nie
moze zosta¢ uznane za spetniajgce wymdg uprawdopodobnienia wyrzgdzenia
szkody w rozumieniu omawianego przepisu. Uprawdopodobnienie szkody oznacza
bowiem koniecznos¢ wskazania jej rodzaju i rozmiaru oraz przedstawienie faktéw i
dowoddéw. Uprawdopodobnienie musi zachowa¢ walor wiarygodnosci azeby w
Swietle regut logiki i doswiadczenia zyciowego, ze wskazanych w skardze faktéw
dotyczgcych czasu wyrzgdzenia szkody jej postaci, zwigzku doznanego uszczerbku
z wydaniem orzeczenia, ktérego skarga dotyczy — mozliwe byto rozeznanie co do
podstawowej przestanki skargi (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia
2010 r., Il BP 15/09, LEX nr 602212). Wyliczenie ilosci godzin ponadwymiarowych
bez podania zadnego uzasadnienia jak miatoby doj$¢ do ich powstania (pracownik
wykonywat jedynie cze$¢ obowigzkéw) oraz pominiecie kwestii otrzymywania
wynagrodzenia za zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy sprawia, ze nie byto

mozliwe uznanie, ze skarzgcy uprawdopodobnit wyrzgdzenie szkody.



Majgc powyzsze na uwadze mozna jedynie zauwazyC, ze orzeczenie
niezgodne z prawem, to orzeczenie niewgtpliwie sprzeczne z zasadniczymi i nie
podlegajgcymi roznej wyktadni przepisami, z ogolnie przyjetymi standardami
rozstrzygnie¢ albo wydane w wyniku szczegodlnie razgco btednej wyktadni lub
niewtasciwego zastosowania prawa, ktére jest oczywiste i nie wymaga gtebszej
analizy prawniczej (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2007 r., Il CNP
87/07, LEX nr 487545). Tak wiec skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia sgdu jako nadzwyczajny srodek zaskarzenia, majgcy na
celu uzyskanie odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem dziatania wiadzy
publicznej moze by¢ uwzgledniona tylko wéwczas, gdy naruszenie prawa ma
charakter kwalifikowany i elementarny (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca
2006 r., Il BP 6/05, OSNP 2007 nr 3-4, poz. 42). W Zzadnym razie nie mozna
stwierdzi¢, by wyrok Sgdu Okregowego w oczywisty i razgcy sposéb naruszat

prawo.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 424° § 1 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji.



