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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Dawid Migsik
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa M. L.

przeciwko Zespotowi Szkét w N.

0 przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 stycznia 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w R.

z dnia 19 grudnia 2013 r.,

oddala skarge kasacyjng i nie obcigza powoédki kosztami

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 czerwca 2013 r. Sad Rejonowy w R. oddalit powédztwo M.
L. przeciwko Zespotowi Szkét w N. o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdédka M. L. od 28 lat wykonuje zawdd

nauczyciela, a od dnia 1 wrzesnia 2000 r. pozostawata w zatrudnieniu w Zespole



Szkét w N. Jest nauczycielem dyplomowanym zatrudnionym na podstawie
mianowania. Posiada uprawnienia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej,
wychowania przedszkolnego oraz pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.
Ukonczyta kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i zarzgdzania oswiatg. W roku
szkolnym 2011/2012 pozwany Zespol Szkoét liczyt tgcznie 9 klas, w tym 6 klas
szkoty podstawowej i 3 gimnazjum. Dodatkowo byt takze oddziat przedszkolny. W
tymze roku szkolnym powodka wyrazita warunkowg zgode na ograniczenie
wymiaru zaje¢ do 14 godzin tygodniowo. Pierwotny arkusz organizacyjny szkoty na
rok szkolny 2011/2012 przewidywat tgcznie 39 godzin z edukacji wczesnoszkolne;.
Zgodnie z tym arkuszem, powddce przydzielono 13 godzin z edukacji
wczesnoszkolnej oraz 1 godzine rewalidacji. W zwigzku z udaniem sie na urlop dla
poratowania zdrowia jednego z nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej dokonano
zmiany przydziatu godzin poszczegdlnym nauczycielom, w tym powddce. Powodka
otrzymata 13 godzin edukacji wczesnoszkolnej, 2 godziny rewalidacji oraz 3
godziny wychowania fizycznego, co dato razem 18 godzin. Dodatkowe godziny
otrzymaty takze nauczyciele Z. S. oraz M. M., ktore tgcznie miaty takze 18 godzin.
We wrzesniu 2011 r. pojawity sie takze dodatkowe godziny z rewalidacji i powodka
otrzymata dodatkowo jeszcze jedng godzine. tgcznie z rewalidacji byto 8 godzin.
Organ prowadzacy szkote w kwietniu 2012 r. sporzadzit ,Wytyczne do
sporzadzenia arkuszy organizacyjnych szkot na rok szkolny 2012/2013 dla szkot,
ktérych organem prowadzgcym jest gmina B”. Jego celem byto stworzenie
dyscypliny finansowej przy tworzeniu planéw zaje¢ w szkotach. Wskazano, ze
tgczen klas nalezy dokonywac w taki sposéb, aby zmiesci¢ sie w planie finansowym
szkoty. Takze inne dokumenty przekazywane przez organ prowadzgcy szkote
zobowigzywaty dyrektorow szkot do zachowania tej dyscypliny. W roku szkolnym
2012/2013 zmniejszyta sie liczba ucznidbw w pozwanej szkole w poréwnaniu do
roku ubiegtego tgcznie o 8. Nastgpito jednoczesnie zmniejszenie subwencji dla
pozwanej i zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych dla poszczegdlinych
nauczycieli. Nie ulegta ilo§¢ godzin przeznaczonych dla uczniéw, ale zmniejszyta
liczba godzin przeznaczonych dla nauczycieli z powodu tgczenia klas, zgodnie z
zaleceniami organu prowadzgcego. Plan tgczenia klas w roku szkolnym 2012/2013

przewidywat tgczenie zaje¢ z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, tj. klasy | z I, z



zakresu edukacji plastycznej i edukacji technicznej klas | z Il i Ill, na zajeciach
komputerowych klas Il z lll, na zajeciach z edukacji muzycznej klas | z Il i lll oraz
tak samo na wychowaniu fizycznym. W poprzednim roku szkolnym (2011/2012)
taczenia byty tylko na zajeciach z edukacji plastycznej i technicznej oraz na
zajeciach z wychowania fizycznego - klas 1l z Ill. W roku szkolnym 2012/2013
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, z wyjatkiem powodki, zgodnie postanowili,
iz dla dobra uczniow oraz dalszego bytu szkoty decydujg sie na prowadzenie
dodatkowych godzin lekcyjnych w ramach wolontariatu tak, aby zajecia lekcyjne nie
odbywaty sie, jak to przewiduje plan, w klasach tgczonych. Na tych zasadach Z. S.
realizuje dodatkowo 2 godziny, C. B. - 5 godzin, a M. S. - 1 godzine.

W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2012/2013, zatwierdzonym w dniu
15 maja 2012 r., z samej edukacji wczesnoszkolnej przewidziano 31 godzin.
Nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej przydzielono nastepujgcg ilos¢ godzin: C.
B. - 10 godzin edukacji wczesnoszkolnej, 1 godzina edukacji muzycznej, 1 godzina
edukacji plastycznej, 1 godzina edukacji technicznej, 1 godzina zajec
komputerowych oraz 1 godzina biblioteki (tgcznie 15 godzin), powddka M. L. - 12
godzin edukacji wczesnoszkolnej oraz 3 godziny wychowania fizycznego (tgcznie
15 godzin), Z. S. - 9 godzin edukacji wczesnoszkolnej oraz 7 godzin rewalidacji
(facznie 16 godzin). Taki tez przydziat godzin zostat wczesniej przedstawiony na
posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 27 kwietnia 2012 r. W ten sposéb
ograniczono wymiar zaje¢ wszystkim nauczycielom o uprawnieniach powodki poza
M. G., ktéra prowadzi oddziat przedszkolny. C. B. obnizono wymiar o 3 godziny, Z.
S. - 0 2 godziny.

Pismem z dnia 16 maja 2012 r. pozwana - dziatajgc na podstawie art. 22
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2014 r., poz. 191 - dalej jako Karta Nauczyciela) - w zwigzku z brakiem mozliwosci
zatrudnienia w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz
brakiem mozliwosci do uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych w innej szkole - zaproponowano powoddce M. L. zatrudnienie od
dnia 1 wrzesnia 2012 r. w ograniczconym wymiarze zaje¢, tj. 15 godzin
dydaktycznych tygodniowo i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia.

Pouczono powddke, ze w razie braku zgody na ograniczenie zatrudnienia z dniem



31 sierpnia 2012 r. nastgpi rozwigzanie stosunku pracy. W dniu 23 maja 2012 r.
powodka przestata do pozwanej za posrednictwem poczty pismo datowane na 22
maja 2012 r., w ktorym stwierdzita, ze nie jest w stanie ustosunkowac¢ sie do
propozycji pracodawcy, gdyz nie zostata podana przyczyna braku mozliwosci
zatrudnienia jej w petnym wymiarze godzin. W dniu 24 maja 2012 r. pozwana
wreczyla powoddce os$wiadczenie O rozwigzaniu z nig umowy O prace z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zwazyt, Zze u pozwanego
Zespotu Szkét nie zmniejszyta sie liczba oddziatow, nie zmniejszyta sie tez liczba
godzin przeznaczonych dla ucznidw zgodnie z ramowym planem nauczania.
Nastgpito natomiast zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej z uwagi na tgczenie klas w nauczaniu poszczegolnych
przedmiotow. Organ prowadzgcy szkote ograniczyt srodki finansowe dla szkoty i
narzucit pozwanej takie rozwigzanie. W ocenie Sadu, byta to zatem zmiana planu
nauczania uniemozliwiajgca dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
zajeC. Z arkusza organizacyjnego pozwanej szkoty liczba godzin dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej w roku 2012/13 ulegta ograniczeniu w stosunku do roku
poprzedniego (zwlaszcza, ze w roku szkolnym 2011/12 nauczyciel C. B.
przebywata na urlopie dla poratowania zdrowia). lloS¢ godzin przydzielonych dla
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wyniosta 45 (w tym 7 godzin rewalidaciji), co
uniemozliwiato zapewnienie petnego wymiaru zatrudnienia dla 3 nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Przy ustalaniu liczby godzin do przydziatu dla
poszczegdblnych nauczycieli nie mozna byto bra¢ pod uwage dodatkowych godzin
realizowanych przez nauczycieli w ramach wolontariatu, gdyz byta to dobrowolna
inicjatywa nauczycieli podjeta dla dobra dzieci. Po wrzesniu 2012 r. nie nastgpito
zwiekszenie godzin dla nauczycieli o specjalizacji powodki. Sgd Rejonowy zwazyt
rowniez, ze powddka nie wyrazita zgody na ograniczenie jej wymiaru zajec.
Zdaniem Sadu, wytypowanie powodki do zwolnienia nie budzito zastrzezenh.
Zastosowane kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia byty prawidtowe.

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 19 grudnia 2013 r. oddalit apelacje powodki
od powyzszego wyroku, podzielajgc ustalenia faktyczne Sgdu pierwszej instancji.

Zaaprobowat réwniez ocene prawng wyrazong przez Sad Rejonowy. W



konsekwencji uznat, ze pozwany, wypowiadajgc powodce stosunek pracy, dziatat
zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 i art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela, gdyz nie mogt
zapewni¢ powodce petnego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a
powoddka nie wyrazita zgody na ograniczenie wymiaru zaje¢. Jednoczesnie
wytypowanie powodki do zwolnienia nastgpito na podstawie obiektywnych i
niedyskryminacyjnych kryteriow.

Powodka zaskarzyta wyrok skargg kasacyjng w catosci, zarzucajgc mu
naruszenie przepiséw prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela wskutek przyjecia, iz zaistniaty tzw. zmiany w planach
nauczania uzasadniajgce rozwigzanie z powodkg stosunku pracy; razgce
naruszenie art. 64 § 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), przez przyjecie, ze tzw.
obowigzkowe zajecia edukacyjne mozna prowadzi¢ w ramach tzw. wolontariatu;
razgce naruszenie § 10 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkof,
,wskutek oparcia rozstrzygniecia o arkusz organizacyjny szkoty, sporzgdzony
niezgodnie ze wskazanym przepisem”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o jej odrzucenie,
ewentualnie oddalenie i zasgdzenie od powddki na swojg rzecz zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty, miedzy
innymi, w razie zmian planu nauczania uniemozliwiajgcego dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zajeC rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie
okreslonym w art. 22 ust. 2 tej ustawy. Z przepisow tych wynika, ze podstawg do
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem w trybie powyzszego przepisu nie jest
sama zmiana planu nauczania, ale jej skutek w postaci niemoznosci dalszego

zatrudniania nauczyciela w petnym wymiarze zajec.



,Plan nauczania” w rozumieniu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela jest
dokumentem opracowanym przez dyrektora szkoty, zawierajgcym podziat na
poszczegoblne przedmioty nauczania i zajecia, organizacje pracy szkoty, tygodniowy
minimalny wymiar godzin lekcyjnych pozostajgcych do dyspozycji dyrektora i
wychowawcéw oraz wykaz godzin lekcyjnych pozostajgcych do rozdysponowania i
podziatu pomiedzy nauczycieli wraz z godzinami ponadwymiarowymi. Na tej
podstawie ustala sie, czy zmiana planu w stosunku do poprzednio realizowanego
uniemozliwia dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ z
uwzglednieniem kwalifikacji i specjalizacji wyksztatcenia nauczyciela oraz czy
istnieje koniecznos¢ rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy lub przeniesienia
w stan nieczynny (zob. takze wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 3 czerwca 1998 r.,
| PKN 165/98, OSNAPIUS 1999 nr 11, poz. 367; z dnia 6 marca 2013 r., | PK
221/13, LEX nr 149384). Przy czym ,plan nauczania”, ktérego zmiana moze
uzasadnia¢ rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy, dotyczy wytgcznie godzin
lekcyjnych finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote. Tylko te bowiem godziny wchodzg do pensum nauczycielskiego i tylko ich
zmiana moze uniemozliwia¢ zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec.

Zgodnie z § 10 zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.), arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty okresla szczegotowg
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku (ust. 1). W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote (ust. 2). Arkusz organizacyjny jest
wiec dokumentem sporzgdzanym na podstawie planu nauczania, z ktérego wprost
wynika liczba godzin do przydzielenia zatrudnionym w szkole nauczycielom.

Dlatego ma on podstawowe znaczenie nie tylko dla organizacji zaje¢ w szkole, ale



takze i liczby zatrudnionych nauczycieli (zob. przywotany wyzej wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 6 marca 2013 r., | PK 221/13). W rzeczywistosci to wtasnie z
arkusza organizacji szkoty wynika, czy nastgpita zmiana planu nauczania, o ktére;j
mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, a wiec taka, ktorej skutkiem jest
niemoznos¢ zatrudniania okreslonych nauczycieli w petnym wymiarze zajec.
Decydujgce znaczenie ma zatem formalna zmiana planu nauczania (wynikajgca z
poréwnania arkuszy organizacyjnych za poprzedni i dany rok), bo z niej wynika
liczba godzin finansowanych przez organ prowadzgcy szkote, ktore mozna
rozdzieli¢ miedzy zatrudnionych w szkole nauczycieli.

Wedtug zatgcznika nr 2 § 5 pkt 7 do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.), w szkotach
dziatajgcych w szczegodlnie trudnych  warunkach  demograficznych lub
geograficznych dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych, w tym
potagczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i
zaje¢ prowadzonych w klasie |. Dodatkowo w mys$l § 3 ust. 12 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142), jezeli w szkole
jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, dyrektor szkoty dostosowuje
odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci petnej
realizacji przyjetych programéw nauczania.

Oczywiste jest, ze podjecie decyzji o tgczeniu klas (lub o rozszerzeniu liczby
klas tgczonych w stosunku do poprzedniego roku szkolnego) stanowi zmiane planu
nauczania, ktéra moze uniemozliwi¢ zatrudnianie dotychczasowej liczby nauczycieli
w petnym wymiarze zaje¢, mimo ze liczba godzin lekcyjnych w poszczegolnych
oddziatach szkolnych przeznaczonych dla ucznibw pozostaje bez zmian.
Niewatpliwie bowiem prowadzi ona do ograniczenia ogdlnej liczby godzin
lekcyjnych mozliwych do rozdysponowania miedzy nauczycieli.

Nie ma zatem usprawiedliwionej podstawy zarzut naruszenia 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela oraz zatgcznika nr 2 § 10 ust. 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, skoro z wigzgcych Sad Najwyzszy



(art. 398" § 2 k.p.c.) ustalen faktycznych wynika, ze w roku szkolnym 2012/2013 r.
w pozwanej Szkole doszto do zwiekszenia ilosci klas tgczonych w stosunku do
poprzedniego roku szkolnego, co bezposrednio przetozyto sie na ograniczenie
ilosci godzin zaje¢ (w tym edukacji wczesnoszkolnej), a w rezultacie na niemoznos¢
dalszego zatrudniania powodki w petnym wymiarze zajeé.

Nie jest réwniez uzasadniony zarzut naruszenia art. 64 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1997 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) wsparty argumentacja, ze w ramach wolontariatu nie mogg by¢
prowadzone obowigzkowe zajecia edukacyjne. Klasy tgczone co do zasady
tworzone sg w szkotach, gdzie z powodu zbyt matej liczby uczniéw nie mogg by¢
organizowane pojedyncze oddziaty. Chodzi o utrzymanie bytu szkdt z matymi
liczebnie klasami, zwykle na terenach wiejskich, co umozliwia realizacje obowigzku
szkolnego blisko miejsca zamieszkania ucznidw. Istotnie zdarzyé sie moze
(i niejednokrotnie sie zdarza), ze w razie fgczenia klas realizacja przyjetego planu
nauczania bedzie utrudniona lub wrecz niemozliwa. Niemniej jednak podjecie sie
przez nauczycieli prowadzenia nieodptatnie (dodatkowo) obowigzkowych zajec
edukacyjnych, aby obowigzujgcy dla danej klasy program nauczania zostat
zrealizowany nie tylko formalnie, ale przede wszystkim merytorycznie, nie oznacza,
ze zajecia te wchodzg w plan nauczania w rozumieniu art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela, bowiem nie sg finansowane ze $rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote i nie wchodzg do nauczycielskiego pensum.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto po

mysli art. 102 k.p.c.



