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POSTANOWIENIE

Dnia 28 pazdziernika 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa P. W.

przeciwko Powiatowemu Urzedowi Pracy w t.

o odprawe emerytalng,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 pazdziernika 2015 r.,
skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w L.

z dnia 10 lipca 2014 r.,

1. wigcza do akt sprawy pismo "przygotowawcze" skarzagcego
z dnia 26 pazdziernika 2015 r. (data wptywu 27.10. 2015 r.),

2. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasagdza od skarzagcego na rzecz pozwanego kwote 900
(dziewiecéset) zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 10 lipca 2014 r., w sprawie o odprawe emerytalng, Sad
Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w L. oddalit apelacje powoda P.
W. od wyroku Sgdu Rejonowego w t. z dnia 28 marca 2014 r., oddalajgcego jego
powddztwo wytoczone przeciwko Powiatowemu Urzedowi Pracy w t. o odprawe

emerytalng po zmartej matce E. W. W sprawie tej, w ocenie Sgddéw, ustanie



stosunku pracy wskutek smierci pracownicy nie miescito sie w kategorii zdarzen, o
ktdrych stanowi przepis art. 92* k.p.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie przepisow prawa
materialnego:

1. art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, przez btedne
przyjecie, ze na skutek $mierci pracownika - matki powoda Pani E. W., przed
uptywem terminu w jakim miat usta¢ stosunek pracy zgodnie z treScig zawartego
porozumienia o0 rozwigzaniu umowy O pracg za porozumieniem stron, nie nabyta
ona prawa do odprawy emerytalnej, ktéra przystuguje w zwigzku z przejsciem na
emeryture zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2. art. 8 kodeksu pracy w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, polegajgce na btednym przyjeciu, iz pracownicy - matce powoda,
a w konsekwencji powodowi jako jej spadkobiercy nie przystuguje prawo do
odprawy emerytalnej, pomimo tego, iz matka powoda podjeta zaakceptowane przez
pracodawce i przewidziane prawem czynnoSci zmierzajgce do rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture, a termin ten rozpoczat swo;j
bieg, ale ustat przed jego uptywem na skutek Smierci matki powoda.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do jej rozpoznania skarzgcy uzasadnit
trescig art. 398° § 1 ust. 1 k.p.c. - wskazujac, ze , (...) istotne zagadnienie prawne
powstato w zwigzku z trescig przepisu art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w zakresie dotyczgcym ustalenia
warunkow nabycia przez pracownika prawa do jednorazowej odprawy emerytalnej
w zwigzku z przejsciem na emeryture, w nastepujgcej sytuacji, a mianowicie, gdy:

a) pracownik posiada uprawnienia do pobierania swiadczenia emerytalnego,

b) doszto do podpisania porozumienia rozwigzujgcego stosunek pracy lub
jedna ze stron skutecznie wypowiedziata umowe o prace,

c) na skutek okoliczno$ci niezaleznych od pracownika tj. jego $mierci, nie
uptynat i nie nadejdzie termin, od ktérego stosunek pracy miat ustac.

Skarzgcy twierdzit, iz ziszczenie sie jednej z dwdch przestanek okreslonych
w pkt. b) moze by¢ uzaleznione wytgcznie od uptywu czasu i taka sytuacja
zaistniata w niniejszej sprawie. W ustalonym stanie faktycznym i na tle powotanego

przepisu ustawy o pracownikach samorzgdowych rodzi sie pytanie, w jakiej dacie



pracownik nabywa prawo do odprawy emerytalnej na podstawie art. 38 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych. Co do zasady pracownik nabywa
uprawnienie do odprawy emerytalnej z chwilg rozwigzania stosunku pracy i w
przypadku, gdy to rozwigzanie umowy O prace zwigzane jest z przejsciem na
emeryture lub rente. Natomiast sytuacja staje sie ,prawnie niejednoznaczna, gdy
pracownik umiera podczas biegu terminu do ustania stosunku pracy. Czy w takiej
sytuacji na nabycie powyzszego uprawnienia ma znaczenie wola pracownika
manifestowana [w przypadku rozwigzania umowy O prace za porozumieniem stron
réwniez wola pracodawcy] i nie zmieniona, az do $mierci, czy tez fakt ten nie ma
znaczenia z uwagi na niedozycie konca okresu wypowiedzenia lub uptywu
zakre$lonego terminu na rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o jej oddalenie
oraz zasgdzenie od powoda na jej rzecz kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego za postepowanie kasacyjne wedtug norm przepisanych.

Pismem z dnia 26 pazdziernika 2015 r. powod ztozyt do sprawy pismo
.przygotowawcze”, w ktérym ustosunkowat sie do odpowiedzi na skarge

pozwanego, a takze rozwingt argumentacje wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest srodkiem zaskarzenia o charakterze szczegélnym, co
potwierdza tre$¢ art. 398* § 1 i § 2 k.p.c., utrwalona judykatura oraz dominujaca i
reprezentatywna doktryna. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje
skarge kasacyjng do rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, a ponadto, gdy
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub gdy skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Przytoczone przestanki ustawowe stanowig obligatoryjne i
konstrukcyjne wymagania podlegajgce ocenie we wstepnym stadium postepowania
kasacyjnego (tzw. przedsadzie). Nalezy przypomnieé, iz zagadnieniem prawnym
jest takie zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego

lub procesowego lub z uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie ma nie tylko



znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze generalnie-
abstrakcyjne znacznie dla osgadu innych przedmiotowo podobnych spraw.
Sformutowanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie
skargi kasacyjnej wymaga zatem wskazania przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato okreslone i przedtozenia argumentéw, ktore prowadzg do rozbieznych
ocen. W konsekwencji sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybraé¢ postaé poréwnywalng z
formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym
stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo
szerzej i bardziej ogodlnie - watpliwosci co do znaczenia uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie powinno zatem odwotywac sie w
spos6b generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega
jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sad Najwyzszy przyczyni sie
do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako
najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest dziatanie w
interesie indywidualnym, lecz w interesie powszechnym, poprzez ochrone
obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig orzekania i w celu
ujednolicania praktyki stosowania prawa pozytywnego (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., sygn. akt Il CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8,
poz. 147, z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883).

Whniesiona skarga kasacyjna nie spetniata tego kryterium przyjecia jej do
rozpoznania. Powotane zagadnienie prawne jest pozorne, bowiem ustalony stan
faktyczny podpadat wprost pod dyspozycje art. 93 k.p., zgodnie z ktérym - w razie
Smierci pracownika rodzinie przystuguje odprawa posmiertna. Natomiast przestanki
nabycia prawa do odprawy emerytalnej z art. 38 ust. 3 ustawy z 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tozsame zresztg z przestankami z art. 92* k.p.), o
ktérg wnosit syn zmartej pracownicy, bylyby spetnione, gdyby pomiedzy
rozwigzaniem stosunku pracy, a nie jego wczesniejszym wygasnieciem wskutek
Smierci pracownicy, a przyznaniem prawa do renty zachodzit co najmniej zwigzek
funkcjonalny. Wprawdzie przyznanie prawa do emerytury moze nastgpi¢ po

pewnym czasie od ustania stosunku pracy, ale wymagany jest zwigzek



funkcjonalny pomiedzy tymi zdarzeniami (faktami) prawnymi. W przypadku $mierci
pracownika przed uptywem terminu ustania stosunku pracy taki zwigzek zostaje
zerwany, przeto prawo pracownika do odprawy emerytalnej nie powstaje, gdyz nie
przeszedt on na emeryture wskutek jego wczesniejszej Smierci przed nabyciem
uprawnien emerytalnych, ktore miat naby¢ w zwigzku z przejsciem na emeryture. W
miejsce (zamiast) prawa do odprawy emerytalnej, ktdéra przystuguje wytgcznie
pracownikowi lub z tytutu spadkobrania w razie jej skutecznego nabycia przed jego
zgonem, osobom uprawnionym, o ktéorych mowa w art. 93 k.p. przystuguje
wylgcznie odprawa posmiertna, ktdra wszakze nie zostata objeta przedmiotem
sporu ani dokonanego osgdu sprawy o inne rodzajowo $wiadczenie (odprawe
emerytalng).

W konsekwencji Sad Najwyzszy odmowit przyjecia do rozpoznania
bezzasadnej skargi kasacyjnej na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekajac o

kosztach postepowania kasacyjnego w zgodzie z art. 98 k.p.c.
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