Sygn. akt Il PK 81/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2015 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy)
SSN Roman Kuczynski
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa J. R.

przeciwko Szkole Podstawowej w K.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 lutego 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w K.

z dnia 31 stycznia 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok w pkt | i sprawe w tym zakresie
przekazuje Sadowi Okreggowemu w K. do ponownego

rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — IV Wydziat Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.
wyrokiem z dnia 31 stycznia 2014 r., po rozpoznaniu apelacji pozwanej Szkoty
Podstawowej w K. od wyroku Sgdu Rejonowego w S. IV Wydziatu Pracy z dnia 31



pazdziernika 2013 r. przywracajgcego powddke J. R. do pracy na dotychczasowe
warunki pracy i ptacy w pozwanej, zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze
oddalit powddztwo w zakresie przywrocenia do pracy i zasgdzit od pozwanej na
rzecz powodki kwote 10.544 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace (pkt | wyroku), oddalit apelacje w pozostatym zakresie
(pkt Il wyroku) i zniost wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania (pkt Il
wyroku).

W sprawie tej ustalono, ze powddka byta zatrudniona w pozwanej szkole od
1 wrzesnia 1988 r. na podstawie umowy o0 prace na czas nieokreslony na
stanowisku nauczyciela nauczania poczagtkowego i wychowania przedszkolnego.
Nastepnie uzyskata stopnien nauczyciela dyplomowanego z mianowania. Od 4
marca 2013 r. powodka przebywata na zwolnieniu chorobowym. Jej wniosek o
udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia z dnia 5 kwietnia 2013 r. zostat
zatatwiony odmownie 5 czerwca 2013 r. Pismem z dnia 22 maja 2013 r. pozwana
rozwigzata z powddkag stosunek pracy za trzymiesiecznym okresu wypowiedzenia
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., powolywanej
dalej jako Karta Nauczyciela), z powodu likwidacji oddziatu klasy |, fgczenia godzin
zajec oddziatéw O, Il i lll w zakresie edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, zaje¢
technicznych i wychowania fizycznego w zwigzku z matg iloscig uczniéw. Pismo to
powodka odebrata na poczcie dopiero 3 czerwca 2013 r. W okresie od 20 maja do
3 czerwca 2013 r. powoddka przebywata z mezem u swoich tesciow w N.
oddalonych od U. o okoto 25 km, zatem nie mogta wcze$niej odebrac tej
korespondencji. Pozwana w roku szkolnym 2012/2013 byta szkotg
czterooddziatowg, tj. po jednym oddziale klas O, I, Il i lll, natomiast od dnia 1
wrzeénia 2013 r. stata sie szkotg trzyoddziatowg, w ktorej nauczanie odbywato sie
tylko w klasach O, Il i lll, gdyz nie zostat utworzony oddziat klasy |. Ponadto zajecia
tych klas czesciowo tgczono, co spowodowato zmniejszenie o 20 godzin zaje¢ w
tych oddziatach. W wyniku zmian organizacyjnych prace w szkole utracita powodka,
a nauczycielce L. P. uczacej w petnym wymiarze czasu pracy w oddziale

przedszkolnym wypowiedziano warunki pracy i ptacy zmniejszajgc jej wymiar czasu



pracy do 12/22 etatu, ze wzgledu na konieczno$¢ przekazania czesci jej godzin
nauczycielowi chronionemu w zatrudnieniu przepisami prawa, tj. M. B.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy przywrécit powodke do
pracy, uznajgc, ze wypowiedzenie umowy o prace naruszato art. 20 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ktéry wymaga, aby rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 tego przepisu nastgpito z koncem roku szkolnego po
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu. Tymczasem powodka nie miata
realnej mozliwosci zapoznania sie z dokonanym wypowiedzeniem wczesniej niz 3
czerwca 2013 r., kiedy wrdcita ,z podrézy” i odebrata kierowang do niegj
korespondencje. Zatem w tym dniu uzyskata wiedze o wypowiedzeniu jej umowy O
prace. W tej sytuacji uptyw trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia nie pokrywat
sie z koncem roku szkolnego, a zatem pozwana dokonata wypowiedzenia z
naruszeniem prawa.

W apelacji strona pozwana wniosta o zmiane wyroku przez oddalenie
powddztwa w catosci, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
rozpoznania przez Sad pierwszej instancji. Wyrokowi zarzucita btedne przyjecie, ze:
1/ powddka nie mogta spodziewac sie, ze otrzyma wypowiedzenie umowy o prace -
wobec okolicznosci ustalonych przez Sad, a w szczegdlnosci rozmowy pozwanej z
powddkg w obecnosci swiadka M. B. przed feriami zimowymi 2013 r., 2/ powodka
prawidtowo realizowata udzielone jej zwolnienie lekarskie opiekujgc sie podczas
swojej choroby bratem meza | opuszczajgc miejsce zamieszkania bez
poinformowania o tym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i swojego pracodawcy -
co w konsekwencji doprowadzito do uchybienia terminu zapoznania sie z
wypowiedzeniem z dnia 23 maja 2013 r.

Sad Okregowy uznat apelacje za uzasadniong jedynie w zakresie, w jakim
zarzucata brak wszechstronnego rozwazenia okolicznosci przedmiotowej sprawy.
W konsekwencji zmienit zaskarzony wyrok w ten sposoéb, ze oddalit powodztwo w
zakresie przywrdocenia do pracy i zasgdzit na rzecz powodki od pozwanej kwote
10.544 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o
prace, oddalajgc apelacje w pozostatym zakresie.

Sad Okregowy przyjgt za wtasne ustalenie stanu faktycznego przez Sad

Rejonowy, uznajac, ze nie ulega watpliwosci, iz w roku szkolnym 2013/2014 doszto



do czesciowej likwidacji pozwanej z uwagi matg liczbe dzieci podejmujgcych
nauke, co doprowadzito do zmniejszenia liczby oddziatow oraz godzin lekcyjnych.
Powddka, jak i pozostali nauczyciele, zdawata sobie sprawe 2z nizu
demograficznego, wymuszajgcego zamykanie oddziatow w szkotach, zwlaszcza w
matych miejscowosciach. Ponadto wedtug zeznan dyrektor szkoty M. D watpliwe
jest, aby pozwana szkota funkcjonowata w kolejnych latach. Tym niemniej powddka
nie miata obowigzku wyczekiwania w domu na wypowiedzenie jej przez
pracodawce stosunku pracy i powstrzymywania sie przed wyjazdami z miejsca
zamieszkania, chyba Zze bytoby to niezgodne z celem udzielonego jej zwolnienia
lekarskiego. Pozwana jednak nie wykazata, aby powddka wskutek wyjazdu na
dtuzszy pobyt do rodziny meza wykorzystywata zwolnienie lekarskie niezgodnie z
zaleceniami lekarskimi. Dlatego uwzglednienie roszczenia powddki o przywrocenie
do pracy znajdowato podstawy w stanie faktycznym i prawnym z uwagi na
naruszenie przez pracodawce przepisow formalnych o wypowiadaniu uméw o
prace. Sgd Okregowy uznat jednak, ze wobec ustalonej czesciowej, a by¢ moze
niedtugo catkowitej likwidacji pozwanej szkoty, powodujgcej brak byto godzin
nauczania dla zatrudnionych w niej nauczycieli, ,przywrécenie powddki do pracy
byto niemozliwe, bowiem realnie nie miataby ona godzin lekcyjnych do
prowadzenia”. Ze wzgledu na .fakt, Zze przywrécenie powddki do pracy byto
nierealne, a reaktywowany w wyniku wyroku sgdowego stosunek pracy nie miat
szans na prawidtowe funkcjonowanie” ocenit, ze zgtoszone przez powoddke zadanie
przywrocenia do pracy nalezato wymagato uwzglednienia jedynie formalnego
uchybienia przez pozwang przepisom o wypowiadaniu stosunku pracy, przeto nie
moze ona ponosi¢ ,niewspotmiernych” sankcji tego naruszenia. W tej sytuacji
uzasadnione byto zasgdzenie na rzecz powddki odszkodowania na podstawie art.
45 § 2 k.p. w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

W skardze kasacyjnej powodka zarzucita pkt | zaskarzonego wyroku
naruszenie przepisdOw prawa procesowego tj.: 1/ art. 477" k.p.c. w zwigzku z
art. 383 k.p.c. przez zmiane przez Sad drugiej instancji wyroku Sgdu pierwszej
instancji i zasgdzenie na rzecz skarzgcej odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy O prace i oddalenie powoddztwa o przywrdcenie do pracy,

pomimo ze Sad drugiej instancji nie mogt tego uczyni¢ z urzedu w postepowaniu



apelacyjnym, bo nie domagata sie tego pozwana i na te okolicznosc¢ nie powotywata
zadnych dowodéw. W konsekwencji niedopuszczalne bylo zastosowanie art. 477*
k.p.c. w zwigzku z art. 45 k.p. w postepowaniu apelacyjnym, 2/ art. 232 k.p.c. w
zwigzku z art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. przez pozbawienie skarzacej
mozliwosci obrony swych praw, ,skoro od poczgtku procesu przedmiotem dowodu i
zarzutu pozwanej byto to, iz nastgpito skuteczne doreczenie wypowiedzenia, a
zatem Sad drugiej instancji nie mogt z urzedu wbrew stanowisku stron zmieni¢
wyrok Sgdu pierwszej instancji”.

Skarzgca wniosta o przyjecia skargi do rozpoznania, poniewaz: 1/ wystepuje
potrzeba wyktadni art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 477" k.p.c. i art. 383 k.p.c. w
zakresie ustalenia, ,czy istnieje mozliwos¢ orzeczenia z urzedu przez Sad drugiej
instancji o odszkodowaniu na rzecz pracownika w przypadku, gdy te okolicznosci
nie byly podstawg apelacji i nie byly brane pod uwage przez Sad pierwszej
instancji, ponadto skarzgca nie mogta podjg¢ skutecznej obrony swych praw celem
wykazania, ze mimo wszystko powddztwo o przywrécenie do pracy byto zasadne”,
2/ skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz: ,Sad drugiej instanc;ji
zmienit wyrok z niekorzyscig dla skarzgcej, ktéra w takim przypadku byta
pozbawiona mozliwosci obrony swych praw, gdyz np. nie mogta zgtaszac
dowodow, ktére miatyby uzasadnia¢ celowos¢ przywrdcenia jej do pracy”. Zdaniem
skarzgcej, w oparciu o art. 45 § 2 k.p. sagd moze nie uwzgledni¢ zadania
przywrécenie do pracy i zasgdzi¢ odszkodowanie, ale tylko wowczas, gdy sprawa
toczy sie przed Sadem pierwszej instancji. Natomiast nie moze to mie¢ miejsca
przed Sagdem drugiej instancji, zwtaszcza gdy nie domagat sie tego pozwany i nie
przytaczat okolicznosci, ktére by to uzasadniaty. Ponadto ,skarzgca zostata
pozbawiona mozliwosci obrony swoich praw i dowodzenia, ze szkota mimo
wszystko nie zostanie zlikwidowana (a jej roszczenie byto mozliwe do zrealizowania
i celowe). Tym bardziej, ze skarzgca prowadzita poprzednio | klase i w roku
szkolnym 2013/2014 nadal istnieje klasa Il, ktorg réwniez powinna prowadzic
skarzgca, a pozwana szkota do dzi$ funkcjonuje i prawdopodobnie bedzie nadal
funkcjonowac”.

W konsekwencji skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i

przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania z



pozostawieniem mu rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego i

apelacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie usprawiedliwiona, poniewaz zaskarzony wyrok
zapadt przedwczesnie, bo bez rozeznania i ustalenia istotnych okolicznosci i
prawnych warunkow (przestanek) wymaganych do orzeczenia odszkodowania w
miejsce wczesniejszego przywrocenia skarzgcej do pracy przez Sad pierwszej
instancji, co potwierdzito kasacyjny zarzut oczywistego naruszenia art. 45 § 2 k.p.
W tych istotnych, ale niewystarczajgco rozpoznanych zakresach faktycznych i
prawnych Sad pierwszej instancji w ogdle nie rozwazat, ale pomingt ustalenie
niemozliwosci lub niecelowosci przywrocenia skarzgcej do pracy, a przede
wszystkim nie wyrokowat na podstawie art. 45 § 2 k.p., gdyz orzekt zgodnie z
zgdaniem o przywroceniu powodki do pracy. Takie orzeczenie wykluczato
przypisywanie Sadowi pierwszej instancji ustalenia o niemozliwosci lub
niecelowosci przywrocenia skarzgcej do pracy. Przepis art. 45 § 2 k.p. pozwala
sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgtoszonego zgdania przywrdcenia do pracy i w jego
miejsce orzec o odszkodowaniu, ale tylko wtedy, jezeli sad ustali, ze przywrocenie
do pracy bytoby niemozliwe Ilub niecelowe. Zwrot ,jezeli ustali” uzyty w
wymienionym przepisie wskazuje, ze zasgdzenie innego roszczenia niz wybrane
przez pracownika wymaga przekonujgcego wykazania, ze przywrocenie go do
pracy bytoby niemozliwe lub niecelowe.

W tym, zakresie Sad drugiej instancji wyrokowat przedwczesnie na
podstawie art. 45 § 2 k.p., bo bez uprzedniego ustalenia okolicznosci
uzasadniajgcych stwierdzenie niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia
zgdania przywrdcenia do pracy powodki, co byto konieczne do zreformowania
zaskarzonego wyroku Sadu pierwszej instancji, ktory przywrécit powddke do pracy,
oraz do =zasgdzenia odszkodowania, zamiast wczesniej orzeczonego i
zaskarzonego przez strone pozwang przywrdcenia do pracy. Wprawdzie nie
wszystkie wskazane przez autora skargi kasacyjnej podstawy prawne ani kierunek

kasacyjnego zaskarzenia byty trafne lub adekwatne dla prawidtowego osgdu



sprawy juz dlatego, ze Sad drugiej instancji nie stosowat art. 477 k.p.c., zwtaszcza
ze roszczenia przywrocenie do pracy lub o odszkodowanie nie majg natury
roszczen alternatywnych w rozumieniu art. 477 k.p.c., gdyz wynikajg z tych
samych okolicznoéci faktycznych i podstawy prawnej (art. 45 § 1 k.p.). W
judykaturze przyjmuje sie, ze kodeksowe roszczenia pracownika z tytutu
rozwigzania umowy O prace nie majg charakteru roszczen alternatywnych w
rozumieniu art. 477 k.p.c., bo przepis ten umozliwia sgdowi uwzglednienie z
urzedu innego roszczenia alternatywnego tylko wtedy, gdy wybrane przez
pracownika jedno z przystugujgcych mu alternatywnie roszczen okaze sie
nieuzasadnione. Tymczasem sad pracy orzeka o przywrdceniu do pracy albo o
odszkodowaniu tylko w razie potwierdzenia zasadnosci zarzutéw dotyczgcych
bezprawnosci lub wadliwosci dokonanego rozwigzania umowy o prace i zasgdza
jedno z tych roszczeh na podstawie przepisow Kodeksu pracy, tj. bez potrzeby
odwolywania sie do dyspozycji art. 477" k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 25 lutego 2009 ., Il PK 181/08, LEX nr 736728).

Sad Okregowy nie naruszyt tez art. 383 k.p.c. juz dlatego, ze powddka w
postepowaniu apelacyjnym nie rozszerzyta zgdania przywrocenia od pracy ani nie
wystepowata z nowymi roszczeniami z  kontestowanego rozwigzania
nauczycielskiego stosunku pracy w rozumieniu art. 383 k.p.c., a strona pozwana
konsekwentnie domagata sie oddalenia powddztwa w catosci, bez wskazywania na
brak mozliwosci lub celowosci przywrécenia powddki do pracy. Sad drugiej instancji
nie naruszyt zatem art. 383 k.p.c., ale kontestowane orzeczenie opart na art. 45 § 2
k.p.c., ktory uprawnia sgd pracy do wydania orzeczenia odszkodowawczego
zamiast zgdania reaktywowania stosunku pracy, co jednak wymaga ustalenia
niemozliwosci lub niecelowosci przywrdocenia pracownika do pracy. Wydanie
takiego orzeczenia nie jest uzaleznione od stosownego wniosku spornych stron, w
tym od wniosku pracodawcy, ktéory w poddanej osgdowi sprawi konsekwentnie
domagat sie oddalenia powddztwa w catodci, ale wynika z jurysdykcyjnych
kompetencji kazdego sadu pracy merytorycznie osadzajgcego taki spér ze
stosunku pracy (nie wylgczajgc mozliwosci wydania takiego reformatoryjnego
orzeczenia przez Sgd Najwyzszy), co wszakze zawsze wymaga przekonujgcego i

uzasadnionego stwierdzenia faktycznych, a zarazem ustawowo okreslonych



przeszkdd do przywrocenia pracownika do pracy z powodu obiektywnej
niemozliwosci lub niecelowosci sgdowego reaktywowania stosunku pracy w
rozumieniu art. 45 § 2 k.p. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 czerwca
2010 r., Il PK 6/10, LEX nr 619630). Réwnoczesnie, skoro zaskarzone orzeczenie
nie byto wydane na podstawie art. 477* k.p.c. ani z naruszeniem art. 383 k.p.c., to
nie bylo potrzeby wyktadni tych przepisow, ktére nie byly przedmiotem
postepowania ani podstawg orzekania przez Sad drugiej instancji.

Jezeli jednak sad pracy orzeka w przedmiocie Zzgdania przywrocenia do
pracy i przewiduje lub rozwaza zastosowanie art. 45 § 2 k.p., to ma obowigzek
objg¢ przedmiotem postepowania dowodowego ustalenia dotyczgce okolicznosci i
przyczyn niemozliwosci lub niecelowosci przywrdcenia pracownika do pracy. W
zadnym razie te wymienione przestanki mozliwego zasgdzenia odszkodowania w
miejsce zgdanego przez skarzgcg i orzeczonego przez Sad pierwszej instancji
przywrécenia do pracy nie mogty obyc¢ sie bez uzyskania stanowiska obu spornych
stron nie tylko w zakresie braku podstaw prawnych lub uzasadnienia
kontestowanego rozwigzania stosunku pracy, ale takze wymagania ustalenia
konkretnych okolicznosci potencjalnie przemawiajgcych za niemozliwoscig lub
niecelowoscig reaktywowania stosunku pracy. W tym zakresie Sad drugiej instancji
nie tylko nie prowadzit zadnego postepowania dowodowego, ale nie odnidst sie, nie
powofat ani nie ocenit konkretnego materialtu dowodowego zebranego w
postepowaniu instancyjnym, z ktorego miataby wynika¢ niemozliwos¢ Iub
niecelowos¢ reaktywowania stosunku pracy, ale poprzestat na przedwczesnej
ocenie i przekonaniu o ujawnieniu wymienionych przestanek zastosowania art. 45 §
2 k.p. Uczynit to wbrew wyrokowi Sgdu pierwszej instancji, ktéry przywracajgc
skarzgcg do pracy, nie mogt i nie ustalit przeciez niemozliwosci ani niecelowosci
reaktywowania stosunku pracy. Wprawdzie w tym zakresie zaskarzenia w skardze
kasacyjnej odwotano sie do zarzutdéw naruszenia ,art. 232 k.p.c. w zwigzku z
art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c.”, ktoére dotyczg ustalenia faktéw i co do zasady
nie moga by¢ przedmiotem podstaw kasacyjnych (por. art. 383° § 3 i art. 398" § 2
k.p.c.), bez adekwatnego kasacyjnego zarzutu naruszenia co najmniej art. 382
K.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. Rbwnoczes$nie oczywiscie uzasadniony okazat

sie zarzut naruszenia art. 45 § 2 k.p., ktory zostat zastosowany przez Sad drugiej



instancji przedwczesnie, bo bez wymaganego ustalenia koniecznych i
przekonujgcych konkretnych okolicznosci usprawiedliwiajgcych jego zastosowanie.
Takie ustalenie wymaga uzyskania i oceny prawnej stanowisk obu spornych stron,
ktérych pominiecie wymaga zweryfikowania zaskarzonego przez powddke pkt |
wyroku pod katem potencjalnego pozbawienia skarzgcej mozliwosci obrony jej
praw w stopniu moggcym miec istotny wptyw na kontestowany wynik sprawy w
rozumieniu art. 45 § 2 k.p.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na

podstawie art. 398" k.p.c.



