Sygn. akt Il PK 276/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa T. N.

przeciwko Zaktadowi Emerytalno-Rentowemu [...] o nagrode jubileuszowa,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 wrze$nia 2015 .,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w W.

z dnia 8 maja 2014 r.,

I. oddala skarge kasacyjna
ll. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 900
(dziewieéset) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE



W pozwie z dnia 14 stycznia 2013 r. T. N. wniost o zasgdzenie od
pracodawcy Zaktadu Emerytalno - Rentowego kwoty 18.101,68 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 20 pazdziernika 2006 r. tytutem nagrody jubileuszowej za 45 lat
pracy. W uzasadnieniu pozwu podniost, ze w chwili rozwigzania stosunku pracy w
dniu 20 pazdziernika 2006 r. miat ogolny staz zatrudnienia 44 lata i 11 dni, a po
ustaniu zatrudnienia przeszedt na emeryture.

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2013 r. Sad Rejonowy oddalit powddztwo i
zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.800 zt tytutem kosztow
zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sgd Rejonowy opart na nastepujgcych ustaleniach
i wnioskach: T. N. byt zatrudniony w Zaktadzie Emerytalno - Rentowym [...] w
okresie od dnia 1 kwietnia 1998 r. do dnia 20 pazdziernika 2006 r. w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku radcy prawnego. Rozwigzanie umowy o
prace nastgpito na skutek oswiadczenia pracodawcy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, a przyczyng wypowiedzenia byto nabycie uprawnien emerytalnych.
Decyzjg z dnia 24 pazdziernika 2003 r. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych przyznat
T. N. prawo do emerytury poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 2003 r. i jednoczesnie
zawiesit wyptate emerytury w zwigzku z kontynuowaniem zatrudnienia bez
uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz ktérego
wykonywat prace bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury. Powdd
do stazu zatrudnienia miat takze zaliczony okres stuzby wojskowej od dnia 27
wrzesnia 1962 r. do dnia 30 wrzesnia 1997 r. oraz okres pracy w Ministerstwie [...]
jako cztonek korpusu stuzby cywilnej od dnia 15 pazdziernika 1997 r. do dnia 31
sierpnia 2003 r., w wymiarze 1/4 czasu pracy ha stanowisku radcy prawnego.

taczny staz pracy T. N. liczony dla celéw ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej w dniu ustania zatrudnienia (20 pazdziernika 2006 r.) wynosit 44 lata i
11 dni. Na ten okres sktadat sie okres stuzby wojskowej od dnia 27 wrzesnia 1962
r. do dnia 30 wrzeénia 1997 r. (35 lat i 4 dni), zatrudnienie w Ministerstwie [...] od
dnia 15 pazdziernika 1997 r. do dnia 31 marca 1998 r. (5 miesiecy i 17 dni) oraz
zatrudnienie w Zaktadzie Emerytalno - Rentowym [...] od dnia 01 kwietnia 1998 r.
do dnia 20 pazdziernika 2006 r. (8 lat, 6 miesiecy i 20 dni).



Pozwem z dnia 25 wrzesnia 2008 r. T.N. wystgpit do Sgdu Rejonowego
przeciwko Zaktadowi Emerytalno - Rentowemu [...] o zasgdzenie nagrody
jubileuszowej za 40 lat pracy. Wyrokiem z dnia 24 lipca 2009 r. Sgd Rejonowy
oddalit powodztwo w catosci i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote
1.800 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego. Sad Okregowy wyrokiem z
dnia 18 stycznia 2010 r. oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego i
zasagdzit od powoda na rzecz pozwanego koszty zastepstwa prawnego w instancji
odwotawcze;.

W ocenie Sgdu Rejonowego powdd spetnit merytoryczne przestanki nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej, gdyz jego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na emeryture, do ktdrej pracownik miat ustalone prawo juz trzy lata
przed ustaniem zatrudnienia. Sgd pierwszej instancji stwierdzit, ze niewatpliwie
zaistniat zwigzek funkcjonalny pomiedzy ustaniem stosunku pracy powoda z
pozwanym a nabyciem przez niego prawa do nagrody jubileuszowej w rozumieniu
§ ust. 4 rozporzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r.
Niesporne w okoliczno$ciach niniejszej sprawy byto to, ze powdd zakonczyt 2
pazdziernika 2006 r. wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy i stat sie
wylgcznie emerytem. Powdd bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy z
pozwanym nie podejmowat juz kolejnego zatrudnienia, pobierat jedynie emeryture,
w zwigzku z czym wystgpit zwigzek pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy a
przejsciem na emeryture. Bez znaczenia jest przy tym fakt, ze co do zasady powdd
nabyt uprawnienia emerytalne juz wczesniej, gdy ustalenia tego prawa nie
pozbawito go prawa do nagrody jubileuszowi w razie ustania stosunku pracy w
zwigzku z przejSciem na emeryture, jesli do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakowato mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy. Majgc na uwadze powyzsze rozwazania dotyczgce zwigzku przyczynowego
pomiedzy przejsciem na emeryture a uzyskaniem prawa do nagrody jubileuszowej
oraz niesporny fakt, ze powdd w dniu ustania zatrudnienia miat staz pracy 44 lata i
11 dni i w ciggu 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, uzyskatby
prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, Sad Rejonowy stwierdzit, ze
powod spetnit merytoryczne przestanki do nabycia nagrody jubileuszowej za 45 lat

pracy.



Sad Rejonowy uznat jednak trafno$¢ zarzutu przedawnienia podniesionego
przez pozwanego. Roszczenie o zaptate nagrody jubileuszowej ma charakter
roszczenia ze stosunku pracy i ulega przedawnieniu zgodnie z dyspozycjg art. 291
§ 1 k.p. Bieg przedawnienia rozpoczyna sie od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne. W stanie faktycznym niniejszej sprawy faktem bezspornym jest, ze
stosunek pracy T. N. w Zaktadzie Emerytalno- Rentowym ustat w dniu 20
pazdziernika 2006 r. Jest to rowniez data wymagalnosci nagrody jubileuszowej za
45 laty pracy, w zwigzku z dyspozycjg § 5 ust. 4 rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r., stanowigcego, ze nagrode wypfaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy. Dochodzenie prawa do nagrody jubileuszowej za
45 lat pracy ulegto wiec przedawnieniu z dniem 21 pazdziernika 2009 r.

Sad Rejonowy nie uznat za trafne stanowiska strony powodowej, ze bieg
przedawnienia ulegt przerwaniu w zwigzku z procesem o nagrode jubileuszowg za
40 lat pracy, toczgcym sie przed Sgdem Rejonowym i powinien byc¢ liczony
ponownie od daty prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego z dnia 18 stycznia
2010 r. wydanego w wyniku rozpoznania apelacji. Jedynie wytoczenie powddztwa o
okreslone swiadczenia przerywa bieg przedawnienia takich roszczen, nawet jezeli
sad nie orzekt o catosci zgdania i strona nie wnosita o uzupetnienie wyroku
zasgdzajgcego Swiadczenie. Powod nie sformutowat pozwu zawierajgcego
roszczenie o nagrode jubileuszowg za 45 lat pracy przed datg wytoczenia
powodztwa w niniejszej sprawie. Fakt, ze przed sgdem pracy toczyty sie procesy
dotyczgce prawa do nagrody jubileuszowej za 40 lat pacy oraz prawa do odprawy
emerytalnej i odprawy pienieznej, nie zmienia okolicznosci, ze w sprawach tych
powdd nie zgtosit formalnie roszczenia o nagrode jubileuszowg za 45 lat pracy. Nie
istniaty przy tym zadne przeszkody faktyczne czy prawne, aby powdd zgtosit
stosowne roszczenie czy w ramach innego procesu, czy tez w oddzielnym pozwie.
Réwniez twierdzenia powoda, Zze ustalenia faktyczne dokonane w poprzednich
procesach, przerwaty bieg przedawnienia nie wywotujg takiego skutku, skoro Sad
Najwyzszy wskazat, Zze nawet powddztwo o ustalenie nie przerywa biegu
przedawnienia dla roszczenia o Swiadczenie.

W dniu 8 maja 2014 r. Sgd Okregowy w W. oddalit apelacje powoda T. N. od

wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 5 czerwca 2013 r.



Zdaniem Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji dokonat prawidtowej
oceny dowodow (takze dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych, w tym
wniosku powoda o wyptate nagrody jubileuszowej) bez przekroczenia granicy
swobodnej oceny dowoddw. W ocenie Sgdu drugiej instancji roszczenia powoda: o
nagrode jubileuszowg za 40 lat pracy i 0 nagrode jubileuszowg za 45 lat pracy nie
sg tozsame. To dwa odrebne roszczenia wynikajgce z dwodch réznych podstaw
faktycznych i prawnych. W przypadku prawa do nagrody za 40 lat pracy, pracownik
nie moze automatycznie domagac sie nagrody za 45 lat pracy, musi bowiem
przepracowac kolejne 5 lat. Podstawa faktyczna i prawna roszczenia o nagrode
jubileuszowg za 45 lat pracy jest inna.

Sad Okregowy zaaprobowat subsumcje przedstawiong przez Sad Rejonowy
i dodatkowo uznat, ze brak podstaw do stwierdzenia naruszenia art. 8 Kodeksu
pracy. Powod w terminie wynikajagcym z art. 291 §1 k.p.nie wystgpit do sadu z
roszczeniem o zaptate nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, kiedy pracodawca
odmowit wyptaty.

Wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng w catosci petnomocnik
powoda, opierajgc skarge kasacyjng na podstawach:

,1) naruszenia przepisOw postepowania skutkujgcego niewaznoscia, a
ponadto przepiséw mogacych mieé istotny wptyw na wynik sprawy (art.398% § 1 pkt
2 k.p.c.), a mianowicie:

a) art. 379 pkt 3 in fine k.p.c. polegajgcego na ponownym rozstrzygnieciu
sporu dotyczgcego rozwigzania stosunku pracy z powodem w zwigzku z przejsciem
na emeryture, podczas gdy w tej sprawie orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6
lipca 2011 r. sygn akt Il PK 51/11,

b) art. 365 § 1 k.p.c. przez jego niezastosowanie mimo, ze spetnienie
przestanek nabycia prawa do nagrody jubileuszowej w zwigzku z przejsciem na
emeryture stwierdzit Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 6 lipca 2011 r.

c) art. 386 § 2 k.p.c. przez nieuwzglednienie niewaznosci postepowania
przed sgdem | instanciji;

2) naruszenia prawa materialnego (art. 398° § 1 pkt 1 K.p.c.), a mianowicie:



a) art. 8 k.p. przez jego btedne zastosowanie polegajgce na przyjeciu, iz
podniesiony przez pozwanego zarzut przedawnienia roszczenia nie pozostaje w
sprzecznosci z zasadami wspoétzycia spotecznego i nie stanowi naduzycia prawa,

b) art. 291 § 1 k. p. w zwigzku z § 5 ust. 4 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania i wyptacania innych swiadczen
przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. Nr 89, poz. 996 ze zm.)
przez przyjecie, ze date poczatkowg wymagalnosci roszczenia o nagrode
jubileuszowg stanowit dzien 21 pazdziernika 2006 r. i dochodzenie prawa do
nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy ulegto przedawnieniu z dniem 21
pazdziernika 2009 r., podczas gdy ustalenie poczgtkowego biegu terminu byto
uzaleznione od wliczenia bgdz odmowy uwzglednienia niezawodowej stuzby
wojskowej w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego, w drodze
odrebnego postepowania sgdowego,

c) art. 295 § 1 pkt 1 k.p. przez btedne przyjecie, ze nie nastgpito przerwanie
biegu przedawnienia na skutek wniesienia powodztwa o zaptate nagrody
jubileuszowej w kwocie 13.374,00 zt, po wliczeniu poprzedniego zakonczonego
okresu zatrudnienia w Departamencie [...] z uwzglednieniem okresu zawodowej
stuzby wojskowej, a z wytgczeniem okresu petnienia stuzby w szkole oficerskiej”.

Wskazujgc na powyzsze wniost 0:

,1) uchylenie zaskarzonego wyroku i poprzedzajgcego wyroku | instancji w
catosci za zniesieniem postepowania i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego i
apelacyjnego; ewentualnie

2) uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy
oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania
kasacyjnego.”

Petnomocnik pozwanego wnidst o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania; ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej powoda w catosci, a takze

0 zasgdzenie od powoda T. N. na rzecz pozwanego Zaktadu Emerytalno-



Rentowego kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie jest zasadna.

Stan faktyczny sprawy nie byt kwestionowany w skardze kasacyjnej.
Petnomocnik powoda podnidst jednak, Zze zaskarzony wyrok zostat wydany w
warunkach niewaznosci postepowania - powotujgc sie na art. 379 pkt 3 k.p.c.
Zgodnie z dyspozycjg wskazanego przepisu, niewaznos¢ postepowania zachodzi,
jezeli o to samo roszczenie miedzy tymi samymi stronami toczy sie sprawa
wczesniej wszczeta albo jezeli sprawa taka zostata juz prawomocnie osgdzona.

Wskazany zarzut w realiach niniejszej sprawy jest catkowicie bezzasadny,
bowiem postepowanie sgdowe, o ktérym wspomina strona powodowa dotyczyto
roszczenia o wypfate nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy. Podkresli¢ nalezy, iz
roszczenie powoda o wyptate nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy wyrokiem Sgdu
Rejonowego z dnia 24 lipca 2009 r. zostato oddalone. W uzasadnieniu wydanego
orzeczenia Sgd Rejonowy wskazat, ze pozwany pracodawca tj. Zaktad Emerytalno-
Rentowy prawidtowo obliczyt staz pracy powoda, zaliczajgc do niego okres stuzby
kandydackiej w Szkole Oficerskiej, a nastepnie prawidiowo wyptacit powodowi
nagrode jubileuszowg za 40 lat pracy. Réwniez Sgd Okregowy (rozpatrujgc sprawe
Z uwagi na wniesiong przez powoda apelacje) podzielit w catosci zaréwno ustalenia
faktyczne, jak i ocene prawng, ktérej Sad Rejonowy dat wyraz w zaskarzonym
wyroku. Sad Okregowy wskazat, ze biorgc pod uwage zatrudnienie powoda po
zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej w Departamencie [...] od dnia 15 wrzesnia
1997 r. do dnia 31 sierpnia 2003 r. oraz od dnia 1 kwietnia 1998 r. réwnolegle u
strony pozwanej, powdd nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w Zaktadzie
Emerytalno-Rentowym w dniu 26 marca 2003 roku za 40 lat pracy w wysokoSci
300% wynagrodzenia; taka tez zostata powodowi wyptacona w dniu 26 marca 2003
roku.

Majgc na wzgledzie okolicznos¢, iz w niniejszej sprawie powod zgda zaptaty

nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy nie podstaw do uznania, ze pomiedzy



stronami zostata prawomocnie osgdzona sprawa o to samo roszczenie, co miato
spowodowaé niewaznos¢ postepowania. Stanowisko strony powodowej w tym
zakresie nie moze by¢ wiec uwzglednione. Dotyczy to rowniez zarzutu naruszenia
art. 365 § 1 k.p.c. Sprawa [.../11] nie dotyczyta nagrody na 45 lat pracy, gdyz
dotyczyta skargi kasacyjnej od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 19 pazdziernika
2010 r., ktéorym oddalono apelacije od wyroku Sagdu pierwszej instancji,
oddalajgcego powodztwo o odprawe emerytalng na podstawie art. 87 ust. 1 ustawy
z 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej i o0 odprawe pieniezng na podstawie art. 10
ust. 1 w zwigzku z art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow. W wyroku tym Sad Najwyzszy uznat, ze cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture,
przystuguje prawo tylko do jednej odprawy emerytalnej nawet, gdy przed ustaniem
zatrudnienia byt zatrudniony rownolegle w dwdch urzedach jako pracownik stuzby
cywilnej (art. 87 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej, Dz.U. z 1999 r.
Nr 49, poz. 483 ze zm.).

Jako podstawe prawng roszczenia powoda Sad wskazat art. 83 ust. 1 pkt 6
w zw. z ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 1999 r.,
Nr 49, poz. 48: ze zm., obowigzujgca do dnia 27 pazdziernika 2006 r.), zgodnie z
ktorym za wieloletnig prace czionek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje po 45 latach
pracy nagrode jubileuszowg w wysokosci 400% wynagrodzenia miesiecznego. Do
okresOw pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze (ust. 2 art. 83 ustawy). Jednoczesnie stosownie do
postanowien § 5 ust. 4 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 1999 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikdw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalani wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i
wyptacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
(Dz.U. Nr 89, poz. 996 ze zm.), w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z

przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, czionkowi



korpusu stuzby cywilnej, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuj mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Stusznie przyjat Sad Okregowy, ze poza odmiennymi wymaganiami
faktycznymi, podstawg prawng roszczenia powoda o nagrode jubileuszowg za 40
lat pracy byt art. 83 ust. 1 pkt 5 w zw. z ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
stuzbie cywilnej, a w przypadku roszczenia o nagrode jubileuszowg za 45 lat pracy
byt art. 83 ust. 1 pkt 6 w zw. z ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie
cywilnej. Rézna wiec byla podstawa faktyczna i prawna roszczen o nagrode
jubileuszowg za 40 i 45 lat pracy.

Nie sposob sie tez zgodzi¢ z zarzutem skargi kasacyjnej, ze bieg terminu
przedawnienia roszczenia o nagrode jubileuszowg za 45 lat przerywato ztozenie
pozwu o nagrode za 40 lat pracy (zgodnie z art. 295 § 1 pkt 1 k.p.). Z ustalen Sadu
wynika, ze nie istnialy zadne przeszkody faktyczne czy prawne, aby powdd zgtosit
stosowne roszczenie, czy w ramach tego samego procesu, czy tez w oddzielnym
pozwie, ale w okresie trzech lat od ich wymagalnosci, czyli od 21 pazdziernika
2006 r. Powod miat Swiadomos$¢ tej istotnej daty, gdyz oznaczyt on date
poczgtkowg biegu odsetek na 21 pazdziernika 2006 r."

Nie jest kwestionowane w skardze kasacyjnej, ze pozwany Zaktad
Emerytalno-Rentowy podniost zarzut przedawnienia zgtoszonego roszczenia.
Roszczenie jest wymagalne od dnia, w ktorym dluznik powinien spetni¢
Swiadczenie. W odniesieniu do nagrody jubileuszowej terminem jej wymagalnosci
jest dzien ustania zatrudnienia.

Przepisy o przedawnieniu majg charakter stabilizujgcy stosunki prawne i
gwarantujg ich pewnos¢, dopuszczenie bowiem mozliwosci realizowania roszczen
bez jakiegokolwiek ograniczenia w czasie prowadzitoby do sytuacji, w ktorej strona
pozostawataby przez dziesiagtki lat w niepewnosci co do swej sytuacji prawnej. W
niniejszej sprawie zatrudnienie powoda T. N. u pozwanego zakonczone zostato w
dniu 20 pazdziernika 2006 r.; zatem uptyw trzyletniego okresu przedawnienia
nastgpit w dniu 20 pazdziernika 2009 r. Uzna¢ wiec nalezy, ze roszczenie powoda
o nagrode jubileuszowg - zgtoszone w ztozonym pozwie z dnia 14 stycznia 2013 r. -
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jest przedawnione, a podniesiony przez pozwanego zarzut przedawnienia
zgdanego roszczenia jest uzasadniony.

Niezasadny jest takze zarzut naruszenia art. 8 k.p., gdyz powod wykonywat
prace na stanowisku radcy prawnego; miat wiec pogtebiong znajomosc¢ przepisow z
zakresu prawa pracy i musiat zna¢ zasady przedawnienia roszczen pracowniczych.
Nie mogt sie spodziewac, ze wyptacenie nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy oraz
wszczecie w tym zakresie postepowania sgdowego moze skutkowac
stwierdzeniem, iz nastgpito przerwanie biegu przedawnienia w zakresie nagrody
jubileuszowej za 45 lat pracy. Podkresli¢ nalezy, iz postepowanie sgdowe, ktore
toczyto sie przed Sgdem Rejonowym sygn. akt VII P .../08, a nastepnie przed
Sgdem Okregowym - sygn. akt Xl .../09, nie dotyczyto roszczenia powoda w
zakresie nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy.

Poniewaz stosunek pracy powoda zakonczyt sie w dniu 20 pazdziernika
2006 r. - zatem trzyletni okres, w ktorym powod mogt wystgpi¢é na droge
postepowania sgdowego - nie narazajgc sie na zarzut przedawnienia - uptynat w
dniu 20 pazdziernika 2009 r. i musiat on sobie z tego zdawac sprawe.

Dodatkowo mozna wskazac, ze podnoszona w skardze kasacyjnej kwestia
zaliczenia okresu niezawodowej stuzby wojskowej petnionej w szkole oficerskiej w
latach 1962-1965 do stazu pracowniczego w korpusie stuzby cywilnej, nie ma
znaczenia przy rozpoznaniu skargi kasacyjnej, gdyz rozstrzygniecie zaskarzonego
wyroku opiera sie na kwestii przedawnienia roszczenia, a nie dotyczy
Lniewlasciwego” (w ocenie powoda) naliczenia stazu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci art.
398 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na podstawie
art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 98 § 1 i 3 k.p.c. oraz § 11 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z
§ 12 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w
sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego

ustanowionego z urzedu, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.
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